[image: ]

	
EXTRAÍDO DO EDITAL 005_2026
2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA, VENCIMENTO E HABILITAÇÃO
2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverão ser preenchidas por candidatos que atendam aos requisitos e à escolaridade mínima exigidos neste Edital, de acordo com a função para a qual pretendam concorrer, observadas as seguintes especificações:

Quadro I – Nível Médio
	Cargo
	Vagas
	Vencimento (R$)
	Carga Horária Semanal
	Habilitação
	Tipo de Prova
	Taxa Inscrição (R$)

	Agente Comunitário de Saúde
(Área 001: ESF Sede) 
	CR*
	3.242,00
	40 horas
	Ensino Médio completo; curso de formação inicial, conforme legislação vigente e residência na área de atuação.
	Objetiva
	60,00

	Agente Comunitário de Saúde
(Área 002: ESF Três Fronteiras)
	CR*
	3.242,00
	40 horas
	Ensino Médio completo; curso de formação inicial, conforme legislação vigente e residência na área de atuação.
	Objetiva
	60,00

	Agente Comunitário de Saúde
(Área 003: ESF União)
	CR*
	3.242,00
	40 horas
	Ensino Médio completo; curso de formação inicial, conforme legislação vigente e residência na área de atuação.
	Objetiva
	60,00

	Agente Comunitário de Saúde
(Área 004: ESF São Pedro Tobias) 
	CR*
	3.242,00
	40 horas
	Ensino Médio completo; curso de formação inicial, conforme legislação vigente e residência na área de atuação.
	Objetiva
	60,00

	Agente Comunitário de Saúde
(Área 005: ESF Lacerda) 
	CR*
	3.242,00
	40 horas
	Ensino Médio completo; curso de formação inicial, conforme legislação vigente e residência na área de atuação.
	Objetiva
	60,00

	Agente Comunitário de Saúde
(Área 006: ESF Idamar)
	CR*
	3.242,00
	40 horas
	Ensino Médio completo; curso de formação inicial, conforme legislação vigente e residência na área de atuação.
	Objetiva
	60,00

	Auxiliar de Dentista
	CR*
	1.801,96
	40 horas
	Ensino Médio completo; formação especifica de Auxiliar em Saúde Bucal (ASB) e registro no CRO.
	Objetiva
	60,00

	Cuidador de Abrigo
	CR*
	2.018,67
	40 horas
	Ensino Médio completo.
	Objetiva
	60,00

	Fiscal de Obras e Posturas
	CR*
	2.139,13
	40 horas
	Ensino Médio completo.
	Objetiva
	60,00

	Monitor de Creche
	CR*
	1.621,00
	40 horas
	Ensino Médio completo.
	Objetiva
	60,00

	
Motorista Socorrista do SAMU
(CNH categoria D)
	CR*
	2.915,27
	40 horas
	Ensino Médio completo; CNH categoria D; Curso profissional de formação de acordo com Portaria GM/MS nº 2048/2002; Curso especializado para condução de veículos de emergência, conforme legislação vigente.
	Objetiva e Prática
	60,00

	Técnico em Enfermagem
	CR*
	2.114,98
	40 horas
	Ensino Médio completo; curso Técnico em Enfermagem e registro no órgão profissional competente.
	Objetiva
	60,00

	Técnico em Enfermagem SAMU
	CR*
	2.114,98
	40 horas
	Ensino Médio completo; curso Técnico em Enfermagem e registro no órgão profissional competente e atendimento aos requisitos e à capacitação exigidos para o exercício das atividades de Técnico em Enfermagem, nos termos da Portaria GM/MS nº 2.048, de 5 de novembro de 2002.
	Objetiva
	60,00

	Técnico em Informática
	CR*
	3.263,10
	40 horas
	Ensino Médio completo e curso Técnico em Informática, conforme exigência do cargo.
	Objetiva
	60,00


*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. O candidato aprovado e convocado para o provimento do cargo de Agente Comunitário de Saúde deverá, no ato da apresentação da documentação para contratação, comprovar que reside na área em que pretende atuar desde a data de publicação do edital do respectivo Processo Seletivo, nos termos do inciso I do art. 6º da Lei Federal nº 11.350/2006 e do art. 5º da Lei Municipal nº 3.855/2008.

2.2.1 As áreas possuem a seguinte distribuição:
I. Área 01 - (Centro, Bairro Nossa Senhora da Salete, Bairro Primeiro de Maio, Bairro Nescente do Peperi e Linha Separação)
II. Área 02 - (Bairro Três Fronteiras, Bairro Floresta, Bairro Peperiguaçu e Loteamento Angeli)
III. Área 03 - (Bairro Aeroporto, Linha Jacob Maran, Linha Presidente Vargas, Bairro União, Bairro COHAB, Bairro Agrícola, Bairro São Silvestre, Linha Toldo, Linha Toldo Baixo, Linha Belmonte e Linha Palmeira)
IV. Área 04 - (Distrito de São Pedro Tobias, Linha Gaúcha, Linha Flor, Linha Mundo Novo, Linha Maria Preta, Linha Esperança, Linha Gleba União, Linha Caçador, Linha Castelhano e parte da Linha Salto União)
V. Área 05 - (Distrito de Jorge Lacerda, Linha São Paulo, parte da Linha Salto União, Linha Cordilheira, Linha Bela Vista do Peperi, Linha Três Barras, Linha Santa Catarina, Linha Barra da União, Linha Progresso, Linha Sede Unida, Linha Sede de Todos os Santos (Peperi))
VI. Área 06 - (Distrito de Idamar, Linha Sarandi, Linha Água Parada, Linha Descanso, Linha Manoel Velho, Linha Nova Esperança, Linha Erveira, Linha São José, Linha São Roque, Linha Schimdt, Linha Weber, Linha Dois Irmãos, Linha Araras, Linha Primeiro de Maio, Linha Sede Marina, e Linha Unida)

Quadro II – Nível Fundamental
	Cargo
	Vagas
	Vencimento (R$)
	Carga Horária Semanal
	Habilitação
	Tipo de Prova
	Taxa Inscrição (R$)

	Auxiliar de Serviços Gerais
	CR*
	2.199,57
	40 horas
	Ensino Fundamental.
	Objetiva
	60,00

	Auxiliar de Cuidador de Abrigo
	CR*
	2.199,57
	40 horas
	Ensino Fundamental.
	Objetiva
	60,00

	Motorista
(CNH categoria D)
	CR*
	2.915,27
	40 horas
	Ensino Fundamental completo; CNH categoria D; curso para transporte escolar e/ou emergência e transporte de pacientes.
	Objetiva e Prática
	60,00

	Operador de Máquinas e Equipamentos 
(CNH categoria C)
	CR*
	3.206,28
	40 horas
	Ensino Fundamental e CNH categoria C.
	Objetiva e Prática
	60,00


*CR: Cadastro de Reserva.
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