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JUSTIFICATIVA DO PRECO

Comprovacgéao da compatibilidade do valor com o praticado no mercado
Processo Seletivo Publico para 33 (trinta e trés) cargos

1. OBJETO E VALOR ANALISADO

Objeto Contratacdo de entidade sem fins lucrativos para o planejamento, a organizacao
e a realizacdo de Processo Seletivo Publico para 33 (trinta e trés) cargos do
Municipio de Dionisio Cerqueira/SC, incluindo todas as etapas do certame e as
despesas com software, elaboracdo de questdes, provas objetivas, praticas e de
titulos, site de hospedagem e demais despesas administrativas, excluidas as
despesas com fiscais e aluguel de salas, que ficam a cargo do Municipio.

Contratada pretendida Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC —
CNPJ 83.829.267/0001-13

Valor proposto R$ 51.850,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta reais)

Valor por cargo R$ 1.571,21 (33 cargos)

Documento de origem Orcamento da ameosc de 17/09/2026, em resposta ao oficio n® 0208/2026, de
15/09/2026

2. METODOLOGIA

Por se tratar de contratacdo direta de entidade sem fins lucrativos que presta servicos exclusivamente a entes
publicos associados, ndo ha pluralidade de fornecedores em condi¢fes equivalentes no mercado. A
compatibilidade do prego foi verificada, entdo, por contratagdes similares recentes da mesma entidade,
parametro admitido pelo art. 23, § 1°, da Lei n® 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n® 6714/2023.

Como os certames tém portes diferentes, a comparagédo foi normalizada pelo valor por cargo, e a analise
considerou as etapas contratadas em cada caso (prova objetiva, pratica e de titulos).

3. REFERENCIAS COLETADAS

Contratacédo de referéncia Escopo Cargos Valor total Valor por cargo
Guaraciaba/SC — Dispensa n° Processo Seletivo — 31 cargos 31 R$ 34.680,00 R$ 1.118,71
84/2026 (Processo n° 197/2026),
de 16/09/2026
Guaraciaba/SC — Dispensa n° Processo Seletivo — 12 cargos 12 R$ 15.980,00 R$ 1.331,67
84/2026 (Processo n° 197/2026), | (magistério, com prova de
de 16/09/2026 titulos)

Dionisio Cerqueira/SC — Concurso Publico — 9 cargos 9 R$ 31.510,00 R$ 3.501,11
Dispensa n° 48/2025, de (Executivo e Legislativo)
11/06/2025

Meédia das referéncias: R$ 1.983,83 por cargo. Mediana: R$ 1.331,67 por cargo.

4. ANALISE

A proposta corresponde a R$ 1.571,21 por cargo, valor inferior ao do Concurso Publico realizado no préprio
Municipio em 2025 (R$ 3.501,11 por cargo, Dispensa n°® 48/2025) e a média das referéncias (R$ 1.983,83).

Em relacdo ao Processo Seletivo de 31 cargos contratado por Guaraciaba/SC em 16/09/2026 junto a mesma
entidade (R$ 1.118,71 por cargo), a proposta apresenta valor superior. A diferenca é explicada pelo escopo:

+ 0 certame de Dionisio Cerqueira contempla prova pratica em 3 cargos (Motorista, Motorista Socorrista
do SAMU e Operador de Maquinas), etapa que exige deslocamento de avaliadores, veiculos,
equipamentos e aplicacdo individualizada;

+ contempla também prova de titulos em 6 cargos do magistério, com analise documental por candidato;
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« 0 certame de 31 cargos de Guaraciaba é composto majoritariamente por Agentes Comunitarios de Salde
por microarea, com prova exclusivamente objetiva e contelido comum, o que reduz o custo de elaboragédo
por cargo;

« 0 certame de 12 cargos de Guaraciaba, este sim com prova de titulos, apresenta R$ 1.331,67 por cargo,
valor mais préximo do ora proposto.

Registre-se ainda que a contratacdo de Guaraciaba/SC abrangeu dois certames distintos, com composi¢des
de cargos bastante diversas entre si, 0 que limita a comparacdo direta pelo valor por cargo e recomenda a
andlise conjunta com o escopo de provas de cada certame.

Considerando que o prego abrange todas as etapas do certame, o sistema de inscrigdes, o banco de questdes,
a hospedagem do site, a correcdo, a analise de recursos e 0 suporte aos candidatos, e que as despesas com
fiscais e aluguel de salas permanecem com o Municipio, o valor mostra-se compativel e vantajoso para a
Administracao.

5. CONCLUSAO

Declara-se que o valor de R$ 51.850,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta reais) € compativel com
0s precos praticados em contratagdes semelhantes, atende ao principio da economicidade e pode ser aceito
pela Administragéo, observadas as providéncias abaixo.

A proposta da AMEOSC encontra-se valida, e as contratagdes utilizadas como referéncia integram o processo
administrativo.

D|on|5|o Cerquelra/SC 21 de setembro de 2026.
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Guilherme H. M. Libardoni
Responsavel pela pesquisa de precgos
Secretaria Municipal de Administracdo
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