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JUSTIFICATIVA DO PREÇO 

Comprovação da compatibilidade do valor com o praticado no mercado 

Processo Seletivo Público para 33 (trinta e três) cargos 

1. OBJETO E VALOR ANALISADO 

Objeto Contratação de entidade sem fins lucrativos para o planejamento, a organização 

e a realização de Processo Seletivo Público para 33 (trinta e três) cargos do 

Município de Dionísio Cerqueira/SC, incluindo todas as etapas do certame e as 

despesas com software, elaboração de questões, provas objetivas, práticas e de 

títulos, site de hospedagem e demais despesas administrativas, excluídas as 

despesas com fiscais e aluguel de salas, que ficam a cargo do Município. 

Contratada pretendida Associação dos Municípios do Extremo Oeste de Santa Catarina – AMEOSC – 

CNPJ 83.829.267/0001-13 

Valor proposto R$ 51.850,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta reais) 

Valor por cargo R$ 1.571,21 (33 cargos) 

Documento de origem Orçamento da ameosc de 17/09/2026, em resposta ao ofício nº 0208/2026, de 

15/09/2026 

 

2. METODOLOGIA 

Por se tratar de contratação direta de entidade sem fins lucrativos que presta serviços exclusivamente a entes 

públicos associados, não há pluralidade de fornecedores em condições equivalentes no mercado. A 

compatibilidade do preço foi verificada, então, por contratações similares recentes da mesma entidade, 

parâmetro admitido pelo art. 23, § 1º, da Lei nº 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal nº 6714/2023. 

Como os certames têm portes diferentes, a comparação foi normalizada pelo valor por cargo, e a análise 

considerou as etapas contratadas em cada caso (prova objetiva, prática e de títulos). 

3. REFERÊNCIAS COLETADAS 

Contratação de referência Escopo Cargos Valor total Valor por cargo 

Guaraciaba/SC – Dispensa nº 

84/2026 (Processo nº 197/2026), 

de 16/09/2026 

Processo Seletivo – 31 cargos 31 R$ 34.680,00 R$ 1.118,71 

Guaraciaba/SC – Dispensa nº 

84/2026 (Processo nº 197/2026), 

de 16/09/2026 

Processo Seletivo – 12 cargos 

(magistério, com prova de 

títulos) 

12 R$ 15.980,00 R$ 1.331,67 

Dionísio Cerqueira/SC – 

Dispensa nº 48/2025, de 

11/06/2025 

Concurso Público – 9 cargos 

(Executivo e Legislativo) 
9 R$ 31.510,00 R$ 3.501,11 

 

Média das referências: R$ 1.983,83 por cargo. Mediana: R$ 1.331,67 por cargo. 

4. ANÁLISE 

A proposta corresponde a R$ 1.571,21 por cargo, valor inferior ao do Concurso Público realizado no próprio 

Município em 2025 (R$ 3.501,11 por cargo, Dispensa nº 48/2025) e à média das referências (R$ 1.983,83). 

Em relação ao Processo Seletivo de 31 cargos contratado por Guaraciaba/SC em 16/09/2026 junto à mesma 

entidade (R$ 1.118,71 por cargo), a proposta apresenta valor superior. A diferença é explicada pelo escopo: 

•  o certame de Dionísio Cerqueira contempla prova prática em 3 cargos (Motorista, Motorista Socorrista 

do SAMU e Operador de Máquinas), etapa que exige deslocamento de avaliadores, veículos, 

equipamentos e aplicação individualizada; 

•  contempla também prova de títulos em 6 cargos do magistério, com análise documental por candidato; 
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•  o certame de 31 cargos de Guaraciaba é composto majoritariamente por Agentes Comunitários de Saúde 

por microárea, com prova exclusivamente objetiva e conteúdo comum, o que reduz o custo de elaboração 

por cargo; 

•  o certame de 12 cargos de Guaraciaba, este sim com prova de títulos, apresenta R$ 1.331,67 por cargo, 

valor mais próximo do ora proposto. 

Registre-se ainda que a contratação de Guaraciaba/SC abrangeu dois certames distintos, com composições 

de cargos bastante diversas entre si, o que limita a comparação direta pelo valor por cargo e recomenda a 

análise conjunta com o escopo de provas de cada certame. 

Considerando que o preço abrange todas as etapas do certame, o sistema de inscrições, o banco de questões, 

a hospedagem do site, a correção, a análise de recursos e o suporte aos candidatos, e que as despesas com 

fiscais e aluguel de salas permanecem com o Município, o valor mostra-se compatível e vantajoso para a 

Administração. 

5. CONCLUSÃO 

Declara-se que o valor de R$ 51.850,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta reais) é compatível com 

os preços praticados em contratações semelhantes, atende ao princípio da economicidade e pode ser aceito 

pela Administração, observadas as providências abaixo. 

A proposta da AMEOSC encontra-se válida, e as contratações utilizadas como referência integram o processo 

administrativo. 

Dionísio Cerqueira/SC, 21 de setembro de 2026. 

_____________________________________________ 

Guilherme H. M. Libardoni 

Responsável pela pesquisa de preços 

Secretaria Municipal de Administração 
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