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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Processo Seletivo Publico para 33 (trinta e trés) cargos
Dispensa de Licitagdo — art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021

1. INFORMAGCOES BASICAS

Setor requisitante Secretaria Municipal de Administragdo

Responsavel pela demanda | Guilherme H. M. Libardoni

Processo Licitatorio A ser autuado pelo Setor de Compras, LicitacGes e Contratos

Modalidade pretendida Dispensa de Licitagdo (art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021)

Objeto Contratacgdo de entidade sem fins lucrativos para o planejamento, a organizacao

e a realizacdo de Processo Seletivo Publico para 33 (trinta e trés) cargos do
Municipio de Dionisio Cerqueira/SC, incluindo todas as etapas do certame e as
despesas com software, elaboracdo de questbes, provas objetivas, praticas e de
titulos, site de hospedagem e demais despesas administrativas, excluidas as
despesas com fiscais e aluguel de salas, que ficam a cargo do Municipio.

Contratada pretendida Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC —
CNPJ 83.829.267/0001-13

Valor estimado R$ 51.850,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta reais)

Vigéncia Da assinatura até 31 de dezembro de 2026, prorrogavel conforme o cronograma
do certame

Origem da demanda Oficio n° 0208/2026, de 15/09/2026 — Chefia do Poder Executivo

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Municipio precisa formar cadastro de reserva para atendimento de necessidades temporarias de pessoal
em 33 (trinta e trés) cargos das areas de salde, educagdo, assisténcia social, infraestrutura e administragéo,
relacionados no Oficio n® 0208/2026. Entre eles estdo fun¢des essenciais e de atendimento continuado, como
Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem (inclusive SAMU), Motorista Socorrista, Agentes
Comunitarios de Salde das seis areas de ESF, Cuidador de Abrigo, Monitor de Creche e professores das
diversas disciplinas.

A auséncia de processo seletivo vigente obriga o Municipio a recorrer a contratagcdes sem selecdo prévia,
com risco & impessoalidade, & continuidade dos servigos e ao cumprimento das exigéncias dos programas
federais de saude e de educacdo. O certame permite classificar candidatos por critérios objetivos e convocar
conforme a necessidade surgir.

A relacgdo de cargos contempla provas objetivas para todos, prova pratica em 3 cargos (conducéo de veiculos
e operacao de maquinas) e prova de titulos em 6 cargos do magistério.

N&o ha certame vigente que atenda a essa necessidade: o Concurso Publico n° 04/2022, que proveu 13 (treze)
professores efetivos, teve sua validade encerrada, ndo remanescendo candidatos aprovados a convocar. Sem
novo processo seletivo, o Municipio fica sem lista de classificados para as substituicbes e demandas
temporarias que surgirem.

3. PREVISAO LEGAL E INTERESSE PUBLICO

O processo seletivo destina-se a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, 1X, da Constituicdo Federal e da art. 81 da Lei
Complementar Municipal n® 3.665/2006. A selecdo publica prévia assegura impessoalidade, isonomia e
transparéncia no recrutamento, e a formacgdo de cadastro de reserva evita interrup¢fes no atendimento a
populagéo.
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Todas as vagas sdo de cadastro de reserva: o certame nio prové cargos de imediato, apenas classifica

candidatos para convocagdo conforme as necessidades temporarias surgirem. Cada contratacdo indicara a
hipotese do art. 81 da Lei Complementar Municipal n® 3.665/2006 que a ampara e 0 respectivo prazo.

No Oficio n° 212/2026 — GAB, de 21/09/2026, dirigido ao TCE/SC no Processo @RLA 17/00166503
(cumprimento do Acdrddo n° 558/2019), o Municipio declarou que as admissdes temporarias em vigor se
limitam as seguintes hipoteses, que devem ser observadas nas convocagdes decorrentes deste certame:

+ substituicdo transitoria de servidores efetivos legalmente afastados (licencas, remocdes e exercicio de
funcGes de coordenacao e direcdo pedagogica);
+ educacdo especial e inclusiva: segundo professor de turma e sala de recursos multifuncionais/AEE, cuja
demanda oscila a cada periodo letivo;
« flutuacdes de matricula na educacdo infantil, até a consolidacdo da demanda permanente;
« dobra de carga horéria de profissionais do quadro efetivo, na forma do art. 13 da Lei Municipal n°
3.499/2004.
A selecdo publica prévia atende ainda aos requisitos fixados pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 612
da Repercussdo Geral (RE 658.026/MG) — previsdo em lei, prazo determinado, necessidade temporaria,
processo seletivo simplificado publico e demonstracdo do excepcional interesse publico — e ao Prejulgado
n® 2003 do TCE/SC.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
+ execucdo de todas as etapas do certame: planejamento, edital, inscrigdes, elaboracdo e aplicacdo das
provas, correcdo, recursos, resultados e classificacéo final,

« sistema informatizado préprio para inscri¢oes, envio de documentos e recursos, e site de hospedagem
com divulgacéo de todos os atos;

« banco de questdes inédito e sigilo absoluto sobre provas e gabaritos até a aplicacao;

* prova pratica para os cargos de condugéo de veiculos e operagdo de maquinas e prova de titulos para os
cargos do magistério;

* equipe técnica e responsavel pelo atendimento aos candidatos durante todo o certame;

+ vedada a subcontratacdo do objeto principal,

« fiscais de sala e locais de prova permanecem a cargo do Municipio, conforme o orcamento.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ALTERNATIVAS

Alternativa Avaliacéo Concluséo
Executar o certame com equipe | O Municipio ndo possui banca examinadora, banco de questdes, | Descartada
prépria do Municipio sistema de inscricdes nem equipe especializada; a elaboracdo

interna de provas compromete sigilo e imparcialidade e expde 0
certame a anulagéo.

Licitar a contratagdo de empresa | Amplia a disputa, mas os valores de mercado s&o superiores aos | Descartada

privada especializada praticados por entidade sem fins lucrativos e o rito demanda

prazo incompativel com a necessidade de pessoal ja instalada.
Aderir a ata de registro de precos = N&o foi localizada ata vigente, com objeto compativel, que Descartada
de outro ente contemple processo seletivo com prova prética e de titulos nas

condigdes exigidas.
Contratar a AMEOSC, Entidade que atende exclusivamente entes publicos associados, Adotada
associacdo sem fins lucrativos, com experiéncia comprovada em certames na regido e no
por dispensa de licitacdo préprio Municipio (Dispensa n° 48/2025), por valor que cobre

apenas os custos administrativos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado é de R$ 51.850,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta reais), conforme o
orcamento da AMEOSC de 17/09/2026, em resposta ao Oficio n° 0208/2026, de 15/09/2026, correspondente
a R$ 1.571,21 por cargo. O preco abrange todas as etapas do certame e as despesas com software, questdes,
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prova pratica, site de hospedagem e demais despesas administrativas, excluidas as despesas com fiscais e
aluguel de salas.

Referéncia Escopo Valor Por cargo

Guaraciaba/SC — Dispensa n° 84/2026 (Processo n° 31 cargos R$ 34.680,00 R$ 1.118,71
197/2026), de 16/09/2026

Guaraciaba/SC — Dispensa n° 84/2026 (Processo n° 12 cargos R$ 15.980,00 R$ 1.331,67
197/2026), de 16/09/2026

Dionisio Cerqueira/SC — Dispensa n° 48/2025, de 9 cargos R$ 31.510,00 R$ 3.501,11
11/06/2025

Proposta da AMEQOSC - 33 cargos, com prova pratica 33 cargos R$ 51.850,00 R$1.571,21

e prova de titulos

A comparacdo e a andlise de compatibilidade constam do documento de Justificativa do Preco, que integra este
processo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagdo de entidade especializada para executar integralmente o Processo Seletivo Publico, em regime
de colaboracdo com a Comissdo de Acompanhamento designada pelo Municipio, compreendendo:

+ elaboracdo da minuta do edital e dos demais atos, com base na legislagdo municipal e nas informagdes

de cargos, vagas, requisitos e contetidos fornecidas pelo Municipio;

disponibilizacéo do sistema de inscri¢des, do site de hospedagem e do atendimento aos candidatos;

« analise de pedidos de isengdo, de condi¢des especiais e de inscri¢cdo de pessoas com deficiéncia, pela
Comissdo do Municipio, com suporte da contratada;

« elaboracdo, impresséo, aplicagdo e corre¢do das provas objetivas, praticas e de titulos, com sigilo até a

aplicacdo;

divulgacdo de gabaritos e resultados, analise dos recursos de competéncia da contratada e entrega da

classificagdo final para homologacéo pelo Municipio.

8. CLASSIFICACAO DA DESPESA

Elemento/subelemento 3.3.90.39.48 — servicos de selecéo e treinamento (33903948)
Dotacéo orcamentéria 23

Fonte de recursos 2.501.0000.0005

Valor total R$ 51.850,00

A despesa é Unica e serd empenhada no exercicio de 2026, com pagamento apos a aplicacéo das provas e a regular
liguidacéo.

9. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DIRETA

A contratacdo é fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que dispensa a licitacdo para
a contratacdo de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos e de inquestionavel reputagdo ético-profissional,
que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento institucional.

« instituicdo brasileira: associacdo civil constituida no Estado de Santa Catarina, formada pelos
municipios do extremo oeste catarinense;

+ sem fins lucrativos: o valor cobrado corresponde ao rateio dos custos administrativos do certame, sem
margem de lucro;

« finalidade estatutaria compativel: art. 5°, inciso III, alinea “a”, do Estatuto Social registrado em maio
de 2026, que prevé a “realizagdo de certames publicos, nestes compreendidos concursos publicos,
empregos publicos ¢ processos seletivos”, mediante cobranga do valor correspondente as despesas
administrativas e de expediente necessarias a sua realizacao;
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* reputacdo ético-profissional: execugdo anterior de certames na regido, inclusive o Concurso Publico do
Municipio (Dispensa n° 48/2025) e os Processos Seletivos de Guaraciaba/SC (Dispensa n° 84/2026).
Registra-se que o valor também é inferior ao limite de R$ 65.492,11 do art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021
(Decreto n° 12.807/2025), o que reforca a economicidade, embora o enquadramento adotado seja o do inciso

XV, que decorre da natureza juridica e da finalidade estatutaria da contratada, e ndo do valor.

Registra-se que o comprovante de inscricdo no CNPJ indica a natureza juridica 399-9 — Associacao Privada.
Por isso ndo se adota o art. 75, 1X, da Lei n® 14.133/2021, que exige entidade integrante da Administragéo
Publica, e sim o inciso XV, cujos requisitos sdo pessoais e finalisticos — instituicdo brasileira, sem fins
lucrativos, com finalidade estatutaria compativel e reputacdo ético-profissional —, todos comprovados nos
autos.

10. RISCOS E PROVIDENCIAS

Os riscos identificados e as medidas de tratamento constam do Mapa de Gerenciamento de Riscos que integra
este processo, com destaque para: quebra de sigilo das provas, anulagdo de questdes, indisponibilidade do
sistema de inscricdes, atraso no cronograma, auséncia de fiscais e salas (obrigagdes do Municipio) e
guestionamento do enquadramento da dispensa.

11. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Considerando a necessidade demonstrada, a inexisténcia de estrutura propria, as alternativas analisadas e a
compatibilidade do precgo, declara-se viavel a contratacdo direta da entidade indicada, no valor de R$
51.850,00, observadas as pendéncias apontadas neste Estudo.

GUILHERME HENRIQUE MARAN LIBARDONI 04396772960
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
HEN R|QUE ggie:gpgsﬁvgaoe?mlr RFB, OU=RFB e-
MARAN CULTERVE HENRIOU -

LIBARDONI:04398772960
50: EU S0U 0

LIBARDONI:04398 fgg;«;aigo: u 0 autor deste documento
772960 o IR A
Guilherme H. M. Libardoni
Responsavel pela demanda
Secretaria Municipal de Administracdo
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