Municipio de Dionisio Cerqueira
Estado de Santa Catarina

Rua Santos Dumont, 413 - Centro - CEP 89950-000
Fone (49) 3644-6700 - Fax (49) 3644-6741 - Emall gabinete@dionisiocerqueira.sc.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N2 001/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PARA
EMPREGO PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES
PARA O QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
DIONISIO CERQUEIRA.

O Prefeito de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, Sr. ALTAIR CARDOSO RITTES,
no uso de suas atribuicoes legais dispostos e de conformidade com Art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Leis Municipais n? 3.979/2009, 4.253/2013, e Lei Organica Municipal, e
demais dispositivos legais vigentes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as
inscricoes de CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO para preenchimento de vagas para os
cargos de provimento efetivo, sob o Regime Estatutdrio, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Dionisio Cerqueira, constantes do quadro a abaixo, o qual
reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicoes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Para Emprego Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso IX,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Para Emprego Publico sera regido por este edital, supervisionado pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico do Municipio de Dionisio
Cerqueira - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax
(49)3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacdes relativas ao Concurso Para Emprego Publico serdo publicadas em documento
afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC e nos sites:
www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

1.1.4. Ainscrigdo no Concurso Para Emprego Publico implicarg, desde logo, a ciéncia e aceitacdo
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste edital.
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1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1
do edital e demais determinagdes referentes ao Concurso Para Emprego Publico para certificar-
se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislagcao Municipal a se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

1.1.6. O presente CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO é valido pelo prazo de 02 (dois)
anos contado da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por até igual periodo.

1.1.7. S3o condigdes para participacdo no presente Concurso Para Emprego Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12,
de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢do na data da admissao
e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo
exigida no edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Concurso Para Emprego Publico.

1.1.9. As provas serao realizadas na modalidade OBJETIVA.
1.2 Vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se as fun¢des abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital,
de acordo com o emprego a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes dos
quadros abaixo:
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO somente ser:io efetuadas
pela INTERNET, no site www.ameosc.org.br no periodo das 08h00Omin do dia

08/05/2015 as 23h59min do dia 08/06/2015.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscric¢ao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricio;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento até as
23h59min do dia 11/06/2015.

2.2.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet junto a Prefeitura de Dionisio Cerqueira- SC, sito a Rua
Santos Dumond,413- centro, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente.

2.2.2. 0 atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informac6es prestadas e demais atos
relativos a sua inscricao.

2.3. A Prefeitura de Dionisio Cerqueira - SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nio se responsabilizarao por solicitacdo de inscricao
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nao recebida por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas telefénicas ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressao de documentos ou pagamento da taxa de inscri¢dao no prazo determinado.

2.4.0 pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento,
com o respectivo cddigo de barras, disponivel no endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

2.4.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.2. A inscricdo somente serd confirmada mediante confirmacdo bancaria da quitacdo do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracgdes falsas, inexatas ou que nao atender a todas as condicoes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.1. A inscri¢cdo ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
2.5.2. Ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscri¢do, a ndo
ser a comunicagao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC quando da classificacdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma
inscricdo do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE.

2.8. 0 valor da taxa de inscrigao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido
para o respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor taxa de inscri¢cio R$ Escolaridade
R$ 30,00 Ensino Fundamental
R$ 70,00 Ensino Superior

2.9. 0 valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Para Emprego Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente
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no formuldrio eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.10.1. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo, no formulario eletrénico de
inscricao.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condicGes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br
do deferimento ou nao do pedido.

2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacdo, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao
horario da prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em face do nimero limitado de vagas oferecidas neste Concurso para Emprego Publico ndo
havera reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais.

3.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso para Emprego Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

3.3. 0 candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em func¢do de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricio.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente ap6s o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacdo das inscri¢des deferidas e a relagao das inscri¢cdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira
- SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

5. DAS PROVAS

5.1. Da prova objetiva
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5.1.1. A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 25/07/2015, as 09h, nas dependéncias da

Escola Castro Alves, sito a Avenida Adelino Mangini, Municipio de Dionisio

Cerqueira(SC). Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no
Mural Publico Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC, e nos enderecos eletronicos:
www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 8h.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario
ndo sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apos o fechamento dos portoes o candidato devera dirigir-se imediatamente a
sala de realizacdo das provas, nao sendo permitida a permanéncia do mesmo nos
corredores, sendo que a Instituicio executora do certame e o Municipio de Dionisio
Cerqueira-SC nao se responsabilizarao por atrasos na entrada para as salas de aplicacdao
de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucées
necessarias que serio repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 08h50min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h e término as 12h.

5.1.3. A relagdo de ensalamento serd publicada apés a homologacdo das inscrigdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma tUnica etapa, terd a duracdo de 03h, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com
quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e
devera ser assinalada conforme instrugdes que constarao no cartdo- resposta e na 12 pagina do
caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (vinte) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os contetdos programaticos sobre os quais versardo as questoes da prova objetiva
estdo publicados no Anexo II do presente edital.
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5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de conhecimentos

especificos, portugués e matemdtica conforme quadro abaixo para os cargos de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO e EDUCADOR SOCIAL I, especificados no item 1.2.1 deste edital,
cujos conteudos constam neste Edital (Anexo II):

Provas Ne de | Peso | Total de | Nota Minima do
Questoes Pontos por | Conjunto Provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Portugués 10 0,20 2,00 4,00
3» Matematica 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica
e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizagdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de documento de
identificacdo original (com fotografia), o ndo comprimento deste item impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portido de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apo6s o horario determinado no item 5.1.2.2 (08h40min), mesmo que o inicio
da prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
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documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30
dias da data da realizacdo da prova do Concurso Para Emprego Publico.

5.3.3.2.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um
cartdo resposta e um cartdo identificacao.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Identificagao, em local préprio, seu nome legivel,
cargo pleiteado e assinatura, o qual serd lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.2. O candidato devera apor no Cartao Resposta as suas respostas por questdo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme
a forma correta, exemplificada no cartao de identificacdo do candidato e na segunda folha do
caderno de provas, para propiciar a correcdo com leitura ética.

5.3.4.3. O Cartdo Resposta do candidato constara em seu verso as assinaturas dos fiscais e dos
ultimos trés (03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucido da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolucio da prova, bem como enumerada e o
candidato deve ler as instru¢des relacionadas a marcac¢ao das respostas.

5.3.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente

ue lhe foi entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAO IDENTIFICADAS PELOS
NUMEROS 1, 2,3 E4 E E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A MARCACAO CORRETA
SENDO QUE A NAO MARCACAO CORRETA INVALIDARA O CARTAO RESPOSTA.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito):

-l

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de

respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartdo-resposta nio sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. 0 preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo
sendo permitido que as marcacgdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
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candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Para
Emprego Publico.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.3.11. Serao consideradas marcag¢des incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcag¢do, marcagao rasurada
ou emendada, campo de marcag¢do nao-preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no
cartao resposta.

5.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nao
terao validade quaisquer anotac¢des feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartio identificacao.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderao entregar o cartao
resposta e o cartio identificagio ao mesmo tempo.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissio de Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico
deverdo apor no verso dos cartdes respostas e cartdes de identificacdo suas assinaturas.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico
deverao anotar no verso do cartao de respostas eventuais questoes deixadas em branco,
apondo suas assinaturas no verso.

5.3.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico



Municipio de Dionisio Cerqueira
Estado de Santa Catarina

Rua Santos Dumont, 413 - Centro - CEP 89950-000
Fone (49) 3644-6700 - Fax (49) 3644-6741 - Emall gabinete@dionisiocerqueira.sc.gov.br

deverdo invalidar o cartdo resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no
verso.

5.3.17.4. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constarao as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartées respostas com
questoes deixadas em branco, cartoes respostas deixados em branco e demais anota¢oes
que considerarem necessarias.

5.3.17.5. Ap0s arealizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissio de
Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico, lacrarao os envelopes, nos quais
estarao acondicionados os cartdes resposta e cartdes identificacdo, separadamente, bem
como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo
publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.3.18. No dia de realizacdo das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

5.3.20. O Municipio de Dionisio Cerqueira e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscri¢do;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.
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5.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Dionisio Cerqueira e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.5. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

¢) Comunicacdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartdo Identificagdo ou outros
materiais ndo permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
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k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacio (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverido ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcio do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
6ptica, em SESSAO PUBLICA a ser realizada no auditério da Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira, as 09h do dia 28/07/2015, com a proje¢do das notas em teldo para que
todos os presentes na sessido possam acompanhar a correcido, bem como a identificacdo do
candidato (Cartao Identificacao).

6.1.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de
desempates constantes no item 7 do presente edital.

6.1.3. A publicac¢do do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma
do edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.2. A sessido sera filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo assinar lista de
presenca.

7. D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Para Emprego Publico na forma do disposto no pardgrafo tinico do
art.27 da Lei Federal n2 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

7.1.4. Maior nota na prova Pratica (Motorista);
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7.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
7.1.6. Maior nimero de acertos na prova de Matematica;
7.1.7. Maior Idade;

7.1.8. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apos a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

8.2. Da publicacao do gabarito definitivo nao cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9.DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacgao ou indeferimento da inscrigao;
b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacao da Classificacdo Preliminar do Concurso Para Emprego Publico,
para cada cargo.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Para a interposi¢do dos mesmos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.

c) Clicar em “recursos e requerimentos”.
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d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar
recurso de mais de uma questio num mesmo formulario, serd apreciado apenas o
recurso da primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nio serido
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido Cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do
Concurso Para Emprego Publico.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou
qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

9.5.2. 0 resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito provisério, por forca de impugnag¢des ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da Ameosc.

9.5.4. Ndo serdo aceitas sobreposi¢cdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacdo ou comprovacdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da Ameosc é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacdo, novo decreto de resultado final sera publicada.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO
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10.1. O provimento ao cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo so lhe sera deferidas no
caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa sadde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do

candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servigo publico, vedados
em lei;

e) documento de Inscrigdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dionisio Cerqueira - SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto a
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.

10.5. O presente Concurso Para Emprego Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contado
da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual
periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacgao no Concurso Para Emprego Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura,
na ordem de classificacdo, ficando a nomeacio condicionada as disposicOes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.
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11.2. As publicagdes sobre o Concurso Para Emprego Publico serdo afixadas no Mural Publico
da Prefeitura de Dionisio Cerqueira - SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e

www.dionisio cerqueira.sc.gov.br

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Para Emprego
Publico em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC,
conforme a legislacdo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de Dionisio Cerqueira - SC poderd, antes da homologacao,
suspender, anular ou cancelar o Concurso Para Emprego Publico mediante casos especiais e
fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

11.6.0 Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Para Emprego
Publico é o da Comarca de Dionisio Cerqueira (SC).

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Contetddo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V - Portaria que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC;

Dionisio Cerqueira (SC), 07 de Maio de 2015.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito

Vistado na Forma de Lei

Paulo Cesar Gnoatto

OAB/SC 10.106-A

Assessor Juridico Prefeitura de Dionisio Cerqueira
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CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N2 001/2015

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 07/05/2015 Em caso de impugnacdo do edital
devera ser feita por escrito,
enderecada ao Prefeito do Municipio
de Dionisio Cerqueira - SC,
protocolada em  horario de
expediente da Prefeitura Municipal
de Dionisio Cerqueira - SC.

Inscricdes 08/05/2015a | Pela internet no site:

08/06/2015 Www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscrigdes 17/06/2015 Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas Wwww.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Prazo de recursos das 18e Pela internet no site:

inscricdes Indeferidas 19/06/2015 www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das 01/07/2015 Pela internet no site:

inscri¢des indeferidas e www.ameosc.org.br

Publicacao da Homologacao

das inscricées A partir das 17 horas

Publicacdao do Ensalamento 20/07/2015 Pela internet nos sites:
WWWw.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br
A partir das 17 horas

Aplicacdo da Prova Objetiva 25/07/2015 | A prova objetiva sera realizada na
Escola Castro Alves, sito na Avenida
Adelino Mangini, Municipio de
Dionisio Cerqueira(SC)
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- A abertura dos portdes para o
ingresso dos candidatos sera a partir
das 08h.
- O fechamento dos portdes sera as
08h40min, sendo que a partir deste
horario nio sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.
- A prova tera inicio as 09h e término
as 11h30min

Divulgacdo do Gabarito 27/07/2015 A partir das 17 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 28 e Pela internet no site:

Preliminar 29/07/2015 www.ameosc.org.br

Sessao Publica para corregao 28/07/2015 As 09h, no auditério da Prefeitura

dos cartdes respostas e Municipal de Dionisio Cerqueira - SC,

identificacdo dos candidatos Centro, Dionisio Cerqueira - SC

por cargo

Publicacio do  Resultado 29/07/2015 A relagdo da classificagdo preliminar

Preliminar da Prova Objetiva por cargo serd publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br e
também no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Dionisio
Cerqueira — SC. A partir das 17 horas.

Prazo de recurso referente a 30e Pela internet no site:

Classificacdo Preliminar 31/07/2015 www.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer dos 12/08/2015 Pela internet no site:

recursos referente a WWww.ameosc.org.br e

Classificacio  Preliminar e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br. A

Gabarito Preliminar partir das 17 horas
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Divulgacdo do Gabarito Oficial 13/08/2015 Pela internet no site:

/Final www.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br. A
partir das 17 horas

Publicacao do Resultado Final 14/08/2015 A relacdo da classificagdo final por

cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.dionisiocerqueira.sc.gov.br e
também no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Dionisio
Cerqueira — SC. A partir das 17 horas.

ANEXO I1
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CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N2 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I - PORTUGUES:

Compreensido e interpretacio de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e
consonantais; ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de
palavras; andlise sintatica; sindbnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, crase; colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto
por coordenacio; periodo composto por subordinacio.

I1 - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equagdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Probabilidades. Andlise combinatéria. Fungdes lineares e
quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL I:

Conceitos gerais: ética, reducao de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em saude, Prote¢do Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as
Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da satide, da educacio
e da assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica
Familiar: nog¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
Idoso; Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de
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Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lein® 11.692, de 10
de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

I- PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjungao, interjeicdo; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

I1 - MATEMATICA:
Operagdes fundamentais. Fragdes e Operacdes com fragdes. Regra de trés simples. Juros

simples. Razdo e proporc¢do. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria
Plana. Sistema de equagdes. Resolugao de Problemas. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de sadde bucal no programa de sadde da familia.
Atribui¢des de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta,
nutricdo, saude bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e nido transmissiveis.
Técnicas de escovacdo supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental
de uso odontolégico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes.
Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Lei Estadual, Municipal de SC referente a
saude bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencdo das doengas bucais. Radiologia
odontolégica, processamento filme radiografico. Saide Publica: Historia das Politicas de Saude
no Brasil. Educacdo em Saude. Financiamento e participacdo social no SUS. Modelos de atenc¢io
e cuidados em satde. Niveis de prevencdo, de atencio e de aplicacdo. Organizacao dos servicos
de satude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacao e Gestdo em saude. Politica
Nacional de Aten¢do Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Saude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacio
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em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontolégicos. Prevengao e controle
de riscos.

ANEXO 111
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CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N2 001/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

1. Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico;

2. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisio do
cirurgido dentista;

3. Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

4. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia no
tocante a satude bucal; e,

5. Desincumbir-se de outras atividades determinadas.

EDUCADOR SOCIALI

1.Acolhida, oferta de informacoes e realizacdo de encaminhamentos as familias Usuarias do
CRAS;

2. Mediagao dos processos grupais do servigco socioeducativo para familias;

3.Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

4.Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

5.Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

6.Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

7.Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

8.Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territdério de abrangéncia.

ANEXO IV
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CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N2 001/2015

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA

PORTARIAN?314/2015
CRIA COMISSAO ORGANIZADORA E NOMEIA SEUS MEMBROS.

ALTAIR CARDOSO RTTES, Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal
e pela Lei Vigente.

RESOLVE:

Art.12. Fica criada Comissdo Especial composta por: JOAO CARLOS STAHL,
ROSANA LUCIA CERUTTI, THOMAS JEFFERSON ALENCAR NITSCHE DALLANORA todos
funcionarios publicos municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
Municipal do Edital referente ao Processo Seletivo, Concurso para Emprego Publico, Teste
Seletivo e Concurso Publico, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracao para
organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através do Edital do Processo
Seletivo N2.01/2015, Edital para Emprego Publico N201/2015 e Edital de Concurso Publico N
01/2015.

Art. 22, Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, prova de titulos
e verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.
A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e
instalacGes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do
Executivo Municipal.

Art. 32. Ficavedada a inscricdo de parentes no referido Teste Seletivo, Concurso para
Emprego Publico e Concurso Publico das pessoas acima nomeadas para a comissdo do Concurso
Publico, Concurso para Emprego Publico e Teste Seletivo.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrao a conta do

orcamento municipal vigente.

Art. 5¢. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO
CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE MAIO DE 2015.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da Prefeitura Municipal nesta
mesma data e na forma da lei.

Data 06/05/2015

ARIEL DA SILVA
Secretario Municipal
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CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N2 001/2015

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOQSC

PORTARIAN?2315/2015

NOMEAR COMISSAO DE PROCESSO
SELETIVO, CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO:

ALTAIR CARDOSO RITTES Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Vigente.

RESOLVE:

Art.12 Designar UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, JUSSARA
REGINATTO e JACSON SONAGLIO, brasileiros, representantes da AMEOSC - Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, funciondrios da Associagdo, compor a
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO E CONCURSO
PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade a elaboracdo das provas, instaurados através do
Edital de Processo Seletivo 01/2015, Edital para Emprego Publico 01/2015 e Edital de
Concurso Publico n® 01/2015.

Art. 22- Compete a Comissdo: elaboracdo do Edital, elaboragdo do
programa das provas bem como aplica - las, corrigi - las, efetuar as médias, considerar pontos
e dar classificacdo final, coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos
candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando - a ao Prefeito Municipal para
homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A comissao
podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacao
necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 32- Fica vedada a inscrigdo de parentes no referido Concurso
Publico, das pessoas acima nomeadas para a comissdo do Processo Seletivo e Concurso Publico
e dos profissionais contratados para a elaboracao das referidas provas:

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato,
correrdo a conta do orgamento municipal vigente
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Art. 52 Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONiSIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 06 DE MAIO DE 2015.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da Prefeitura Municipal nesta
mesma data e na forma da lei.

Data 06/05/2015

ARIEL DA SILVA
Secretario Municipal
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