ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N2 002/2014

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE DIONISIO
CERQUEIRA ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. Flavio Berté, no uso de suas
atribuicoes  legais nos termos da Lei 3.934/2013, 3.855/2009, 4.263/2013,
4.253/2013, 4.276/2013, e Lei Organica do Municipio e suas atualizagcdes, torna
publico aos interessados, que estardo abertas as inscrigcdes ao Concurso para Emprego
Publico para preenchimento de vagas para os cargos de provimento efetivo, sob o
Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe
inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Dionisio Cerqueira, constantes do quadro a abaixo, o qual reger-se-a pelas
instrucoes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO I

1 -DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- O Concurso para Emprego Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para
contratacdo efetiva de servidores municipais e compor reserva técnica, destinado a
prover funcao.

1.2 - Considera-se Cadastro Positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupagdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de
validade deste Concurso Publico.

SAMU
Funcado Carga Ne de Vencimento | Habilitacao/escolaridade
horaria vagas R$
Técnico de | 40/sem 4 1.050,00 Curso especifico na area de
Enfermagem atuacao com registro no
orgao fiscalizador.
Motorista 40/sem 4 1.200,00 Ensino de 12 grau, Carteira
de habilitacdo categoria “D".
NASF
Funcado Carga Ne de Vencimento | Habilitacao/escolaridade
horaria vagas R$
Psicologo 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de
atuacdo com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.
Assistente 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de
Social atuacdo com registro no
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respectivo orgao
fiscalizador.

Fisioterapeuta | 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de
atuacao com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Nutricionista 40/sem 1 2.258,34 Nivel superior na area de
atuacdo com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Farmacéutico 40/sem 1 3.100,00 Nivel superior na area de
atuacdo com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

CRAS

Funcado Carga Ne de Vencimento | Habilitacao/escolaridade
horaria vagas R$

Auxiliar de | 40/sem 1 800,00 Ensino fundamental nivel

Servicos Gerais de 42 série.

Auxiliar 40/sem 1 1.050,00 Ensino médio completo.

Administrativo

Educador 40/sem 1 1.500,00 Ensino superior completo

Social | na area de atuacao.

Educador 40/sem 1 1.050,00 Ensino médio completo.

Social Il

Assistente 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de

Social atuacao com registro no
respectivo 6rgdo de classe
fiscalizador.

Psicologo 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de
atuacdo com registro no
respectivo 6rgao de classe
fiscalizador.

Coordenador 40/sem 1 2.600,00 Ensino superior completo,
na area de atuacao.

CREAS

Funcado Carga Ne de Vencimento | Habilitacao/escolaridade
horaria vagas R$

Auxiliar de | 40/sem 1 800,00 Ensino fundamental nivel

Servicos Gerais de 42 série.

Auxiliar 40/sem 1 1.050,00 Ensino médio completo.

Administrativo

Educador 40/sem 1 1.550,00 Ensino superior completo

Social | na area de atuacao.




Advogado 20/sem 1 1.550,00 Nivel superior na area de
atuacao com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Psicologo 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de
atuacdo com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Assistente 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de

Social atuacao com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Coordenador 40/sem 1 2.600,00 Ensino superior completo
na area de atuacao.

CAPS

Funcao Carga N2 de Vencimento | Habilitacao/escolaridade
horaria vagas R$

Auxiliar de | 40/sem 1 800,00 Ensino fundamental nivel

Servicos Gerais de 49 série.

Cozinheira 40/sem 1 800,00 Ensino fundamental nivel
de 42 série.

Motorista 40/sem 1 1.200,00 Ensino de 12 grau, Carteira
de habilitacdo categoria “B”.

Técnico 40/sem 1 800,00 Ensino médio completo.

Administrativo

Técnico 40/sem 1 800,00 Ensino médio completo.

Educacional

Técnico em | 40/sem 1 1.050,00 Curso especifico na area de

Enfermagem atuacdo com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Professor  de | 20/sem 1 750,00 Nivel superior na area de

Educacao Fisica atuacao.

Professor  de | 20/sem 1 750,00 Nivel superior na area de

Artes atuacao.

Terapeuta 15/sem 1 900,00 Nivel superior na area de

Ocupacional atuacdo com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Psicologo 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de
atuacao com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Assistente 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de

Social atuacdo com registro no
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respectivo orgao
fiscalizador.

Enfermeiro 40/sem 1 3.000,00 Nivel superior na area de
atuacdao com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Médico 04 /sem 1 4.975,00 Nivel superior na area de

Psiquiatra atuacdo com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

ESF

Funcao Carga N2 de Vencimento | Habilitacao/escolaridade
horaria vagas R$

Odontologo 40/sem 1 4.300,00 Nivel superior na area de
atuacdao com registro no
respectivo 6rgdo de classe
fiscalizador.

Agente de | 40/sem 1 797,93 Ensino Fundamental

Combate a completo (82 série)

Endemias

Agente 40/sem Conforme 976,75 Ensino fundamental

Comunitario de quadros completo e residir na area

Saude abaixo de atuacao.

Funcdo Carga N2 de Vencimento | Habilitacao/escolaridade

horaria vagas

Agente Comunitario de Satide Area 1 - microarea - 01- centro

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo

Agente Comunitario de Satide Area 1 - microarea - 02 - centro

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo

Agente Comunitario de Satide Area 1 - microarea - 04 - centro

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo

Agente Comunitario de Satide Area 2 - microarea - 02 - bairro trés fronteiras

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo

Agente Comunitario de Satide Area 2 - microarea - 03 - bairro trés fronteiras

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo

Agente Comunitario de Satide Area 3 - microarea - 01 - bairro unido

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo




Agente Comunitario de Satide Area 3 - microarea - 03 -b

airro uniao

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo

Agente Comunitario de Satide Area 3 - microarea - 04 - bairro unido

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo

Agente Comunitario de Satide Area 4 - microarea - 05 - si3o Pedro Tobias

Agente C. de | 40/sem 1 976,75 Ensino fundamental
Saude completo

CADASTRO DE RESERVA

EQUIPE - AREA 1 - PSF Centro

Micro-area | Vagas Area de Abrangéncia
01 CR* | Centro
02 CR* | Bairro Nossa Senhora da Salete
03 CR* | Bairro Primeiro de Maio
04 CR* | Bairro Nascente do Peperi
05 CR* | Linha Separacao

EQUIPE - AREA 2 - PSF Bairro Trés Fronteiras

Micro-area | Vagas Area de Abrangéncia
01 CR* | Bairro Trés Fronteiras
02 CR* | Bairro Floresta
03 CR* | Bairro Peperiguacu
04 CR* | Loteamento Angeli

EQUIPE - AREA 3 - PSF Bairro Unido

Micro-area | Vagas Area de Abrangéncia
01 CR* | Bairros Aeroporto/Linha Jacob Maran/Presidente Vargas
02 CR* | Bairro Unido/Cohab
03 CR* | Bairro Agricola/Sao Silvestre
04 CR* | Linha Toldo/Toldo Baixo/Belmonte/Palmeira

EQUIPE - AREA 4 - PSF Distrito de Sdo Pedro Tobias

Micro-area | Vagas Area de Abrangéncia
01 CR* | Distrito Sao Pedro Tobias
02 CR* | Linha Gaucha/Flor
03 CR* | Linha Mundo Novo
04 CR* | Linha Maria Preta/Esperanca
05 CR* | Linha Gleba Uniao/Cag¢ador/Castelhano/Parte Salto Unido

EQUIPE - AREA 5 - PSF Distrito de Jorge Lacerda

| Micro-area | Vagas |

Area de Abrangéncia




01 CR* | Distrito de Jorge Lacerda/Linha Sao Paulo/Parte Salto
Unido/Cordilheira

02 CR* | Linha Bela Vista do Peperi/Trés Barras/Parte Linha Santa
Catarina

03 CR* | Linha Barra da Unido/Progresso/Parte Linha Santa Catarina

04 CR* | Linha Sede Unida

05 CR* | Linha Sede de Todos os Santos(Peperi)

EQUIPE - AREA 6 - PSF Distrito de Idamar
Micro-area | Vagas Area de Abrangéncia

01 CR* | Distrito de Idamar/Linha Sarandi

02 CR* | Linha Agua Parada/Descanso/Manoel Velho/Nova
Esperanca/Erveira

03 CR* | Linha Pinheirinho/Nova Prata/Sete de Setembro

04 CR* | Linha Sao José/Sao Roque/Schimdt/Weber/Parte da Dois
Irmdos até Escola

05 CR* | Linha Araras/Parte Dois Irmdos/Primeiro de Maio/Sede
Marina/Unida

06 CR* | Linha sdo Francisco/ Assentamento Conquista da Fronteira

CR*: Cadastro de Reserva.

CAPITULO II

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes estardo abertas no periodo de 20 de janeiro a 18 de fevereiro de
2014, das 07:30h as 12:30h na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.

2.2 - Os candidatos poderdo inscrever-se somente para um dos cargos previstos neste
Edital.

2.3 - A inscrigdo no presente certame, implicara desde logo, no conhecimento e aceitacao
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 - S3o condic¢oOes para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, conforme Legislacdao
Municipal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Apresentar em cdpia, os documentos necessarios a inscri¢cao descritos no item 2.5
abaixo;

2.4.7 - Pagar taxa de inscri¢do no valor estabelecido no item 2.6.6.

2.4.8 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fung¢do na data
da posse ao cargo.



2.4.9 - Cumprir as determinacgdes deste Edital.

2.5 - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

2.5.2 - Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢do ou justificativa da
Justica Eleitoral;

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servigo Militar (quando homem);

2.5.5 - Carteira Nacional de Habilitacao para os cargos de Motorista;

2.5.6 - Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao;

2.5.7 - Comprovante de residéncia para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario
de Saude;

2.5.8 - No ato da inscri¢cdo ndo sera solicitado comprovante da escolaridade, no entanto,
o candidato que ndao demonstrar o preenchimento das condi¢des estabelecidas do item
2.4.8 quando do chamamento ao provimento do cargo/funcdao, mesmo que tenha sido
inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se a prefeitura municipal e retirar o boleto correspondente ao
cargo/funcdo com valor indicado no Subitem 2.6.6 deste Capitulo.

2.6.2 - O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro.

2.6.3 - O candidato somente podera recolher uma taxa de inscricdo em seu nome.

2.6.4 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a
ficha de inscricao.

2.6.5 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula de
Identidade, bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.7, para
entdo receber o comprovante de inscrigao.

2.6.6 - Taxa de Inscrigao:

0 valor da taxa por inscricido sera:

Cargo Valor

Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais).
Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais).
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.6.7 - O candidato devera retirar o boleto para pagamento da taxa de inscri¢gdo junto ao
setor de Tributagcdo da Prefeitura Municipal no horario de expediente e recolher a
importancia correspondente a fungao indicado no Subitem 2.6.6 deste Capitulo.

2.6.8 - O Candidato Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao,
mediante comprovacao através da carteirinha de doador de sangue, a respectiva doacao,
ndo podendo ser esta inferior a 03 vezes ao ano (ou seja, doze meses), conforme Lei
Municipal n® 4.036,/2010.

2.7 - Da inscrigdo por procuragao:

2.7.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracao do interessado,
acompanhada de originais e cdpias legiveis dos documentos necessarios para inscricao,
com reconhecimento de firma na procuracgao.



2.7.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a
inscricao.

2.7.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricao e em sua entrega.

2.8 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscri¢cao, que deverdo ser comprovados até a data
do provimento.

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.10 - E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.11 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo
ser apresentado no local de realizagdo das provas.

2.12 - Apos a efetivagdo da inscricao nao serao aceitos pedidos de alteracdo de inscricao
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.13 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento da funcgao.

2.14 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada funcdo serdo os
constantes do conteddo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.15 - Nao serdo aceitas inscricoes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletrdnico.

2.16 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando
claramente no formuldrio, quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.17 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera solicitar por escrito, no ato da inscrigao o direito de fazé-la, e deversg,
no dia da prova, levar acompanhante que permanecera, com a crian¢a, em sala
reservada para essa finalidade. Nao sera acrescido tempo extra para este fim.

2.18 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados por escrito, no ato da inscrigcdo
(item 2.16 e 2.17).

2.19 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacoes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Para as pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por cento) desprezadas
as fragdes, das vagas oferecidas no concurso, até a extingdo da validade do certame, de
acordo com a Constituicao Federal.

3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga
definida no subitem anterior deverda, no ato da inscricdo, anexar laudo médico por
especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no processo do
Concurso para Emprego Publico, devera submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Dionisio Cerqueira/SC, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais
ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso para Emprego Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em relacdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao do Concurso para Emprego Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao
de sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricao.

CAPITULO IV
4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdao homologadas pelo Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis ap6s o encerramento das inscri¢des e publicadas em
documento afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira no
endereco eletronico www.dionisiocerqueira.sc.gov.br e no endereco eletronico da
AMEOSC www.ameosc.org.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas terao prazo de 01
(um) dia util, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser
enderecado a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos, deverao obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - A prova objetiva sera obrigatoria para todos os candidatos e sera aplicada no dia
22 de fevereiro de 2014, das 08h30min as 11h30min, nas dependéncias da escola
Municipal Castro Alves, sito Avenida Prefeito Adelino Mangini, 410, na cidade de
Dionisio Cerqueira- SC, conforme quadros abaixo, cujos programas constam deste Edital
(ANEXO I):

5.2 - DA PROVA OBJETIVA: - serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica conforme quadro abaixo para os cargos de Psicdlogo,
Odontoélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista, Farmacéutico,
Educador Social I, Coordenador, Advogado, Professor de Educacgdo Fisica,
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Professor de Artes, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro e Médico Psiquiatra, cujos
programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS N2 de Peso | Nota Minima por Nota Minima
Questdes disciplina conjunto das
Provas 1, 2 e 3.

41 « Conhecimentos

Especificos 15 0,40 2,80
42 « Portugués 10 0,20 4,00
413 « Matematica 10 0,20

5.2.1 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07
(sete) acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimento especifico), conforme quadro acima.

5.3 - DA PROVA OBJETIVA: - serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica conforme quadro abaixo para os cargos de Técnico em
Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Educador Social II, Técnico Educacional e
Técnico Administrativo, cujos programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS Ne de Peso Nota Minima do
Questoes Conjunto das Provas 1, 2 e 3.
dl 1e
Conhecimentos 15 0,40
Especificos
42 « Portugués 10 0,20 3,00
413 « Matematica 10 0,20

5.3.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima (3,00
pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.4 DA PROVA OBJETIVA: - serao aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matemadtica, conforme quadro abaixo, para os cargos de Agente
Comunitario de Saiide, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Servicos Gerais

e Cozinheira, cujos programas constam deste Edital (Anexo I):
PROVAS N2 de Peso Nota Minima do
] Questoes Conjunto das Provas 1, 2 e 3.
1e
Conhecimentos 15 0,40
Especificos
42 « Portugués 10 0,20 2,00
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413 « Matematica 10 0,20

5.4.1 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima
(2,00 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

55 DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA: - serdo aplicadas provas de
conhecimentos especificos, portugués e matematica e prova pratica para os cargos de
Motorista, conforme quadro abaixo, para os cargos de, cujos programas constam deste
Edital (Anexo I):

PROVAS Ne de Peso Nota Minima do
Questoes Conjunto das Provas 1, 2 e 3.
41 « Conhecimentos
Especificos 15 0,20
42 « Portugués 10 0,10 1,00
43 « Matematica 10 0,10
414 « Prova Pratica Nota prova Nota Minima na Prova Pratica
pratica
5,00 2,50

5.5.1 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de
(1,00 ponto) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), e que obtiverem a nota minima de 2,50 na prova pratica,
conforme quadro acima, sendo que somente os candidatos aprovados na prova objetiva
terdo os pontos da prova pratica somados a sua nota final.

5.6 - PROVA OBJETIVA - Ficam advertidos os candidatos inscritos que o local da prova
podera ser transferido para outro local dependendo do nimero de candidatos inscritos.
A prova objetiva para cada cargo/funcao, é de acordo com o programa constante deste
Edital e tera a duracdo de duas horas e trinta minutos sera composta de 35 (trinta e
cinco) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro)
alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.
5.6.1 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os
candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.6.2 - A prova objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) e de O (zero) a 5
(cinco), conforme quadros acima.

5.6.3 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo
aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

5.6.4 - Na prova objetiva serd realizado processo de desidentificagio de provas,
conforme segue:
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5.6.5 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardao numerados na parte superior, com a mesma ordem de
numeracdo; sendo que deverao ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da
prova escrita ao fiscal de sala.

5.6.5.1- O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, funcao pleiteada e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da
prova.

5.6.5.2- O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A ALTERNATIVA CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartao de identificagdo do candidato, para
propiciar a corre¢do com leitora ética.

5.6.5.3 - O candidato devera opor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em
espaco reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao
fiscal de sala e lacrada em envelope.

5.6.5.4 - Em tempo habil a organizacao do Concurso para Emprego Publico, passara nas
salas de provas para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local
reservado para esse fim;

5.6.5.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso para Emprego Publico da Prefeitura Municipal;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada ao cartao-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta,
ou seja, preenchida(s) a lapis com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica
de cor diferente de azul, preta.

5.6.5.6- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital. Em hipotese alguma havera substituicio do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

5.6.6 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacgoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao-Resposta, tais
como: dupla marcac¢do, marcagdo rasurada, marcacdo diversa da acima definida (item
4.6.5.2), ou emendada ou em branco.

5.6.7 - Na hipo6tese de anulacdo de questdo(bdes) da prova escrita, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos
os candidatos presentes.

5.6.8 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

5.6.9 - Sera excluido do Concurso para Emprego Publico o candidato que:
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5.6.10 - For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunica¢ao com outros
candidatos;

5.6.11- For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.6.12 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.6.13 - Em hipoétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer
material da prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala
o caderno de questdes.

5.6.14 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita ap6s 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

5.6.15 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacdo, acompanhado de um fiscal, se houver necessidade.

5.6.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.6.17 - No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas.

5.6.18 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar
a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e ap6s assinarem o lacre do
envelope das provas e dos cartdes de identificacdes, e a ata do Concurso Publico,
juntamente com os fiscais de sala.

5.7 DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA:

5.7.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos a funcdo de Motorista.

5.7.2 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.7.3 - A prova pratica sera realizada no dia 22 de Fevereiro de 2013, a partir das
13h30min, tendo como local a Garagem do parque de Maquinas da Prefeitura Municipal
de Dionisio Cerqueira - (SC) para demonstracdo de habilidades praticas com
equipamentos e ferramentas, quando proceder-se-a entre os candidatos classificados
presentes, a ordem de inicio do teste pratico.

5.7.4 - Na prova pratica, para a funcdo de Motorista, o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condug¢do de veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios),
postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudang¢a de dire¢do, de
percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada),
cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo
de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom (0,40
pontos); Bom (0,30 pontos); Satisfatério (0,20 pontos), Regular (0,10 ponto) e Péssimo
(0,00 ponto).

5.7.5 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 5,00
(cinco).

5.7.6 - Para efeitos de atribui¢do de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver,
no minimo 2,50 pontos no total da prova pratica.
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5.7.7 - Para a funcao que se exige o emprego de veiculos ou maquinas, pertencentes ou
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC podera ser, a
critério da fiscalizacdo, excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

5.7.8 - Para a realizacio da Prova Pratica o candidato deve apresentar além do
Comprovante que originou a inscricdo, o documento de Identidade original. Sendo que
para a funcao de Motorista deverdo apresentar conforme exigéncia do cargo
pretendido a CNH - Categoria “B” valida e CNH - Categoria “D” valida, sob pena de
serem desclassificados.

5.7.9 - Somente serd permitido ao candidato a realizacdo da prova pratica, se este
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e o Comprovante de
Inscrigdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito
no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante, até as 16 horas do ultimo
dia util que antecede a prova.

5.7.10 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 5,00
(cinco).

5.7.11 - A média final sera: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica.
CAPITULO VI

6 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiarj,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.2 - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no
paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto
do Idoso);

6.3 - Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6.4 - Maior nota na Prova Pratica para os cargos de Motorista;

6.5 - Maior niimero de acertos na prova de Portugués;

6.6 - Maior numero de acertos na prova de Matematica;

6.7 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacdo podera apresentar apenas os candidatos classificados,
por cargo/funcao.

7.3 - Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtidas(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem as notas minimas previstas nos itens 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1 e 5.5.1.
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CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

c) na op¢do considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito
preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacao da Classificacao Preliminar do Concurso para Emprego
Publico, para cada cargo/funcao.

8.2 - Os recursos deverado ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Concurso
para Emprego Publico da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC, Rua Santos
Dumont n? 413, centro, no Municipio Dionisio Cerqueira - SC até 02 (dois) dias uteis
apols cada ato para as opgdes b, c e d do item 8.1 deste edital. Para a op¢do a) do item
8.1 o prazo é de 01 (um) dia util.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.5 - Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nado sera conhecido, considerando-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a Prefeitura quanto a realizagdo das inscrigoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacao das inscri¢ées dos candidatos inscritos;

e) apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o Concurso para Emprego Publico;

h) aplicar a prova objetiva.

9.2 - Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira- SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC;

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢des dos candidatos;

d) divulgar a homologacao das inscrigdes e classificagoes;

e) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.
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CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAQ

10.1 - O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgao e provimento no
cargo/funcdo sé lhes serdao deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condigdes previstas na inscricio e requisitos
basicos (item 2.4, 2.5 e 2.6 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico
do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servigco publico,
vedados em lei;

e) Documento de Inscri¢io no Orgdo de Classe, para os cargos que assim o exigirem;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, ou previsto em Legislacao Municipal.

10.3 - Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Estatutario,
conforme lei Municipal 3.979/2009.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.

10.5 - O Concurso para Emprego Publico tera validade por até 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo e homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado nos
termos da Constituicao Federal.

10.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢do quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 20.01a Durante o horario de expedient

18.02.2014 |da prefeitura.
19.01.2014 | A partir das 10h

Resultado da homologacdo das

inscricoes

Prova Objetiva 22.02.2014 |Das 08h30min as 11h30min
Prova Pratica 22.02.2014 | A partir de 13h30min
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 24.02.2014 | A partir das 14h

Id,enFlﬁcagao dos Candidatos em Ato 26.02.2014 | A partir das 14h

Publico

Divulgacao Resultado de | 27.02.2014 |Apdbsasl6éh
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Classificacdo Preliminar

Resultados Dos Recursos* 05.03.2014 | A partirda 16h
Divulgacdo do Gabarito Oficial 07.03.2014 |Apés as 16h
Divulgacdo do Resultado Final 10.03.2014 |Apdsas 16h

*Os resultados dos recursos estardo disponiveis para retirada na prefeitura municipal
(local onde efetuou a inscricao), na data e horario estabelecido no quadro acima.

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovagdo no Concurso para Emprego Publico ndo assegura ao candidato sua
nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou
necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a nomeagdo condicionada as
disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira - SC.

12.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados
no ato da inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardao
Sua exoneracao.

12.3 - As publicagdes sobre o Concurso para Emprego Publico serdo feitas por Edital e
Veiculadas na imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira
- SC e nos enderegos eletronicos www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br.
12.4 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja
inscricao haja sido deferida.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso para
Emprego Publico é o da Comarca de Dionisio Cerqueira - SC.

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso para
Emprego Publico em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC -
Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Dionisio
Cerqueira - SC, conforme a legislacdo vigente.

12.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Contetido programatico;

ANEXO II - Atribui¢cdes dos cargos;

ANEXO III - Formulario de Pessoas com Necessidades Especiais;

ANEXO IV - Portaria que nomeia a Comissao Municipal;

ANEXO V- Portaria que nomeia a Comissao da AMEOSC;

Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC, em 14 de Janeiro de 2.014.

Flavio Berté
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Superior

I - PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo silabica,
pontuacao, hifen, sin6bnimo, acentuac¢do grafica, crase. Morfologia: classes de palavras.
Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjun¢do e interjei¢cdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe
de concordancia verbal. Fonética, semantica, andlise sintatica, figuras de linguagem em
geral. Emprego dos “porqués”. Homénimos e parénimos. As novas regras ndo fazem
parte deste Edital.

II- MATEMATICA

Numeros fraciondrios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta.
Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatéria. Fung¢des lineares e quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria
plana e espacial. Resolugao de problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologo

Politicas de Saude e saude mental; atencdo integral a saude mental; desenvolvimento e
psicopatologia; clinica ampliada: atendimento grupal, psicoterapia, acompanhamento
terapéutico e reabilitacdo psicossocial; educacdo em satde, organizacdo da atencdo e da
assisténcia em saude mental, atencdo integral a familia, crianca e adolescente, em
situagdo de vulnerabilidade, psicossocial. Desenvolvimento social na infancia. O
psicologo escolar e a orientacdo sexual. A acdo do psicélogo escolar diante da educagdo
inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Processos
psicolégicos basicos do comportamento: percep¢do, motivacdo, emog¢ao. Teorias da
personalidade. A relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem humanos. Categorias
da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). O psicélogo e
sua praxis: na escola, nas organizacdes e na comunidade. Psicologia e processo grupal.
Psicologia e ética. Etica profissional. Educacdo em Satde. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Cadernos de Atenc¢do Basica do
Ministério da Satide, CRAS e CREAS.

Odontologo
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Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em
saude bucal. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia:
etiologia, diagnéstico e tratamento da doenga, carie dentdria com énfase na prevencao e
promoc¢do a saude bucal. Normas de controle de infeccio no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias
orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-
odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo -
estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e
atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-
polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontolégica - analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos.
Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, carie, placa bacteriana e doencga periodontal. Métodos de prevenc¢do da
carie e da doenca periodontal. Fltor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos
do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS.
Imunizac¢des. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Exame clinico e
radiografico. Classificacdo. LesGes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
LesOes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento.
Trinca do esmalte. Concussao. Subluxac¢do. Luxac¢do. Deslocamento completo do dente. 9.
Etica e Legislagdo Profissional. O Programa de Satde da Familia. Avaliagdo da qualidade
em servicos de satide. O Sistema Unico de Satide - SUS. Evolucéo das politicas de satide
no Brasil. Municipalizacdo da Saude. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (art.
196 ao 200). Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribui¢cdes do cargo,
do servico publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidadao e dever
do Estado, na Constituicio Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

Assistente Social

0 Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; O
marco legal e institucional das politicas de Satude e de Assisténcia Social apos a
Constituicdo Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do
servico Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e os
programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; A organizacdo, gestdo
e funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do
Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas
para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servico Social;
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicao Federal; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei 8.080.
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Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteddo. Poder constituinte
original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Nao
cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Argiiicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de peticao,
mandado de injuncao e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicio e
atribuicoes. Poder Judiciario: composicao e atribui¢des. Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federacdo brasileira. Criacao e
organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e
Intervencao nos municipios. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a
saude, assisténcia social e educag¢do. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo.
Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administra¢do publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos
municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas,
empresas publicas, funda¢des publicas e sociedades de economia mista. Consércio.
Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio
de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e
revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificacdo. Concessdo, permissdao e
autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor ptblico. Concurso publico.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de
servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O
processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢cdo declaratoéria de constitucionalidade.
Argiiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declara¢do incidental de
inconstitucionalidade. Intervengao federal e estadual.

Seqliestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinagcdo da competéncia. Modificagdes da
competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacao,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito
publico no processo civil. Especificidades. Formacao, suspensao e extingdo do processo.
Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de
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meérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencgado e
exce¢oes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e
assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Noc¢dOes gerais, sistema, espécies, producao. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.
Acdo resciséria. Recursos. Nog¢des gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos
regimentais. Recurso Extraordindrio e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais.
Uniformizagdo de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execucao.
Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca.
Embargos do devedor. Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas
juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de
cautela. Procedimentos cautelares especificos. A¢gdes petitdrias e possessérias. Mandado
de seguranca individual e coletivo. Mandado de injunc¢ao. Habeas data. Acao popular,
acao civil publica. Acdo monitéria. Acdo declaratoria. Ag¢do declaratéria incidental.
Execucdo Fiscal. Lei Federal n.2 6.830/80. Acdo de despejo, acdo revisional de aluguel e
acdo renovatoria.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes,
sociedades Civis e empresarias. Fundacées publicas e privadas. Cooperativas.
Consorcios. Organizacdo Social de Interesse Publico. Organizacdo Social
Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos socios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
Condicdes, termo e encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negocios
juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. Representacdo. Prescri¢cdo e decadéncia.
Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico.
Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extin¢do e inadimplemento das
obrigacdes. Transmissdo das obriga¢des. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgao.
Contratos aleatoérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucao
por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos:
compra e venda, troca, contrato estimatorio, doac¢ao, locacao, locagdo predial urbana (Lei
n.2 8.245/91), empréstimo, prestacio de servico, empreitada, deposito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicao de renda,
fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Responsabilidade civil. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Direito de familia:
casamento, relacoes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem
de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessodes: sucessdo
legitima e testamentdaria. Partilha. Heranca jacente. Heranca vacante. DIREITOS DIFUSOS
E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecao ao
patriménio publico e social. Politicas publicas. A¢do Civil Publica: conceito, objeto,
legitimacao, interesse de agir. Litisconsdrcio e assisténcia. Competéncia. Transacgao.
Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparacao dos bens lesados.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Ag¢do popular: conceito, objeto,
legitimacao, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacdo de ato lesivo ao
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interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Improbidade
administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢des. Acao de responsabilidade por
ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. Ag¢des cautelares.
Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico.
Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento.
Medidas de protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e
coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros
interesses difusos e coletivos: patrimoénio historico, artistico, turistico, urbanistico. A
tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacao e interesse. LOAS /
PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004).

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei
Penal. Inquérito policial. A¢do penal. Efeitos da condenacao. Crimes em espécie: crimes
contra a Administracao Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio,
crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Crimes de responsabilidade
da Autoridade Municipal.

Nutricionista

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de
carddpio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicio de
géneros; saneamento e seguranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos
de conservacdo; técnica de higienizacdo da area fisica; equipamentos e utensilios.
Técnica Dietética: conceito, classificacio e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecao, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricao
na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite
Humano. Nutri¢do em Saude Publica: no¢ao de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliacao nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéicocalérica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagcdo hospitalar. Nutricdo enteral:
indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das
férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satide -
SUS. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e
diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento. Planejamento e programacao local de sadde. Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentac¢ao Escolar.
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Fisioterapeuta

Saide Publica; Sistema Unico de Saide (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Fundamentos e
Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em
Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao;
Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo;
Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tendoes; Escolioses; Doengas
Reumaticas; Cardiopatias; Amputag¢des; Pneumopatias; Conceito e Aplica¢do: Exercicios
Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos;
Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo:
Massoterapia; Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria;
Demeéncias; Fisioterapia nas Doengas da 32 idade; Etica e Legislacdo Profissional.

Farmacéutico

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de
acao das drogas. Grupos farmacolégicos das drogas que atuam nos diversos érgaos e
sistemas. Toxicologia. Interacbes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle de Qualidade de
medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Padronizacao,
selecdo, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicao, prescricdo e dispensacdo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica
Nacional de Medicamentos - legislacio farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional.
Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras
de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolucoes da
Vigilancia  Sanitaria).  Servicos/centros de informacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doengas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
Gerenciamento de residuos de servicos de saudde. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Basica). Programa
Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.

Enfermeiro

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Noc¢bdes bdsicas de
urgéncia/ emergéncia na pratica da enfermagem. Teoria e pratica ambulatorial.
Vigilancia Sanitaria e epidemiolégica. Educagcao em saude. Politicas de saide/ Principios
e diretrizes do SUS. Fundamentos de Enfermagem - técnicas bdsicas; Enfermagem
médico-cirurgica; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-
degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas reumaticas, doencas renais e
respiratorias; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis,
Enfermagem materno- Infantil; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente;

Assisténcia de enfermagem pré-natal, parto e puerpério e climatério; Aleitamento
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materno. Lei do exercicio profissional; Infeccao hospitalar e comunitaria; Saude
ocupacional; Educacdo em Saude. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90.

Médico Psiquiatra

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria
convencional. Sadde Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos
neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, nao classificados em outros locais;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e
adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocio (infincia e adolescéncia). Etica
profissional. No¢des basicas de Administracao Publica Municipal de acordo com o que
dispoe a Lei Organica do Municipio.

Professor Educacao Fisica

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes
escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competicio; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos; CARATE: regras bésicas; modalidades de competicio;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos. DANCA: fundamentos da danga;
estilos de dang¢a e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que
envolvem a danga; funcdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos.
ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos. Avaliagdo em educacgao fisica, plano de ensino e plano
de aula; curriculos oficiais e nao-oficiais; curriculo em educacao fisica; educacao fisica e
cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educac¢do Fisica. Educagdo Fisica
Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho. Aprendizagem motora.
Educacdo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
deficientes fisicos e mentais, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes;
planos e eixos de movimentos; funcdes musculares e suas acdes. Etica profissional.
Nocoes basicas de Administracdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

Professor de Artes

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em
produgdo pela humanidade; Conceitos de som, forma e linhas, cores, expressao corporal,
movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados
aos processos de contextualizagdo, musica, producado artistica e leitura de imagens e de
obras de arte.

Educador Social I
Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Prote¢do Social, violéncia social.
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Noc¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da saude, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participa¢do
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: nog¢des basicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca
ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA/1990;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/
1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005, pela Lei n? 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n? 6.629, de 4 de
novembro de 2008.

Coordenador

PNAIF - Plano Nacional de Ateng¢do Integrado a Familia; PAIF - Portaria n® 78 de 08 de
abril de 2004; - Decreto n? 5.085/2004; LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; - Constituicao Federal de 1988; - Lei 10.741 de
12 de outubro de 2003; Programa Bolsa Familia — PBF; - Lei n? 10.836 de 9 de janeiro de
2004; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia
Social; - Lei 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Etica profissional. No¢des bésicas de
Administracdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio.

Terapeuta Ocupacional

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia.
Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satide Ptblica. Administragio em Terapia
Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade.
Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas
sociais, a sadde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Prétese e ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Noc¢des
basicas de Administracao Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio.

Nivel Médio

I- PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sindbnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo
e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de
concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de linguagem em
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geral. Emprego dos “porqués”. Homdnimos e pardonimos. As novas regras nao fazem
parte deste Edital.

II- MATEMATICA

Operagdes fundamentais. Fragcdes e Operagdes com fracdes. Expressdes algébricas -
Fatoragdo. Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razdo e
proporc¢ao. Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria
Plana e espacial. Relagdes trigonométricas do tridngulo retangulo. Equagdes e Fungdes
do 12 e do 22 graus. Sistemas de equagdes. Sequencias Numéricas. Resolucdo de
Problemas. Analise de graficos. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. Central de material e esterilizagdo. Procedimentos de
enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Biosseguranca,
Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar. Administracao de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Atua¢do do técnico de enfermagem em situagcdes de choque,
parada cardio-respiratéria. Assisténcia de Enfermagem no pré e pds operatdrio.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saide da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de segurancga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Satde e Seguranga no
Trabalho

Auxiliar Administrativo

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e
Municipal. Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n?
10.520/02(pregao). Lei Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito
Administrativo. No¢des de Informatica. Principios basicos da Administracao Publica.
Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizagio administrativa dos servigos do Orgdo
Municipal: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos -
Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. ¢ 62
all.
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Educador Social 11

Histéria Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educa¢do nos
dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizacdo social. Exclusdo social.
Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecdo integral: politicas
integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz.
Criancas e adolescentes e familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. Etica profissional. Direitos da
Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos basicos sobre
ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia
Nocoes basicas de informatica. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Técnico Administrativo

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e
Municipal. Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n2
10.520/02(pregao). Lei Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito
Administrativo. No¢des de Informatica. Principios basicos da Administracao Publica.
Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizagio administrativa dos servigos do Orgdo
Municipal: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos -
Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. ¢ 62
all.

Técnico Educacional

Legislacdo da educagdo brasileira: Constituicao Federal e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei N? 9.394/96) com as devidas atualizacdes. Politicas
educacionais no Brasil: Planejamento, planos e projetos educativos; Politicas de
formacao de professores para o ensino superior; Plano Nacional de Educacao.
Avaliacdo: Avaliacdo institucional; Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.
Gestdo democratica nas instituicdes de ensino. Pesquisa Educacional: Abordagens
tedricas e metodologicas; Elaboracao e avaliacdo de projetos e programas de pesquisa.
Avaliacdo de programas de formagdo docente.

Nivel Fundamental

I- PORTUGUES

Gramadtica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das silabas.
Sinais de pontuacao. Silaba tdnica. Divisdo silabica. Acentuacdo. Frases. Substantivo
(nimero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicao.
Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras nao
fazem parte deste Edital.

II- MATEMATICA
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Operacgdes fundamentais. Fra¢des e Operagdes com fracoes. Regra de trés simples. Juros
simples. Razdo e proporc¢do. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem.
Geometria Plana. Sistema de equagdes. Resolugdo de Problemas. Raciocinio Logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos.
Normas de seguranc¢a no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Cuidados com a saude. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservagao do
mobilidario e material de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Equipamentos de seguranga. Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos
alimentos. Conservacao e validade dos alimentos. Nog¢des de limpeza e higiene;
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagdo de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacao do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo
ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento
basico.

Motorista

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacao.
Equipamentos obrigatoérios. Legislacdo e Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e
reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo.
Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificagdes diarias. Manutencgdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Preservacao ambiental. Educacao ambiental. Aquecimento global. Poluicao.

Agente Comunitario de Saude

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencas,
doencas epidémicas, cuidados com a satde, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos
inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e
Relacbes Humanas, atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas
relacionadas ao cargo de Agente Comunitario. Saude preventiva. Educacdo em Saude.
SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do
cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal. Programas preventivos. Doengas
transmissiveis. Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atencdo basica do Ministério da
Saude.

Agente de Combate a Endemias

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencas,
doencas epidémicas, cuidados com a satde, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos
inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e
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Relacbes Humanas, atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas
relacionadas ao cargo de Agente Comunitario. Saude preventiva. Educagdo em Saude.
SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do
cidadao e dever do Estado, na Constituicao Federal, e na Lei Organica Municipal.
Programas preventivos. Doencas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal
11.350/06. Cadernos de Atencao basica do Ministério da Saude.

Cozinheira

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. No¢des de preparacao de
alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza
geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e
conservacao de alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha.
Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene
pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des de Piramide de Alimentos.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

1.0ferecer atendimento de advocacia publica;

2.Receber denuncias;

3.Prestar orientacdo juridica aos usudrios do Centro de Referéncia;
4.Fazer encaminhamentos processuais;

5.Proferir palestras sobre os direitos dos usudarios do servico;
6.Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico;
7.Participar de palestras informativas a comunidade;

8.Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
9.Capacitar agentes multiplicadores;

10.Manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as
reunides da equipe.

Psicologo

1- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.

2- Atua junto a organiza¢des comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnoéstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da saude,
lazer, educacdo, trabalho e seguranga.

3- Assessora 6rgdos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementacao de programas de mudanca de carater
social e técnico, em situagdes planejadas ou nao.

4- Atua junto aos meios de comunicac¢do, assessorando quanto aos aspectos psicologicos
nas técnicas de comunicagao e propaganda.

5- Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicolégicas que influenciam o comportamento
do consumidor;

6- realizar atividades em grupos com usudrios e familiares do servico de atencdo
psicossocial;

7- acompanhar usuarios e realizar encaminhamentos entre servigos, quando necessario;
8- promove agdes intersetoriais e interdisciplinares.

Odontologo

1. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas
pela equipe;

2. Identificar as necessidades e expectativas da populacdao com relagdo a saude bucal;

3. Executar medidas de promoc¢ao da saude, atividades educativas e preventivas em
saude oral;

4. Executar acgdes basicas de vigilancia epidemioldgica;

5. Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal;

6. Desenvolver acdes intersetoriais para promocdo da saude bucal;

7. Realizar exames clinicos para diagnosticos epidemiologicos;
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8. Realizar todos os procedimentos clinicos previstos pela Norma Operacional;
9. Basica (NOB/SUS/96) e Normas de Assisténcia a Saude (NOAS / MS /2001);
10. Realizar todas as fungdes inerentes a sua profissao; e,

11. Desincumbir-se de outras atividades determinadas na area.

Nutricionista

1.Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

2.Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

3.Capacitar Equipes ESF e participar de a¢cdes vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricao;

4.Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de atencao nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento;

5.0utras atividades inerentes a fungao.

Fisioterapeuta

1.Realizar diagnoésticos, com levantamento dos problemas de satde que requeiram
acoes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na
area adstrita as Equipes PSF;

2.Desenvolver a¢des de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as Equipes PSF
incluindo aspectos fisicos e da comunicac¢ao, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

3.Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

4.Desenvolver acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

5.Realizar a¢des para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

6.Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das Equipes ESF;

7.Desenvolver a¢des de reabilitacao, priorizando atendimentos coletivos;

8.Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola,
creches, pastorais, entre outros;

9.Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;
0.Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas
conjuntas e complementares;

11.Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia;

12.0rientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida didria, recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
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13.Desenvolver ag¢des de reabilitacdo baseada na Comunidade, que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusao;

14.Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico,
para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
15.Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

16.Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de
orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a
saude;

17.0utras atividades inerente a fungao.

Farmacéutico

1.Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencio
Basica/Saude da Familia;

2.Auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das acdes e servicos de
3.Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das acdes de satde;

4.Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescric¢do, a dispensagdo e o uso;

5.Assegurar a dispensac¢do adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da
Atencao Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia;

6.Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servigos;

7.Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo
Basica/Saude da Familia;

8.Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populacao;

9.Subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as Equipes PSF com informacgdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

10.Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na d4rea da Atencdo/Assisténcia
Farmacéuticas a serem desenvolvidos;

11.Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com a
equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de
vida;

12.Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da
Atencao Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia
Farmacéutica;

13.Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

14.0utras atividades inerente a fungao.
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Enfermeiro

1.Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

2.Realizar  consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar, e avaliar a PSF;

3.Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria;

4 Realizar acOes de saude em diferentes ambientes, na PSF, e quando necessario, no
domicilio;

5.Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdao na Atencao
6.Basica, definidas na norma operacional de Assisténcia a Saude;

7.Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

8.0rganizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, satide mental, etc,;

9.Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de seus cargos.

Médico Psiquiatra

1.Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a
especialidades;

2.Trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos inerentes a
especialidade;

3.Prescrever tratamento;

4.Participar de programas voltados para a saude publica;

5.Realizar observacdes em clinicas-psiquidtricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondente, com diagnostico e indicagao terapéutica;

6.Executar outras tarefas semelhantes.

Coordenador CRAS

Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
gerenciando as a¢des da politica publica de assisténcia social, atuando em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestacdo de servicos e
programas socioassistenciais de prote¢do social basica as familias e individuos,
proporcionando a articulacdo destes servigos no territério do Municipio com atuagio
intersetorial na perspectiva de potencializar a protec¢do social. Propor a¢cdes e medidas
que alcance a vigilancia da exclusdo social no municipio; coordenar o Programa de
Atencao Integral a Familia (PAIF), desenvolvendo um conjunto de ag¢des relativas a
acolhida, informacao e orientac¢do, inser¢do em servicos da assisténcia social, tais como
socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promocdo de
acesso a renda e, especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Propor acdes e
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medidas que possam contribuir para a prevencdo e o enfrentamento de situacoes de
vulnerabilidade e risco social; coordenar as acdes que visem fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios e a promog¢ao de aquisi¢cdes sociais e materiais as familias, com
0 objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

Coordenador CREAS

Coordenar as atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) na prestacdo de servicos especializados e continuados a familias e individuos
nas diversas situacdes de violagdo de direitos, orientando as ac¢des e atividades dos
profissionais colocados sob sua autoridade, para promover a integracdo de esforcos,
recursos e meios para enfrentar a dispersdo dos servigos e potencializar agdes para os
(as) usudrios (as). Propor acdes medidas e iniciativas para articular os servicos de
média complexidade e operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servicos
socioassistenciais da protecdo social basica e especial, com as demais politicas publicas
setoriais e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Educador Social I

1.Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
Usuarias do CRAS;

2. Mediacao dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
3.Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

4.Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
5.Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
6.Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
7.Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

8.Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia.

Educador Social II

1.Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

2.Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

3. Mediagao dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob

orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;

4. Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagcdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

5.Participagdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

Professor Educacao Fisica
1.Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade atendida no CAPS;
2.Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
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sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais;

3.Proporcionar Educagdao Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdao
e saude;

4.0utras atividades inerentes a fungao.

Professor de Artes

1.Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo;
2.Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo
holistica;

3.Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

4. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo;

5.Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

6.Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

5.Participar das reunides pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacao;

6. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao.

Terapeuta Ocupacional

1.Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional em pacientes da saude
mental;

2.Realizar procedimentos e técnicas especificas da sua funcao;

3.Apoiar atividades de ensino e pesquisa;

4.Orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisao;

5.0utras atividades afins.

Assistente Social

1- elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificacdo econdmica;

2-treinar e supervisionar o auxiliar social para entrevistas de classificagdo econ6mica.
3- proceder a entrevista para investigacao, diagndstico e intervenc¢do psicossocial dos
casos encaminhados por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes
que comparecam espontaneamente ao servi¢o social;

3-relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;

4- elaborar boletim estatistico do movimento diario de entrevistas realizadas;

5- manter contato com elementos da equipe multiprofissional para discussao dos casos
atendidos;

6- realizar atividades em grupos com usudrios e familiares do servico de atencdo
psicossocial;

7- acompanhar usudrios e realizar encaminhamentos entre servi¢cos, quando necessario.
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Técnico em Enfermagem

1. Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e a utilizacdo de aparelhos
de auscultara e pressao, verificando e registrando as anomalias;

2. Fazer curativos simples, utilizando no¢do de primeiros socorros ou observando
prescricdes, a fim de proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos e suturas escoriagoes;

3. Preparar os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posi¢do indicada para
facilitar a realiza¢do das opera¢des mencionadas;

4. Preparar e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
as prescrigoes, permitindo a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervencoes
cirargicas e atendimento obstétrico;

5. Orientar pacientes, efetua aplicagdes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com
prazos determinados para o retorno do paciente;

6. Aplicar inje¢des intra-musculares e endovenosas conforme determinacdes médicas
para tratamento dos pacientes, orientando-os sobre as reagdes fisicas que poderao
ocorrer;

7. Prestar atendimentos domiciliares, conforme solicitacdes e sob orientagcdo do
superior imediato;

8. Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais;

9. Trabalhar nas unidades que forem determinados pelo superior imediato;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Técnico Educacional

1.Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo.

2.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.Utilizar recursos de informatica.

4.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

5.Trabalhar em Oficinas Terapéuticas;

6.Desenvolvimento de dindmicas educacionais;

7.0utras atividades inerentes a funcao.

Técnico Administrativo
1.Responsavel pela documentacdao do CAPS (APAC / prontuarios / arquivos / registro);
2.0utras atividades inerentes a fungao.

Auxiliar Administrativo

1. Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando
calculos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
2. Manter atualizado ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

3. Organizar e controlar os servicos de recep¢do e atendimento ao publico;
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4. Fazer o encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral;

5. Protocolar as correspondéncias e/ou documentos encaminhados;

6. Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

7. Efetuar anotacdes e entrega de recados aos Secretarios, Diretores e demais
Servidores;

8. Consultar e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

9. Executar servicos de digitacao e datilografia em geral;

10. Operar a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

11. Redigir e digitar, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e
outros;

12. Submeter os trabalhos efetuados a apreciacao do superior imediato;

13. Protocolar documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

14. Providenciar e solicitar material de expediente;

15. Manter em ordem as func¢des burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;
16. Desenvolver atividades auxiliares no setor administrativo, pessoal, patrimoénio,
compras, finangas, controles internos e externos, identificacdo, protocolo, em todas as
secretarias;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Agente Comunitario de Saude

1.Realizar mapeamento de sua area de atuacgao;

2.Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

3.Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

4 Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

5.Coletar dados para analise da situa¢do das familias acompanhadas;

6.Desenvolver acdes basicas de saide nas areas de atenc¢do a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promog¢do da saude e prevengdo
de doencas;

7.Promover educacdo em saude e mobilizacgdo comunitdria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;
Incentivar a formacado dos conselhos locais de saude;

8.0rientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de sadde;

9.Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidade e necessidades;

10.Participacdo no processo de programacdo e planejamento da unidade de Saude da
Familia, com vistas a superacao dos problemas identificados;

11.0utras atividades inerente a fungao.

Agente de Combate a Endemias

1.Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue,
Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpiao;

2.Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;

3.Vistoriar terrenos baldios e localizar, eliminar focos e criadouros;
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4 Realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida (organosfoforado) em vasos de
plantas, pneus, tambores e outros;

5.Realizar tratamento focal em pontos estratégicos;

6.Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria);

7.Fazer orientacdao sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as
visitas;

8.Preencher formularios;

9.Atualizar mapeamento;

10.Participar de reunides e treinamentos;

11.Realizar palestras e outras atividades de educacao em saude;

12.0utras atividades inerente a fungao.

Auxiliar de Servicos Gerais

1. Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

2. Limpa as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e
pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando dgua e produtos apropriados;

3. Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

4. Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

5. Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

6. Lava e seca os vidros das portas e janelas;

7. Verifica ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;

8. Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-los;

9. Efetua a capinacdo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do municipio;
10. Auxilia na remocdo de mdveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando
solicitado;

11. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda
quando trabalhar em escolas da rede municipal de ensino, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacao dos mesmos;

12. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

13. Prepara as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido;

14. Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

15. Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranc¢a e conservacao, para obter melhor aproveitamento;
16. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos
e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

17. Executa tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores em viveiros;

18. Zela pela conservacdo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de
trabalho;
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19. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Motorista

1.Responsavel pela condug¢ao, manutencao, higienizacdo do veiculo;

2.Conduzir o usudrio de saude sempre orientando-o e acompanhando-o até seu destino
final;

3.Conduzir o profissional de saide a visitas domiciliares, cursos entre outros;

4. Vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo, testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de
funcionamento;

5. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a manutencgao;

6. Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinaliza¢do, para conduzi-los aos locais indicados;

7. Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;

8. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
9. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e
as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

10. Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Cozinheira

1.Responsavel pela alimentacdo dos usuarios (café da manhd / almoco /lanche da
tarde);

2.0utras atividades inerentes a funcao.
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ANEXO III
REQUERIMENTO PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAS
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO EDITAL N° 002/2014 PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA - SC

Nome do Candidato:

N¢ da inscri¢ao: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

DIONISIO CERQUEIRA (SC), ......... < L de 2014.

Assinatura do candidato

40



ANEXO IV
PORTARIA N2028/2014

CRIA COMISSAO E NOMEIA SEUS MEMBROS.

FLAVIO BERTE, Prefeito Municipal em exercicio de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Lei
Vigente.

RESOLVE:

Art.1°. Fica criada Comissdo Especial composta por:
JULIANA CHINAZZO DEBONA, LUIZ FERNANDO ANGELI, THOMAS JEFFERSON ALENCAR NITSCHE
DALLANORA todos os funcionarios publicos municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao Municipal do Edital referente ao Processo Seletivo, Concurso para Emprego Publico e Concurso
Publico, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar
os atos do processo, instaurado através do Edital do Processo Seletivo N2. 01/2014, Edital para Emprego
Publico N2 02/2014 e Edital de Concurso Publico N2 01/2014.

Art. 29. Compete a Comissdo: avaliar as inscricoes dos
candidatos, prova de titulos e verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realiza¢ido
das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.
A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes
necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 39. Fica vedada a inscricdo de parentes no referido
Teste Seletivo, Concurso para Emprego Publico e Concurso Publico das pessoas acima nomeadas para a
comissdo do Concurso Publico, Concurso para Emprego Publico e Teste Seletivo

Art. 4°.  As despesas decorrentes da execuc¢ido do
presente Ato, correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO
CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 15 DE JANEIRO DE 2014.

FLAVIO BERTE
Prefeito Municipal em exercicio

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da Prefeitura Municipal nesta mesma data
e na forma da lei.
Data 15/01/2014

MARILHANE DA SILVA
Diretora de Recursos Humanos

41



ANEXO V

PORTARIA N2029/2014

NOMEAR COMISSAO DE PROCESSO

SELETIVO E CONCURSO
PUBLICO:

FLAVIO BERTE Prefeito Municipal em exercicio de Dionisio Cerqueira,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Vigente.

RESOLVE:

Art.12 Designar UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e JUSSARA REGINATTO,
brasileiros, representantes da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
funcionarios da Associagdo, compor a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO CONCURSO PARA
EMPREGO PUBLICO E CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade a elaboracio das provas,
instaurados através do Edital de Processo Seletivo 01/2014, Edital para Emprego Publico 02/2014 e
Edital de Concurso Publico n® 01/2014.

Art. 22- Compete a Comissao: elaboracao do Edital, elaboragdo do programa
das provas bem como aplica - las, corrigi - las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificagdo
final, coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados,
encaminhando - a ao Prefeito Municipal para homologacdo, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdo necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autoriza¢ido
do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32- Fica vedada a inscrigdo de parentes no referido Concurso Publico,
das pessoas acima nomeadas para a comissdo do Processo Seletivo e Concurso Publico e dos profissionais
contratados para a elaboracdo das referidas provas:

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a
conta do orcamento municipal vigente

Art. 5%resente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONiSIO CERQUEIRA, ESTADO
DE SANTA CATARINA, EM 15 DE JANEIRO DE 2014.

FLAVIO BERTE
Prefeito Municipal em exercicio

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da Prefeitura Municipal nesta mesma data
e na forma da lei.
Data 15/01/2014

MARILHANE DA SILVA
Diretora de Recursos Humanos
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