ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE DIONISIO
CERQUEIRA ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. Flavio Berté, no uso de suas
atribuicoes legais nos termos da, 4.252/2013, e Lei Organica do Municipio e suas
atualizagdes, torna publico aos interessados, que estardo abertas as inscricbes ao
Concurso Publico para preenchimento de vagas para os cargos de provimento efetivo,
sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracao Direta do
Municipio de Dionisio Cerqueira, constantes do quadro a abaixo, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO I

1 -DO CONCURSO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para contratacao efetiva
de servidores municipais e compor reserva técnica, destinado a prover fun¢do, na classe
inicial da categoria funcional.

1.2 - Considera-se Cadastro Positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal
classificado para ocupagdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de
validade deste Concurso Publico.

PREFEITURA
Funcao Carga N2 de Vencimento | Habilitacao/escolaridade
horaria vagas R$

Fiscal de obras | 40/sem 1 1.250,00 Ensino médio completo.

e Posturas

Auxiliar de | 40/sem 1 950,00 Ensino fundamental

Consultoério completo.

Dentario

Fonoaudibélogo | 40/sem 1 2.600,00 Nivel superior na area de
atuacao com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Secretario 20/sem 1 1.700,00 Ensino superior completo

Executivo do na area de atuacao.

CMAS

Odontologo 20/sem 1 2.700,00 Ensino superior especifico
na area de atuacdo, com
registro no  respectivo
orgao de classe fiscalizador.
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Vigia 40/sem 800,00 Ensino fundamental nivel
de 42 série.

Motorista 40/sem 1.200,00 Ensino de 12 grau, Carteira
de habilitacdo categoria “C".

Operador de | 40/sem 1.300,00 Ensino fundamental

Maquinas completo, Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria
“C".

Auxiliar de | 40/sem 800,00 Ensino fundamental nivel

Servicos Gerais de 49 série.

Auxiliar 40/sem 1.070,00 Ensino médio completo.

Administrativo

Monitor de | 40/sem 800,00 Ensino médio completo.

Creche

Fiscal de Nota | 40/sem 900,00 Ensino médio completo.

de produtor

rural e

movimento

econdmico

Fiscal de | 40/sem 1.070,00 Ensino médio completo.

Tributos

Gari 40/sem 800,00 Ensino fundamental nivel
de 4° série.

Assistente 20/sem 1.300,00 Nivel superior na area de

Social atuacao com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Psicologo 40/sem 2.600,00 Nivel superior na area de
atuacdo com registro no
respectivo orgao
fiscalizador.

Técnico 40/sem 1.700,00 Ensino médio completo e

Agropecuario curso técnico em
agropecuaria.

Técnico de | 40/sem 1.050,00 Curso especifico na area de

Enfermagem atuacao com registro no
6rgao fiscalizador.

Monitor da | 40/sem 800,00 Ensino médio completo.

Casa Lar

CAPITULO II

2. DAS INSCRICOES




2.1 - As inscrigdes estardo abertas no periodo de 20 de janeiro a 18 de fevereiro de
2014, das 07:30h as 12:30h na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.

2.2 - Os candidatos poderao inscrever-se somente para um dos cargos previstos neste
Edital.

2.3 - A inscrigdo no presente certame, implicara desde logo, no conhecimento e aceitacao
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 - S3o condic¢oOes para inscricao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, conforme Legislacdao
Municipal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Apresentar em cdpia, os documentos necessarios a inscri¢cao descritos no item 2.5
abaixo;

2.4.7 - Pagar taxa de inscri¢do no valor estabelecido no item 2.6.6.

2.4.8 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fung¢ao na data
da posse ao cargo.

2.4.9 - Cumprir as determinacgdes deste Edital.

2.5 - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

2.5.2 - Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢do ou justificativa da
Justica Eleitoral;

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servigo Militar (quando homem);

2.5.5 - Carteira Nacional de Habilitacao para os cargos de Motorista e Operador;

2.5.6 - Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao;

2.5.7 - No ato da inscri¢do ndo sera solicitado comprovante da escolaridade, no entanto,
o candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢des estabelecidas do item
2.4.8 quando do chamamento ao provimento do cargo/funcdo, mesmo que tenha sido
inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se a prefeitura municipal e retirar o boleto correspondente ao
cargo/funcdo com valor indicado no Subitem 2.6.6 deste Capitulo.

2.6.2 - O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro.

2.6.3 - 0 candidato somente podera recolher uma taxa de inscricdo em seu nome.

2.6.4 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a
ficha de inscricao.

2.6.5 - Para efetivar a inscricdo, o candidato devera estar munido de Cédula de
Identidade, bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.7, para
entdo receber o comprovante de inscrigdo.

2.6.6 - Taxa de Inscrigao:

0 valor da taxa por inscriciao sera:



Cargo Valor

Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais).
Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais).
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.6.7 - O candidato devera retirar o boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao junto ao
setor de Tributagcdo da Prefeitura Municipal no horario de expediente e recolher a
importancia correspondente a fun¢ao indicado no Subitem 2.6.6 deste Capitulo.

2.6.8 - O Candidato Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo,
mediante comprovacdo através da carteirinha de doador de sangue, a respectiva doagao,
ndo podendo ser esta inferior a 03 vezes ao ano (ou seja, doze meses), conforme Lei
Municipal n? 4.036/2010.

2.7 - Da inscri¢ao por procuracgao:

2.7.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracao do interessado,
acompanhada de originais e cépias legiveis dos documentos necessarios para inscricao,
com reconhecimento de firma na procuracao.

2.7.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a
inscrigao.

2.7.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricao e em sua entrega.

2.8 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscri¢ao, que deverdo ser comprovados até a data
do provimento.

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.10 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.11 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo
ser apresentado no local de realizagdo das provas.

2.12 - Apos a efetivagdo da inscricao nao serao aceitos pedidos de alteracdo de inscricao
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.13 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento da funcgao.

2.14 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada funcdo serdo os
constantes do conteudo programatico deste Edital, (Anexo I).

2.15 - Nao serdo aceitas inscricoes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletronico.

2.16 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando
claramente no formuldrio, quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.17 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera solicitar por escrito, no ato da inscrigao o direito de fazé-la, e deversg,
no dia da prova, levar acompanhante que permanecera, com a crianga, em sala
reservada para essa finalidade. Nao sera acrescido tempo extra para este fim.



2.18 - A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados por escrito, no ato da inscrigdo
(item 2.16 e 2.17).

2.19 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacoes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Para as pessoas com deficiéncia sao reservados 5% (cinco por cento) desprezadas
as fracdes, das vagas oferecidas no concurso, até a extingao da validade do concurso, de
acordo com a Constituicao Federal.

3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga
definida no subitem anterior deverda, no ato da inscricdo, anexar laudo médico por
especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no processo do
Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Municipio de Dionisio Cerqueira/SC, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para
o exercicio do cargo.

3.3 - A nado-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em relacdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao
de sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscric¢ao.

CAPITULO IV
4., DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis ap6s o encerramento das inscri¢des e publicadas em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira no
endereco eletronico www.dionisiocerqueira.sc.gov.br e no endereco eletrénico da
AMEOSC www.ameosc.org.br.




4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terao prazo de 01
(um) dia util, contados a partir da publicacdao, para querendo, impetrar recurso a ser
enderec¢ado a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.
4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos, deverao obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - A prova objetiva sera obrigatoéria para todos os candidatos e sera aplicada no dia
22 de fevereiro de 2014, das 08h30min as 11h30min, nas dependéncias da escola
Municipal Castro Alves, sito Avenida Prefeito Adelino Mangini, 410, na cidade de
Dionisio Cerqueira- SC, conforme quadros abaixo, cujos programas constam deste Edital
(ANEXO I):

5.2 - DA PROVA OBJETIVA: - serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica conforme quadro abaixo para os cargos de Secretario
Executivo do CMAS, Psic6logo, Odontélogo, Assistente Social e Fonoaudi6logo cujos
programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS Ne de Peso | Nota Minima por Nota Minima
Questoes disciplina conjunto das
Provas 1,2 e 3.

411 « Conhecimentos

Especificos 15 0,40 2,80
42 « Portugués 10 0,20 4,00
413 « Matematica 10 0,20

5.2.1 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07
(sete) acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimento especifico), conforme quadro acima.

5.3 - DA PROVA OBJETIVA: - serdo aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica conforme quadro abaixo para os cargos de Técnico de
Enfermagem, Monitor de Creche, Fiscal de Notas de Produtor Rural, Auxiliar
Administrativo, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e Postura, Monitor da Casa Lar
e Técnico Agropecuario, cujos programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS Ne de Peso Nota Minima do
Questoes Conjunto das Provas 1,2 e 3.
dl 1e
Conhecimentos 15 0,40
Especificos




42 « Portugués 10 0,20 3,00
413 « Matemitica 10 0,20

5.3.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima (3,00
pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.4 DA PROVA OBJETIVA: - serao aplicadas provas de conhecimentos especificos,
portugués e matematica, conforme quadro abaixo, para os cargos de Vigia, Auxiliar de
Servicos Gerais, Gari e Auxiliar de Consultério Dentario, cujos programas constam
deste Edital (Anexo I):

PROVAS N2 de Peso Nota Minima do
Questoes Conjunto das Provas 1, 2 e 3.
dl 1o
Conhecimentos 15 0,40
Especificos
42 « Portugués 10 0,20 2,00
413 « Matematica 10 0,20

5.4.1 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima
(2,00 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

55 DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA: - serdo aplicadas provas de
conhecimentos especificos, portugués e matematica e prova pratica para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas, conforme quadro abaixo, para os cargos de, cujos

programas constam deste Edital (Anexo I):
PROVAS N2 de Peso Nota Minima do
Questoes Conjunto das Provas 1, 2 e 3.
41 « Conhecimentos
Especificos 15 0,20
42 « Portugués 10 0,10 1,00
43 « Matematica 10 0,10
44 « Prova Pritica Nota prova Nota Minima na Prova Pratica
pratica
5,00 2,50

5.5.1 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de
(1,00 ponto) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica e
conhecimentos especificos), e que obtiverem a nota minima de 2,50 na prova pratica,
conforme quadro acima, sendo que somente os candidatos aprovados na prova objetiva
terdo os pontos da prova pratica somados a sua nota final.



5.6 - PROVA OBJETIVA - Ficam advertidos os candidatos inscritos que o local da prova
podera ser transferido para outro local dependendo do nimero de candidatos inscritos.
A prova objetiva para cada cargo/funcao, é de acordo com o programa constante deste
Edital e tera a duracdo de duas horas e trinta minutos sera composta de 35 (trinta e
cinco) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro)
alternativas: a), b), ¢), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.
5.6.1 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os
candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.6.2 - A prova objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) e de 0 (zero) a 5
(cinco), conforme quadros acima.

5.6.3 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo
aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

5.6.4 - Na prova objetiva serd realizado processo de desidentificagio de provas,
conforme segue:

5.6.5 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacao, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de
numeracdo; sendo que deverao ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da
prova escrita ao fiscal de sala.

5.6.5.1- O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, funcdo pleiteada e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da
prova.

5.6.5.2- O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A ALTERNATIVA CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartdo de identificacdo do candidato, para
propiciar a correcao com leitora ética.

5.6.5.3 - O candidato devera opor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em
espaco reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao
fiscal de sala e lacrada em envelope.

5.6.5.4 - Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passara nas salas de provas
para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse
fim;

5.6.5.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada ao cartao-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta,
ou seja, preenchida(s) a lapis com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica
de cor diferente de azul, preta.



5.6.5.6- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questoes da prova
escrita para o Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicado do Cartao-Resposta por erro do
candidato.

5.6.6 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais
como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada, marca¢do diversa da acima definida (item
4.6.5.2), ou emendada ou em branco.

5.6.7 - Na hipotese de anulacdo de questdo(bes) da prova escrita, quando da sua
avaliac¢do, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos
os candidatos presentes.

5.6.8 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO I deste Edital.

5.6.9 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.6.10 - For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunica¢do com outros
candidatos;

5.6.11- For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.6.12 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.6.13 - Em hipoétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer
material da prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala
o caderno de questdes.

5.6.14 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

5.6.15 - O candidato somente poderad ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacao, acompanhado de um fiscal, se houver necessidade.

5.6.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.6.17 - No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas.

5.6.18 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderao
entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o
lacre do envelope das provas e dos cartdes de identificacdes, e a ata do Concurso
Publico, juntamente com os fiscais de sala.

5.7 DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE TECNICA:

5.7.1 - Esta prova serd aplicada aos candidatos a fun¢do de Motorista e Operador de
Maquinas.
5.7.2 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.



5.7.3 - A prova pratica sera realizada no dia 22 de Fevereiro de 2013, a partir das
13h30min, tendo como local a Garagem do parque de Maquinas da Prefeitura Municipal
de Dionisio Cerqueira - (SC) para demonstracdo de habilidades praticas com
equipamentos e ferramentas, quando proceder-se-a entre os candidatos classificados
presentes, a ordem de inicio do teste pratico.

5.7.4 - Na prova pratica, para a funcdo de Motorista, o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condug¢do de veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios),
postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudang¢a de direc¢do, de
percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada),
cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo
de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom (0,40
pontos); Bom (0,30 pontos); Satisfatério (0,20 pontos), Regular (0,10 ponto) e Péssimo
(0,00 ponto).

5.7.5 - Na prova pratica, para a funcdo de Operador de maquinas, o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condug¢do da
maquina, sendo avaliado: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos
obrigatérios), postura, sinalizagdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de
direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na
estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdao
defensiva/ofensiva, realizacio de tarefa solicitada Os conceitos utilizados sdo: Otimo
(0,50 ponto), Muito Bom (0,40), Bom (0,30 ponto); Satisfatorio (0,20 ponto), Regular
(0,10 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.7.6 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 5,00
(cinco).

5.7.7 - Para efeitos de atribui¢do de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver,
no minimo 2,50 pontos no total da prova pratica.

5.7.8 - Para a funcao que se exige o emprego de veiculos ou maquinas, pertencentes ou
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC podera ser, a
critério da fiscalizacdo, excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

5.7.9 - Para a realizacio da Prova Pratica o candidato deve apresentar além do
Comprovante que originou a inscricdo, o documento de Identidade original. Sendo que
para a funcao de Motorista deverdo apresentar a CNH - Categoria “C” valida e para a
funciao de Operador de Maquinas a CNH - Categoria “C” valida, sob pena de serem
desclassificados.

5.7.10 - Somente sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica, se este
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e o Comprovante de
Inscri¢do. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito
no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante, até as 16 horas do ultimo
dia util que antecede a prova.

5.7.11 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 5,00
(cinco).

5.7.12 - A média final sera: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica.
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CAPITULO VI

6 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.2 - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no
paragrafo Unico do art.27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto
do Idoso);

6.3 - Maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6.4 - Maior nota na Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;
6.5 - Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

6.6 - Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

6.7 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacdo podera apresentar apenas os candidatos classificados,
por cargo/funcao.

7.3 - Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtidas(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem as notas minimas previstas nos itens 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1 e 5.5.1.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

c) na op¢do considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito
preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacao da Classificacdo Preliminar do Concurso Publico, para
cada cargo/funcao.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC, Rua Santos Dumont n? 413,
centro, no Municipio Dionisio Cerqueira - SC até 02 (dois) dias uteis apds cada ato para
as opgdes b, c e d do item 8.1 deste edital. Para a opg¢do a) do item 8.1 o prazo é de 01
(um) dia util.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscri¢do, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.
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8.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.5 - Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nado sera conhecido, considerando-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a Prefeitura quanto a realiza¢do das inscrigoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacao das inscri¢ées dos candidatos inscritos;

e) apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatério final, com a classificacao dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o Concurso Publico;

h) aplicar a prova objetiva.

9.2 - Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira- SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC;

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢des dos candidatos;

d) divulgar a homologacao das inscrigdes e classificagoes;

e) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAQ

10.1 - O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/funcdo so6 lhes serao deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas na inscricdo e requisitos
basicos (item 2.4, 2.5 e 2.6 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico
do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumula¢do de empregos/funcdes no servigco publico,
vedados em lei;

e) Documento de Inscricdo no Orgéo de Classe, para os cargos que assim o exigirem;
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f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, ou previsto em Legislacio Municipal.

10.3 - Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Estatutario,
e determinacdo Legal.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.

10.5 - O Concurso Publico terad validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagcdo e homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da
Constituicdo Federal.

10.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢do quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 20.01a Durante o horario de expedient

18.02.2014 |da prefeitura.
19.02.2014 | A partir das 10h

Resultado da homologacao das

inscricoes

Prova Objetiva 22.02.2014 |Das 08h30min as 11h30min
Prova Pratica 22.02.2014 | A partir das 13h30min
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 24.02.2014 | A partir das 14h

Id,enFlﬁcagao dos Candidatos em Ato 26.02.2014 | A partir das 14h

Publico

Divulgacao Resultado de

Classificacdo Preliminar 27.02.2014 | Apos as16h

Resultados Dos Recursos* 05.03.2014 | A partirda 16h
Divulgacdo do Gabarito Oficial 07.03.2014 |Apés as 16h
Divulgacao do Resultado Final 10.03.2014 |Apdsas 16h

*Os resultados dos recursos estardo disponiveis para retirada na prefeitura municipal
(local onde efetuou a inscricao), na data e horario estabelecido no quadro acima.

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagao, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura,
na ordem de classificacdo, ficando a nomeagao condicionada as disposi¢des pertinentes
e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC.
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12.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados
no ato da inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardao
sua exoneracao.

12.3 - As publicag¢des sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e Veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC e nos
enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br.

12.4 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja
inscricao haja sido deferida.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso
Publico é o da Comarca de Dionisio Cerqueira - SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em
questdo, serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdao dos Municipios do
Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC, conforme a
legislacdo vigente.

12.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Contetido programatico;

ANEXO II - Atribui¢des dos cargos;

ANEXO III - Formulario de Pessoas com Necessidades Especiais;

ANEXO IV - Portaria que nomeia a Comissao Municipal;

ANEXO V- Portaria que nomeia a Comissao da AMEOSC;

Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira - SC, em 14 de Janeiro de 2.014.

Flavio Berté
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Superior

I - PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo silabica,
pontuacao, hifen, sin6nimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras.
Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjun¢do e interjei¢cdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe
de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de linguagem em
geral. Emprego dos “porqués”. Homénimos e parénimos. As novas regras ndo fazem
parte deste Edital.

II- MATEMATICA

Numeros fraciondrios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta.
Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos.
Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatéria. Fung¢des lineares e quadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria
plana e espacial. Resolugao de problemas. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologo

Politicas de Saude e saude mental; atencdo integral a saude mental; desenvolvimento e
psicopatologia; clinica ampliada: atendimento grupal, psicoterapia, acompanhamento
terapéutico e reabilitacdo psicossocial; educacdo em satde, organizacdo da atencdo e da
assisténcia em saude mental, atencdo integral a familia, crianca e adolescente, em
situagdo de vulnerabilidade, psicossocial. Desenvolvimento social na infancia. O
psicologo escolar e a orientacdo sexual. A acdo do psicélogo escolar diante da educagdo
inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Processos
psicolégicos basicos do comportamento: percep¢do, motivacdo, emogao. Teorias da
personalidade. A relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem humanos. Categorias
da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). O psicélogo e
sua praxis: na escola, nas organizacdes e na comunidade. Psicologia e processo grupal.
Psicologia e ética. Etica profissional. Educacdo em Satde. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Cadernos de Atenc¢do Basica do
Ministério da Satide, CRAS e CREAS.

Odontologo
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Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em
saude bucal. Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia:
etiologia, diagnéstico e tratamento da doenga, carie dentdria com énfase na prevencao e
promoc¢do a saude bucal. Normas de controle de infeccio no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias
orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-
odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo -
estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e
atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-
polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontolégica - analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos.
Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, carie, placa bacteriana e doencga periodontal. Métodos de prevenc¢do da
carie e da doenca periodontal. Fltor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos
do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS.
Imunizac¢des. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Exame clinico e
radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
LesOes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento.
Trinca do esmalte. Concussao. Subluxac¢do. Luxac¢do. Deslocamento completo do dente. 9.
Etica e Legislagdo Profissional. O Programa de Satde da Familia. Avaliagdo da qualidade
em servicos de satide. O Sistema Unico de Satide - SUS. Evolucéo das politicas de satide
no Brasil. Municipalizacdo da Saude. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (art.
196 ao 200). Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribui¢cdes do cargo,
do servigo publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidadao e dever
do Estado, na Constituicio Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

Assistente Social

0 Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; O
marco legal e institucional das politicas de Satude e de Assisténcia Social apos a
Constituicdo Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do
servico Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e os
programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; A organizacdo, gestdo
e funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do
Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas
para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servico Social;
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicao Federal; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei 8.080.
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Fonoaudidlogo

Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil,
aspectos tedricos e anatomofisiolégicos. Distirbios e alteragdes da linguagem oral e
escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdao. Avaliacao, classificacao e reabilitacdo dos
disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e
escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condi¢cdes dos érgaos do aparelho
fonador, condi¢gdes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas.
Processamento Auditivo Central. Atua¢do fonoaudiolégica no ambito hospitalar e em
neonatologia. Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas.
Classificagdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audi¢ao. Estudo
Fonético e Fonolégico do Portugués.

Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicao e linguagem. Sistemas e processos
de comunicacdo: érgaos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala,
voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudioldégica: Niveis de Prevencdo, Intervencao
Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitacao
fonoaudiolégica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes
complementares.

Secretario Executivo do CMAS

Regimento Interno e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social; O
Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; O
marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apos a
Constituicdo Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do
servico Social nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo e os
programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; A organizacdo, gestdo
e funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do
Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas
para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servico Social;
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicao Federal; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei 8.080.

Nivel Médio

I- PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sindbnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo
e interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de
concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de linguagem em
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geral. Emprego dos “porqués”. Homdnimos e pardonimos. As novas regras nao fazem
parte deste Edital.

II- MATEMATICA

Operagdes fundamentais. Fragcdes e Operagdes com fracdes. Expressdes algébricas -
Fatoragdo. Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Razado e
proporc¢ao. Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria
Plana e espacial. Relagdes trigonométricas do tridngulo retangulo. Equagdes e Fungdes
do 12 e do 22 graus. Sistemas de equagdes. Sequencias Numéricas. Resolucdo de
Problemas. Anadlise de graficos. Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. Central de material e esterilizagdo. Procedimentos de
enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Biosseguranca,
Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar. Administracao de medicamentos. Coleta de
materiais para exames. Atua¢do do técnico de enfermagem em situagcdes de choque,
parada cardio-respiratéria. Assisténcia de Enfermagem no pré e pds operatdrio.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saide da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de segurancga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Satde e Seguranga no
Trabalho

Monitor de Creche

Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Principios basicos da Administracao
Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Lei Federal n? 9.394/96 -
LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Qualidade de vida. Relacionamento humano.
Meio ambiente. Agdes sobre desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que
deve se ter com as criang¢as e sua alimentacdo, piramide de alimentos. Higiene dos
alimentos.

Fiscal de Nota de Produtor Rural e Movimento Econémico

Nocoes de administracdo rural, Nogdes de organizagdes sociais rurais, Principios basicos
da Administracdo Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualizagdes.
Constituicdo Federal (Capitulo do meio ambiente e satide). Nota fiscal de Produtor Rural.
Movimento Econdmico. Regulamento ICMS do Estado de SC e seus anexos (disponivel na

pagina www.sef.sc.gov.br).
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Auxiliar Administrativo

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cddigo Tributario Nacional e
Municipal. Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes. Lei n®
10.520/02(pregao). Lei Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito
Administrativo. No¢des de Informatica. Principios basicos da Administracao Publica.
Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo,
expedicao e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizacio administrativa dos servigos do Orgio
Municipal: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos -
Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. ¢ 62
all.

Fiscal de Tributos

Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes,
arrecadagdo, sonegacao, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos,
classificacdo, escrituracao; Andlise de balanco, talondarios, selos de controle, notas fiscais
e livros fiscais; Bens publicos: calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitacao,
impostos. Codigo Tributario Municipal: Noc¢oes basicas.

Fiscal de Obras e Postura

Cadastro de precos e composicdes dos servicos de construgdo, Especificagdes técnicas e
de acabamentos de obra; Orcamenta¢do para obras; Calculo do preco de venda de
servicos de engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos
habitacionais. Execucdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem,
drenagem, abertura de ruas, demarcacao de lotes, implantacdo de redes de agua, esgoto,
luz e telefone, normas de seguranca. Execucao de obras de habitacdo: canteiro de obras,
locacdo de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto,
revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias,
instalacdes elétricas e telefénicas, limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizacao e
acompanhamento de obras: especificacao de materiais, medicdo de servicos, controle de
mao de obra, elaboragdo de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra,
aceitacdo de servicos. Nogcdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagao.
Nocoes de legislacdo de Transito. Normas reguladoras da Emissdao de Ruidos. Normas
reguladoras da Producao e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de
Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacao e licenca.

Técnico em Agropecuaria
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Nocoes de administracdo rural, No¢cdes de organizagdes sociais rurais, Crédito rural,
Comercializacdo de produtos agropecuarios, Agregacao de valores aos produtos rurais,
Industrias rurais, Programas oficiais de apoio ao meio rural, Projetos agropecudrios,
Nocoes de legislacdo ambiental, No¢cdes de meio ambiente, Uso correto de defensivos
agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de
plantas, Origem e formacdo dos solos, Caracteristicas dos solos, No¢des de corre¢do de
solo e adubacao, Preparo e conservagdo do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes
e perenes (do preparo do solo a colheita), No¢des para a criagdo de animais domésticos
(bovinocultura:corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e
abelhas), No¢des de agrometereologia, Alimentacao de inverno, Preparo e utilizagdo
correta de silagem, No¢bes de suplementacao na

alimentacao animal. Mecanizagdo agricola, Unidades de medidas na agropecuaria.

Monitor Casa Lar

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Nogdes basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des de servigos de limpeza.
Relacionamento humano no trabalho. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Servicos de
copa e cozinha. Guarda e armazenagem de alimentos. Tipos de coc¢ao. Controle de
restos e sobras. Manipulacdo segura dos alimentos. Selecdo, limpeza e desinfeccdo de
frutas e verduras. Recebimento de alimentos. Controle de estoque. Temperatura de
armazenamento. Atribui¢des do cargo.

Nivel Fundamental

I- PORTUGUES

Gramadtica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das silabas.
Sinais de pontuacado. Silaba tdnica. Divisdo silabica. Acentuacdo. Frases. Substantivo
(nimero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicao.
Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras nao
fazem parte deste Edital.

II- MATEMATICA

Operacgdes fundamentais. Fra¢des e Operagdes com fracoes. Regra de trés simples. Juros
simples. Razdo e proporc¢do. Unidades de comprimento, drea e volume. Porcentagem.
Geometria Plana. Sistema de equagdes. Resolucao de Problemas. Raciocinio Logico.

11l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vigia

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Atendimento e
orientacdo ao publico. Registro de ocorréncias e comunica¢do a chefia. Controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais. Rondas diurnas e
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noturnas. No¢des de protecdo e seguranga no trabalho. No¢des de prevencao e combate
a incéndios. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os
colegas e com o publico em geral. Nog¢des de Etica e Cidadania. Raciocinio Légico.

Auxiliar de Servicos Gerais

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos.
Normas de seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Cuidados com a saude. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservagao do
mobilidario e material de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Equipamentos de seguranga. Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Preparagcdo dos
alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Nog¢des de limpeza e higiene;
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagdo de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacao do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo
ambiental. Educagcdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento
basico.

Auxiliar de Consultdrio Dentario

Recepcao do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva;
Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenca periodontal;
Prevencao de carie e doencga periodontal; Flior: composicdo e aplicagdo; Cariostaticos e
selantes oclusais; Levantamentos epidemioldgicos: noc¢oes de vigilancia e saude;
Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacdao; Materiais
dentdrios: forradores e restauradores; Esterilizacdo e desinfeccao; e Nogdes de
radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e
dental. Lei organica do Municipio.

Motorista

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacao.
Equipamentos obrigatoérios. Legislacdo e Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e
reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacgao e limpeza do veiculo.
Condi¢des adversas. Segurancga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
Verificagdes didrias. Manutencgdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Preservacao ambiental. Educacao ambiental. Aquecimento global. Poluicao.

Operador de Maquinas

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacgao.
Equipamentos obrigatorios. Legislacdo e Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e
reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacgao e limpeza do veiculo.
Condi¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
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Simbologia. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Preservacao ambiental. Educacao ambiental. Aquecimento global. Poluicao.

Gari

Cuidados elementares com o patrimonio. No¢des basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des de servicos de limpezas.
Relacionamento humano no trabalho. No¢bes basicas de qualidade e produtividade.
Nocoes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo
publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Servicos de copa e cozinha. Correspondéncias oficiais. No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Atribui¢des do cargo.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Psicologo

1- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais.

2- Atua junto a organiza¢des comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnoéstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da saude,
lazer, educacdo, trabalho e seguranga.

3- Assessora oOrgdos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboracdo e implementacao de programas de mudanca de carater
social e técnico, em situagdes planejadas ou nao.

4- Atua junto aos meios de comunicac¢do, assessorando quanto aos aspectos psicologicos
nas técnicas de comunicagao e propaganda.

5- Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicolégicas que influenciam o comportamento
do consumidor;

6- realizar atividades em grupos com usudrios e familiares do servico de atencdo
psicossocial;

7- acompanhar usuarios e realizar encaminhamentos entre servigos, quando necessario;
8- promove agdes intersetoriais e interdisciplinares.

Odontoélogo

1. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas
pela equipe;

2. Identificar as necessidades e expectativas da populacdo com relagdo a saude bucal;

3. Executar medidas de promoc¢do da saude, atividades educativas e preventivas em
saude oral;

4. Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica;

5. Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal;

6. Desenvolver acdes intersetoriais para promocao da saude bucal;

7. Realizar exames clinicos para diagnosticos epidemiologicos;

8. Realizar todos os procedimentos clinicos previstos pela Norma Operacional;

9. Basica (NOB/SUS/96) e Normas de Assisténcia a Saude (NOAS / MS /2001);

10. Realizar todas as fungdes inerentes a sua profissao; e,

11. Desincumbir-se de outras atividades determinadas na area.

Assistente Social

1- elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificacdo econdmica;

2- treinar e supervisionar o auxiliar social para entrevistas de classificagdo economica.
3- proceder a entrevista para investigacao, diagndstico e intervenc¢do psicossocial dos
casos encaminhados por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes
que comparecam espontaneamente ao servi¢o social;

3-relatar atraveés de impresso proprio, as entrevistas realizadas;
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4- elaborar boletim estatistico do movimento diario de entrevistas realizadas;

5- manter contato com elementos da equipe multiprofissional para discussao dos casos
atendidos;

6- realizar atividades em grupos com usudrios e familiares do servico de atencdo
psicossocial;

7- acompanhar usudrios e realizar encaminhamentos entre servicos, quando necessario.

Fonoaudidlogo

1.Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.

2.Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria.

3.Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;

4.Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia)
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

5.Prescrever exames laboratoriais.

6.Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.

7.Atender emergéncias e prestar socorros;

8.Elaborar relatorios;

9.Elaborar e emitir laudos médicos;

10.Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

11.Ministrar cursos de primeiros socorros;

12.Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de
atuacdo; 13.Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego;

14.Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
15.Municipio ou designac¢des superiores.

Secretario Executivo do CMAS

Exercer a orientacao e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme
Leis especificas; Aprovar a politica municipal de Assisténcia Social, acompanhar e
controlar a execucdo da politica municipal de Assisténcia Social; aprovar o plano
municipal de Assisténcia Social e suas adequacgdes; zelar pela implementacao e pela
efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos aprovados na
Politica Municipal de Assisténcia Social; aprovar a proposta or¢amentdaria dos recursos
destinados a todas as agdes de assisténcia social; inscrever e fiscalizar as entidades e
organizagdes de Assisténcia Social no ambito municipal.

[ - Executar atividades de apoio do CMAS;
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Il - Levantar e sistematizar as informag¢des que permitam ao CMAS tornar previstas em
lei, articulando-se com os conselhos setoriais que tratam das demais politicas sociais;

[1I - Expedir atos de convocagdo de reunides por determinag¢do do Presidente;

IV - Auxiliar o Presidente na programacdo das pautas, classificando as matérias por
ordem cronoldgica e distribuindo-as aos membros do conselho para conhecimento;

V - Secretariar as reunides do conselho, lavrar atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento e decisoes do CMAS;

VI - Elaborar a correspondéncia do conselho;

VII - Elaborar e controlar a publicacdo, no diario oficial, de todas as decisées pelo
conselho;

VIII - Apoiar em conformidade com o Presidente, as entidades publicas e privadas
prestadoras de servigos de assisténcia social;

[X - Desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas.

Técnico em Enfermagem

1. Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e a utilizacdo de aparelhos
de auscultara e pressao, verificando e registrando as anomalias;

2. Fazer curativos simples, utilizando no¢do de primeiros socorros ou observando
prescricdes, a fim de proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos e suturas escoriagoes;

3. Preparar os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posicdo indicada para
facilitar a realizagdo das operagdes mencionadas;

4. Preparar e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
as prescrigoes, permitindo a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervencoes
cirargicas e atendimento obstétrico;

5. Orientar pacientes, efetua aplicagdes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com
prazos determinados para o retorno do paciente;

6. Aplicar inje¢des intra-musculares e endovenosas conforme determinacdes médicas
para tratamento dos pacientes, orientando-os sobre as reagdes fisicas que poderao
ocorrer;

7. Prestar atendimentos domiciliares, conforme solicitacées e sob orientacao do
superior imediato;

8. Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais;

9. Trabalhar nas unidades que forem determinados pelo superior imediato;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Monitor de Creche

1.Apoiar o educador nas a¢bes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo da creche;

2.Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengéis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas;
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3.Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apés o horario de saida da
creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar;

4.Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;
5.0ferecer e/ou administrar alimentacao as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;

6.Cuidar da higienizacdo das criangas visando a salide e bem estar;

7.Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

8.Fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para
manter as mies informadas;

9.Auxiliar nas atividades pedagdégicas de acordo com a orientagdo da professora;
10.Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;
11.Executar atividades correlatas.

Fiscal de Nota de Produtor Rural e Movimento Econémico

1.Evitar a evasdo fiscal.

2.0rientar o produtor rural na emissdo da nota de produtor rural, para nao deixar
campos em branco, colocando todos os dados do comprador e transportador, bem como
os dados referentes a mercadoria que esta sendo vendida como o seu valor unitario, sua
quantidade, seu valor total.

3.0rientar também que na maioria das vezes, o produtor rural estara dispensado do
pagamento do imposto, desde que seja emitida a Nota Fiscal de Produtor.

Orientar quanto a forma de solicitar novos blocos de Nota Fiscal de Produtor a
Prefeitura Municipal, quando terminarem os blocos de notas em uso, ou vencer o prazo
de validade destes.

4.0Orientar que o objetivo principal da Nota Fiscal de Produtor Rural é a movimentagao
dos produtos produzidos pelos agricultores.

Orientar que a nota de produtor rural é o documento necessario para que o produtor
rural pessoa fisica possa comercializar seus produtos.

5.0rientar que todos os agricultores devem emitir a nota de produtor ao vender e/ou
depositar seus produtos: milho, feijdo, soja, pinus, lenha, frango, peixe, suino, etc; ao
efetuar uma compra de outro produtor (emitir a contra nota);

6.Exigir sempre a contra nota; Nao emprestar seu bloco ou notas em separado para
terceiros;

Auxiliar Administrativo

1. Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando
calculos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
2. Manter atualizado ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

3. Organizar e controlar os servicos de recep¢do e atendimento ao publico;

4. Fazer o encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral;

5. Protocolar as correspondéncias e/ou documentos encaminhados;

6. Controlar e arquivar publicacdes oficiais;
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7. Efetuar anotacdes e entrega de recados aos Secretarios, Diretores e demais
Servidores;

8. Consultar e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

9. Executar servicos de digitacao e datilografia em geral;

10. Operar a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

11. Redigir e digitar, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e
outros;

12. Submeter os trabalhos efetuados a apreciacao do superior imediato;

13. Protocolar documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

14. Providenciar e solicitar material de expediente;

15. Manter em ordem as fun¢des burocraticas do setor, que envolvam niimeros e papéis;
16. Desenvolver atividades auxiliares no setor administrativo, pessoal, patrimoénio,
compras, finangas, controles internos e externos, identificacao, protocolo, em todas as
secretarias;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Fiscal de Tributos

1.Constituir o crédito tributario através do exame de livros ficais e contabeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados,
utilizando para tanto, métodos de fiscalizacdo que vissem as circunstancias e condi¢cdes
exatas relacionadas com as obriga¢des tributarias.

2.Realizar junto a estabelecimentos e 6rgao publicos verificacdes objetivando revisar,
complementar ou promover corre¢des dos langamentos efetuados por contribuintes sob
fiscalizacao.

3.Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios
ou programas de fiscalizacao.

4.Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle relacionados com a
formulagdo dos objetivos da tributacdo, arrecadacao de fiscalizagao.

5.Chefiar as coordenacgdes vinculadas a administracao tributaria.

6.Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administragdo tributaria.

7.Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.

8.Desempenhar outras fun¢des na administragdo por designacdo superior.

9.Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as
necessidades do Municipio ou determinacao superior.

Fiscal de Obras e Postura
1.0rientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo basica Municipal, com referéncia a
edificacdes publicas e particulares;
2.Levantar obras particulares em construcio sem o devido Alvara expedido pela
Prefeitura, comunicando ao setor competente para lancamento dos tributos;
3.Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizacdo do Cadastro Imobiliario;
4.Efetuar vistorias nas obras em construcdo, observando a execu¢do do projeto
aprovado pelo
Municipio;
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5.Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de Habites;

6.Proceder a fiscalizacao do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, informando
a autoridade competente das irregularidades encontradas;

7.Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Técnico em Agropecuaria

1.Executar e conduzir diretamente a execucdo técnica de trabalhos profissionais
referentes a instalacdo, montagens e operacoes.

2.Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria,
sob a supervisdao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as
seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de
representacdo grafica de calculo; elaboracao de orcamento de materiais, equipamentos,
instalacdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas técnicas concorrentes aos
respectivos processos de trabalho; execucdo de ensaios de rotina, registrando
observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;
regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

3.Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutencao e
reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes.

4.Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamento e materiais
especializados, limitada a presta¢do de informag¢des quanto as caracteristicas técnicas e
de desempenho.

5.Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucao de projetos e detalhes e pela conducao
de equipe na execugdo direta de projeto.

6.Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor.

7.Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade
do municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.

Auxiliar de Servicos Gerais

1. Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

2. Limpa as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e
pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando dgua e produtos apropriados;

3. Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

4. Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

5. Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

6. Lava e seca os vidros das portas e janelas;

7. Verifica ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;

8. Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-los;

9. Efetua a capinacdo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do municipio;
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10. Auxilia na remocdo de mdveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando
solicitado;

11. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda
quando trabalhar em escolas da rede municipal de ensino, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacao dos mesmos;

12. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

13. Prepara as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido;

14. Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

15. Zela pela conservacdao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;
16. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos
e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

17. Executa tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores em viveiros;

18. Zela pela conservacdo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de
trabalho;

19. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de Consultério Dentario

1. Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico;

2. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do
cirurgido dentista;

3. Cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

4. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia
no tocante a saude bucal; e,

5. Desincumbir-se de outras atividades determinadas.

Motorista

1. Vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
0leo, testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicdes de
funcionamento;

2. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a manutencao;

3. Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinaliza¢do, para conduzi-los aos locais indicados;

4. Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacgao;

5. Realiza o transporte de passageiros, pedras, cascalhos, mudas, areia, madeira entre
outros, sempre que se fizer necessario;

29



6. Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacgao no
veiculo para evitar acidentes;

7. Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e setores da
Prefeitura;

8. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
9. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servicos e
as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

10. Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Operador de Maquinas

1. Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentacao, abertura e conservacao de vias urbanas e
estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, para realizacdo da obra, de acordo com o especificado;

2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

3. operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

4. zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

5. por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6. efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

7. acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

8. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

9. conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;

10. executar outras atribuicdes afins.

Gari

1- varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene
e transito;

2- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depédsitos adequados;

3- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
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4- raspar meios-fios;

5- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e
tanques;

6- zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

7- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

8- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacoes definidas;

9- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;

10- executar outras atribuicdes afins.

Vigia

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos;

2. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes
transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar
desvio de materiais e outras faltas;

3. Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda;

4. Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho;

5. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Monitor Casa Lar

1.Executar atividades de integracdo social;

2.0rientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

3.Auxiliar as criangas menores a se alimentarem;

4.0Observar a saude e o bem estar dos abrigados, levando-os, quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial;

5.Ministrar medicamentos conforme prescricio médica;

6.Prestar primeiros socorros; vigiar e manter a disciplina daqueles sob sua
responsabilidade e zelar pela seguranca dos mesmos.
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ANEXO III
REQUERIMENTO PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIONiSIO CERQUEIRA - SC

Nome do Candidato:

N¢ da inscri¢ao: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

DIONISIO CERQUEIRA (SC), ......... < L de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
PORTARIA N2028/2014

CRIA COMISSAO E NOMEIA SEUS MEMBROS.

FLAVIO BERTE, Prefeito Municipal em exercicio de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Lei
Vigente.

RESOLVE:

Art.1°. Fica criada Comissdo Especial composta por:
JULIANA CHINAZZO DEBONA, LUIZ FERNANDO ANGELI, THOMAS JEFFERSON ALENCAR NITSCHE
DALLANORA todos os funcionarios publicos municipais, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao Municipal do Edital referente ao Processo Seletivo, Concurso para Emprego Publico e Concurso
Publico, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administra¢do para organizar, coordenar, fiscalizar
os atos do processo, instaurado através do Edital do Processo Seletivo N2. 01/2014, Edital para Emprego
Publico N2 02/2014 e Edital de Concurso Publico N2 01/2014.

Art. 29. Compete a Comissdo: avaliar as inscricoes dos
candidatos, prova de titulos e verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realiza¢ido
das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.
A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagées
necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 39. Fica vedada a inscricdo de parentes no referido
Teste Seletivo, Concurso para Emprego Publico e Concurso Publico das pessoas acima nomeadas para a
comissdo do Concurso Publico, Concurso para Emprego Publico e Teste Seletivo

Art. 4°.  As despesas decorrentes da execuc¢ido do
presente Ato, correrdo a conta do or¢amento municipal vigente.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO
CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 15 DE JANEIRO DE 2014.

FLAVIO BERTE
Prefeito Municipal em exercicio

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da Prefeitura Municipal nesta mesma data
e na forma da lei.
Data 15/01/2014

MARILHANE DA SILVA
Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO V

PORTARIA N2029/2014

NOMEAR COMISSAO DE PROCESSO

SELETIVO E CONCURSO
PUBLICO:

FLAVIO BERTE Prefeito Municipal em exercicio de Dionisio Cerqueira,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Vigente.

RESOLVE:

Art.12 Designar UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e JUSSARA REGINATTO,
brasileiros, representantes da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
funcionarios da Associagdo, compor a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO CONCURSO PARA
EMPREGO PUBLICO E CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade a elaboracio das provas,
instaurados através do Edital de Processo Seletivo 01/2014, Edital para Emprego Publico 02/2014 e
Edital de Concurso Publico n® 01/2014.

Art. 22- Compete a Comissao: elaboracao do Edital, elaboragdo do programa
das provas bem como aplica - las, corrigi - las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificagdo
final, coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados,
encaminhando - a ao Prefeito Municipal para homologacdo, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdo necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autoriza¢ido
do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32- Fica vedada a inscrigdo de parentes no referido Concurso Publico,
das pessoas acima nomeadas para a comissdo do Processo Seletivo e Concurso Publico e dos profissionais
contratados para a elaboracdo das referidas provas:

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a
conta do orcamento municipal vigente

Art. 5%resente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONiSIO CERQUEIRA, ESTADO
DE SANTA CATARINA, EM 15 DE JANEIRO DE 2014.

FLAVIO BERTE
Prefeito Municipal em exercicio

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da Prefeitura Municipal nesta mesma data
e na forma da lei.
Data 15/01/2014

MARILHANE DA SILVA
Diretora de Recursos Humanos
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