Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°007/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados, que se acham abertas as inscrigdes para
0 Processo Seletivo para contratacdo/admissao, sob o regime Estatutario de servidores por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com
o disposto no Artigo 37, inciso IX, da constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, para
as fungdes a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital.

CAPITULO |

1 - DAS FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS
1.1- As vagas destinam-se as fungdes abaixo delineadas e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com a func¢éo a
que pretende concorrer.

CARGA VENCIMENTO c
FUNGAO N°DE |  ORARIA |BASICO MENSAL LIS D= E ol bl
VAGAS SEMANAL R$
Motorista - 01 40 h 698,51 Ensino Fundamental completo,
SAMU carteira nacional de habilitagdo “D”
Auxiliar de 03 40h 634,39 Curso especifico na area de atuagao
Enfermagem - com registro no respectivo 6rgao
SAMU fiscalizador.
CAPITULO I

2 - DAS INSCRIGOES
2.1 - Estardo abertas no dia 03 de novembro a 03 de dezembro de 2010, das 07horas as

13horas(em dias uteis), junto a Prefeitura Municipal,

Municipio de Dionisio Cerqueira (SC).
2.2 - Sao condicbes para inscri¢ao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

sito & Av. Republica Argentina, 254, no

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
2.2.3 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais;
2.2.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo

masculino;

2.2.5 - Pagar a taxa de inscrigdo no valor estabelecido de acordo com o edital;

2.2.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéao;

2.2.7 — As inscrigdes poderao ser feitas mediante procuragdo autenticada em cartorio.
2.2.8 - Motorista- SAMU possuir CNH categoria “D” no dia da realizagao da Prova Pratica.
2.2.9 — Cumprir as determinagbes deste edital.

2.3 - Documentos para inscrigao:
2.3.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade;
2.3.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;
2.3.3 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima elei¢ao;
2.3.4 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
2.3.5 — Copia documento militar (quando homem).




2.4 — O valor da taxa de inscrigdo sera de: R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

2.5 — O candidato devera retirar o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢ao junto a tributagéo
da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

2.6 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.7 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacédo das provas.

2.8 — No ato da inscrigdo nao sera solicitado comprovante da escolaridade e nem idade de 18 anos
no entanto, o candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condigdes estabelecidas quando
do chamamento ao provimento da fungcdo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2.9 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada fungédo serdo os constantes do
conteudo programatico deste Edital, (Anexo ).

CAPITULO Il

3 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigbes serao homologadas pelo Prefeito Dionisio Cerqueira, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado em mural
préprio, na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas, terdo prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados a partir da publicagdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao, obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

CAPITULO IV
4 - DAS PROVAS-

4.1- As provas serao objetivas, conforme segue:
4.1.1 — DAS PROVA PARA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM -SAMU,

N° de Nota Minima no
PROVAS Questoes Peso Conjunto
Das Provas
1,2e 3.

1
» Conhecimentos Especificos 15 0,50

2
» Portugués 05 0,25 4,00

3 05 0,25
» Matematica

4.1.1.1 - O candidato que nao atingir as notas minimas no conjunto das provas 1, 2 e 3, na média
final de no minimo 4,00 pontos ficara automaticamente desclassificado.



4.2- MOTORISTA - SAMU - Provas Objetiva e provas praticas, provas de Portugués, Matematica
e Conhecimentos Especificos e Prova Pratica, conforme quadro abaixo, cujos programas constam
deste Edital (ANEXO I):

PROVAS N° de Peso |Nota Minima por Nota Minima do
Questoes disciplina Conjunto de provas
1,2,3e4
1
eConhecimentos 15 0,20 1,20
Especificos
2
e Portugués 05 0,20 - 5,00
3
o Matematica 05 0,20 -
4
e Prova Pratica 5,00

4.2.1 - Para a fungao acima descrito, sera considerado classificado o candidato que obtiverem no
minimo 6 (seis) acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota minima (5,0 pontos) nas
provas 1, 2, 3 e 4 (na soma das notas de portugués, matematica, Conhecimentos especificos e
Prova pratica), conforme quadro acima.

4.3 — DAS PROVAS

4.3.1 - Seréao realizadas no dia 11 (onze) de dezembro de 2010, das 08h30min as 11:00h, nas
dependéncias da Escola Castro Alves, sito a Avenida Prefeito Adelino Mangini, Centro, Municipio de
Dionisio Cerqueira -SC.

4.3.2 - A prova objetiva para cada funcao, é de acordo com o programa constante deste Edital e
sera composta de questdes do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b),
¢), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.3.3 - As questdes da prova objetiva serao anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para preencher o cartao resposta.

4.3.4 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

4.3.5 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricido e do Comprovante de Inscrigao
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por
escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

4.3.5.1 - Na prova objetiva:

4.3.5.1.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.3.5.1.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificagao, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragao;
sendo que deverao ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova escrita ao fiscal de
sala.

4.3.5.1.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu nome
legivel, fungao pleiteada e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

4.3.5.1.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questao,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO que se refere a alternativa correta.

4.3.5.1.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espago
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.

4.3.5.2 — Em tempo habil a organizagdo do Processo Seletivo, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartao resposta, em local reservado para esse fim;



4.3.5.3 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova obijetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira(SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartao-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgéao de resposta assinalada ao cartao-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagcbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul,
preta ou a lapis.

4.3.5.4 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questbes da prova escrita para
o Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Em hip6tese alguma
havera substituicao do Cartado-Resposta por erro do candidato.

4.3.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no Cartado-Resposta. Serdo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada.

4.3.7 - Na hipotese de anulagao de questao(bes) da prova escrita, quando da sua avaliagao, esta(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.3.8 - A prova escrita para cada fungdo ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

4.3.9 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.3.10 - For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunica¢gao com outros candidatos;
4.3.11 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

4.3.12 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.3.13 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

4.3.14 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material da
prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes.
4.3.15 - So sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

4.3.16 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagcao, acompanhado de um fiscal.

4.3.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.3.18 - No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas.
4.3.19 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das
provas e dos cartdoes de identificagdes, juntamente com os fiscais de sala.

4.4— DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE TECNICA

4.4.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos da fung¢ao de Motorista- SAMU.

4.4.2 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

4.4.3 - A prova pratica sera realizada no dia 11 (onze) de dezembro de 2010, a partir do término da
prova objetiva, tendo como local a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

4.4.4 - Na prova pratica para a fungao de Motorista -SAMU, o candidato sera avaliado em 10 (dez)
itens, tendo como critérios seu desempenho na conducgao de veiculo ou maquinas, sendo avaliado:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras
de transito, de preferéncia, de mudanga de diregdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleragcédo, uso do freio (freio motor),



retrovisor, diregdo defensiva/ofensiva, realizagao de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados séo:
Otimo (0,50 ponto), Muito Bom (0,40), Bom (0,30 ponto); Satisfatério (0,20 ponto), Regular (0,10
ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

4.4.5 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuac&o de 0 (zero) a 5,00 (cinco).

4.4.6 - Para a fungao que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal, podera ser, a critério da fiscalizagao, excluido o candidato que demonstrar
nao possuir a necessaria capacidade de manejo.

4.4.7 - Para a realizagao do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscricao, devera o
candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH categoria “D” atualizada, sob pena de
desclassificagdo. A nota minima para classificagdo na prova Pratica sera igual ou superior a 2,50
(dois virgula cinqlienta) pontos.

CAPITULO V

5. NO CASO DE EMPATE

5.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.1.1- Maior Nota na Prova Pratica.

5.1.2 — Maior numero de acertos na prova conhecimentos especificos;

5.1.3 — Maior numero de acertos na prova de portugués;

5.1.4 — Maior numero de acertos na prova de matematica;

5.1.5 — Sorteio publico.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL
6.1 - Sera publicada a relagédo das notas de todos os candidatos em listas nominais por fungao, na
ordem decrescente de acordo com a média ou nota final obtida nas provas.

6.2 - O candidato que nado atingir a nota minima estipulada no item 4.1.1, e 4.2 no total das
prova escritas, ficara automaticamente desclassificado.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologagéao ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulacao das questdes da prova objetiva;

¢) na nota da prova objetiva;

d) na pontuagao da prova de titulos e tempo de servigo;

e) da divulgacéao do resultado Preliminar de Classificacao da prova seletiva, para cada fungao.

7.2 — Os recursos deverao ser interposto a comissdo de acompanhamento da Prova Seletiva da

Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira(SC) no Municipio de Dionisio Cerqueira(SC), até 03
(trés) dias uteis apos a divulgagao da classificagao preliminar.

CAPITULO VIII

8 . DA ADMISSAO:
8.1 - No ato da admissao do candidato, serao exigidos os seguintes documentos:



— 18 anos completos.

Copia legivel da Carteira de Identidade (RG).

Coépia legivel do CPF

Coépia legivel do Titulo de Eleitor.

Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino).

Cépia legivel do comprovante de voto da ultima elei¢ao, ou justificativa da Justiga Eleitoral.
Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo.

Copia de Certidao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso.

Habilitagao profissional mediante o registro no 6rgao de classe, se for exigido para a fungéo.
0 - Declaracéo de bens, na forma da Lei.

1 - Apresentar declaragédo das fungdes publicos que exerce.

2 - Atestado de Saude Ocupacional

1.13 - Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP, se possuir.

8.1.14 - Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo para menores de 7 anos;

8.1.15 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar, previsto em Legislacdo e INTC
07/2008 e 08/2010 do TCE/SC.

8.1.1
8.1.2 -
8.1.3 -
8.1.4 -
8.1.5-
8.1.6 -
8.1.7 -
8.1.8 -
8.1.9 -
8.1.1
8.1.1
8.1.1
8.

8.2 Os candidatos aprovados e classificados no Processo seletivo poderdo ser chamados de
acordo com a necessidade do servico e, se admitidos/contratados sera sob o regime Estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO IX

9 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC — Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) Elaborar o Edital.

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e pratica;

c) Apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

d) Apresentar o relatério final, com a classificagdo dos candidatos.

9.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira:

a) Divulgar o edital.

b) Realizar as inscricoes.

¢) Receber os recursos dos candidatos.

d) Divulgar a classificagao final e dar publicidade aos atos do processo seletivo.
e) Realizar o desempate, (sorteio Publico), quando necessario.

CAPITULO X
10 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscri¢cdes 03/11 a 07h as 13horas
03/12/2010
Resultado da homologacgao das inscrigdes 06/12/2010 11horas
Prova Objetiva 11/12/2010 8h30min as 11h
Prova Pratica (Motorista SAMU ) 11/12/2010 Apés o término da Prova
Obijetiva
Divulgacao do Gabarito Oficial 13/12/2010 11horas
Divulgacao da classificacdo em audiéncia 15/12/2010 09h30min
publica
Divulgacao da Ata de classificagao (antes dos 16/12/2010 11horas
recursos) dos candidatos aprovados por fungéo.




| Divulgacdo da Ata do Resultado Final | 22/12/2010 | 10horas

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A aprovacgao no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagao, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagao,
ficando a nomeacgao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

11.2 - O candidato somente podera se inscrever para uma funcéo.

11.3 - Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma devera
assinar uma declaragao de desisténcia junto ao setor de pessoal.

11.4 - E dever do candidato preencher corretamente sua ficha de inscrigdo, onde deve constar
endereco e telefone para contato, em caso de mudanga comunicar imediatamente a Secretaria de
Educagao e Cultura ou o Setor de Pessoal.

11.5 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracgao.

11.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira
conforme a legislagao vigente.

11.7 - As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao feitas por Edital e veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal e no enderegco eletrbnico www.ameosc.org.br e
www.dionisio cerqueira.sc.gov.br.

11.8 - Os candidatos no periodo de recursos poderédo requere uma copia da prova padrao junto a
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (Setor de Pessoal) ou na AMEOSC.

11.9 — Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, cénjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.

11.10 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Contelido programatico;

ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissdo Municipal. (Portaria n°254 /2010)

ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissdo da Examinadora. (Portaria n°525 /2010)

ANEXO IV - Formulario Portador de Necessidade Especial.

Publique-se, afixe-se nos locais de costume.
Dionisio Cerqueira — SC, 26 de outubro de 2010.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito Municipal



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM- SAMU/ MOTORISTA - SAMU

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuagao, hifen, sinénimo,
acentuacao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo e interjeicdo). Concordancia
nominal, numeral, verbo. Concordancia verbal.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Fragdes. Expressdes algébricas -
Fatoracdo. Regra de trés. Juro simples. Razao e propor¢do. Teoria dos conjuntos e unidades.
Potenciagéo e radiciagdo. Porcentagem. Problemas.

MOTORISTA- SAMU

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Condigbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagbes. Verificagbes diarias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com o meio ambiente. Preservacido ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluigcdo. Conhecimentos inerentes ao programa SAMU.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM- SAMU

Educagdao em Saude. SUS —Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude,
direito do cidadédo e dever do Estado. Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal- Capitulo da
Saude. Programas preventivos. Administracdo de medicamentos. Higiene (esterilizacao, desinfec¢éo).
Instrumentos cirdrgicos. Material de laboratério. Intoxicagdes. Fraturas. Vacinas. Calendario de
Vacinas. Doencas transmissiveis. Coagulagdes. Hemorragia. Mordeduras e picadas venenosas.
Interpretagdes de sinais e sintomas. Atribuigbes na saude publica. Didatica aplicada a enfermagem.
Vigilancia epidemioldgica. Etica profissional. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.
Atribuicées da funcdo. Conhecimentos inerentes ao Programa SAMU.




ANEXO IV
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°007/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIONISIO CERQUEIRA HELENA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Funcao:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Dionisio Cerqueira (SC), ......... de ...l de 2010.

Assinatura do candidato



