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Estado de Santa Catarina 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONÍSIO CERQUEIRA 
 PROCESSO SELETIVO – EDITAL  N°007/2010 

 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso 
de suas atribuições legais, torna público aos interessados, que se acham abertas as inscrições para 
o Processo Seletivo para contratação/admissão, sob o regime Estatutário de servidores por prazo 
determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, de acordo com 
o disposto no Artigo 37, inciso IX, da constituição da República Federativa do Brasil de 1988, para 
as funções a seguir relacionadas, o qual reger-se-á pelas instruções deste Edital. 

 
CAPÍTULO I 

 
1 - DAS FUNÇÕES E DA QUANTIDADE DE VAGAS 
1.1- As vagas destinam-se as funções abaixo delineadas e deverão ser preenchidas por candidatos 
que disponham da escolaridade mínima informada no presente Edital, de acordo com a função a 
que pretende concorrer. 
             
FUNÇÃO   Nº DE 

VAGAS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO MENSAL 

R$ 

           NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

Motorista  -
SAMU 

01 40 h 698,51 Ensino Fundamental completo, 
carteira nacional de habilitação “D” 

Auxiliar de 
Enfermagem - 
SAMU 

03 40h   634,39 Curso específico na área de atuação 
com registro no respectivo órgão 
fiscalizador. 

 
 

CAPÍTULO II 
 

2 - DAS INSCRIÇÕES 
2.1 - Estarão abertas no dia 03 de novembro a 03 de dezembro de 2010, das 07horas às 
13horas(em dias úteis), junto a Prefeitura Municipal,  sito à Av. República Argentina, 254, no 
Município de Dionísio Cerqueira (SC). 
2.2 - São condições para inscrição: 
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado; 
2.2.2 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse; 
2.2.3 - Estar quites com as obrigações eleitorais; 
2.2.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo 
masculino; 
2.2.5 - Pagar a taxa de inscrição no valor estabelecido de acordo com o edital; 
2.2.6 - Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício da função;  
2.2.7 – As inscrições poderão ser feitas mediante procuração  autenticada em cartório. 
2.2.8 - Motorista- SAMU   possuir CNH categoria “D” no dia da realização da Prova Prática. 
2.2.9 – Cumprir as determinações deste edital. 
 
2.3 - Documentos para inscrição: 
2.3.1 - Cópia legível, recente e em bom estado de Documento de Identidade; 
2.3.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscrição; 
2.3.3 - Cópia do Título de Eleitor com comprovante de votação da última eleição; 
2.3.4 – Cópia do CPF - Cadastro de Pessoa Física; 
2.3.5 – Cópia documento militar (quando homem). 
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2.4 – O valor da taxa de inscrição será de:   R$ 25,00 (vinte e cinco reais). 
 
2.5 – O candidato deverá retirar o boleto para o pagamento da taxa de inscrição junto a tributação 
da Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira. 
 
2.6 - As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do 
candidato. 
 
2.7 - O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato devendo ser 
apresentado no local de realização das provas. 
 
2.8 – No ato da inscrição não será solicitado comprovante da escolaridade e nem idade de 18 anos  
no entanto, o candidato que não demonstrar o preenchimento das condições estabelecidas quando 
do chamamento ao provimento da função, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado será 
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.  
 
2.9 - Os programas específicos para a prova objetiva de cada função serão os constantes do 
conteúdo programático deste Edital, (Anexo I).   
 

 
CAPÍTULO III 

 
3 - DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
3.1 - As inscrições serão homologadas pelo Prefeito Dionísio Cerqueira, no prazo de até 3 (três) 
dias úteis, após o encerramento das inscrições e publicadas em documento afixado em mural 
próprio, na Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira. 
 
3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrições não homologadas, terão prazo de 3 (três) dias 
úteis, contados a partir da publicação, para querendo, impetrar recurso a ser endereçado à 
Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira.   
 
3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverão, obrigatoriamente dar entrada com protocolo 
na Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira. 

 
CAPÍTULO IV 

 
4 - DAS PROVAS- 
4.1- As provas serão objetivas, conforme segue: 
4.1.1 – DAS PROVA PARA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM –SAMU,  

PROVAS 
Nº de 

Questões Peso 
Nota Mínima no 

Conjunto 
Das Provas 
1, 2 e 3. 

1 
         ►Conhecimentos Específicos 

 
15 

 
0,50 

          

4,00 
2 

         ► Português 
 

05 
 

0,25 

3 
         ► Matemática 

05 
 

0,25 
 

4.1.1.1 - O candidato que não atingir as notas mínimas no conjunto das provas 1, 2 e 3, na média 
final de no mínimo 4,00 pontos  ficará automaticamente desclassificado. 
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4.2- MOTORISTA – SAMU  -  Provas Objetiva e provas práticas, provas de Português, Matemática 
e Conhecimentos Específicos e Prova Prática, conforme quadro abaixo, cujos programas constam 
deste Edital (ANEXO I): 
PROVAS Nº de 

Questões 
Peso Nota Mínima por 

disciplina 
Nota Mínima do 

Conjunto de provas  
1, 2, 3 e 4 

1 
●Conhecimentos 
Específicos 

 
15 

 
0,20 

 
1,20 

 
 
 
 

5,00 
2 

● Português 
 

05 
 

0,20 
 

 
             - 

3 
● Matemática 
 

 
05 

 
0,20 

 
             - 

4 
● Prova Prática 

 
5,00 

4.2.1 - Para  a função acima descrito, será considerado classificado o candidato que obtiverem no 
mínimo 6 (seis) acertos na prova de conhecimento específico,  e a nota mínima (5,0 pontos) nas 
provas 1, 2, 3 e 4 (na soma das notas de português, matemática, Conhecimentos específicos e 
Prova prática), conforme quadro acima. 
 
 
4.3 – DAS PROVAS  
4.3.1 - Serão realizadas no dia 11 (onze) de dezembro  de 2010, das 08h30min às 11:00h, nas 
dependências da Escola Castro Alves, sito à Avenida Prefeito Adelino Mangini, Centro, Município de 
Dionísio Cerqueira -SC. 
4.3.2 - A prova objetiva para cada função, é de acordo com o programa constante deste Edital e 
será composta de questões do tipo múltipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), 
c), d). Dessas alternativas, somente UMA deverá ser assinalada. 
4.3.3 - As questões da prova objetiva serão anotadas em cartão específico para respostas, fornecido 
para o candidato quando da realização da referida Prova. Os candidatos deverão utilizar apenas 
caneta esferográfica nas cores azul ou preta para preencher o cartão resposta. 
4.3.4 - Desde já, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedência mínima de 30 
(trinta) minutos do horário fixado para o início das provas. Não serão aplicadas provas, em hipótese 
alguma, em local, data ou horário diferente dos pré-determinados no Edital. 
4.3.5 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que 
apresentar o documento de identidade que originou a inscrição e do Comprovante de Inscrição 
entregue no ato da inscrição. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato deverá solicitar por 
escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante. 
4.3.5.1 - Na prova objetiva: 
4.3.5.1.1 - Será realizado processo de desidentificação de provas, conforme segue: 
4.3.5.1.2 - O candidato receberá junto com o caderno de questões o Cartão-Resposta e o de 
Identificação, os quais estarão numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeração; 
sendo que deverão ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova escrita ao fiscal de 
sala. 
4.3.5.1.3 - O candidato deverá apor no CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO, em local próprio, seu nome 
legível, função pleiteada e assinatura, o qual será lacrado em envelope no final da prova. 
4.3.5.1.4 - O candidato deverá apor no CARTÃO-RESPOSTA as suas respostas por questão, 
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO que se refere a alternativa correta. 
4.3.5.1.5 – O candidato deverá apor na primeira página do caderno de PROVAS, em espaço 
reservado, seu nome legível, a qual será entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em 
envelope. 
4.3.5.2 – Em tempo hábil a organização do Processo Seletivo, passará nas salas de provas para o 
candidato colocar a sua digital no cartão resposta, em local reservado para esse fim; 
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4.3.5.3 - Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova objetiva: 
a) cuja(s) resposta(s) no cartão-resposta não corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo 
Seletivo da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira(SC); 
b) quando a(s) resposta (s) no cartão-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que 
legível(is); 
c) que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada ao cartão-resposta; 
d) que não estiver(em) assinalada(s) no cartão-resposta; 
e) que estiver com nome ou assinatura do candidato; 
f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificações do cartão-resposta, ou seja, 
preenchida(s) com caneta não esferográfica ou com caneta esferográfica de cor diferente de azul, 
preta ou a lápis. 
4.3.5.4 - O candidato deverá transcrever as respostas do caderno de questões da prova escrita para 
o Cartão-Resposta, que será o único documento válido para a correção das provas. O 
preenchimento do Cartão-Resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá 
proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital. Em hipótese alguma 
haverá substituição do Cartão-Resposta por erro do candidato. 
4.3.6 - Será de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas 
incorretamente no Cartão-Resposta. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em 
desacordo com este Edital e com o Cartão-Resposta, tais como: dupla marcação, marcação 
rasurada ou emendada. 
4.3.7 - Na hipótese de anulação de questão(ões) da prova escrita, quando da sua avaliação, esta(s) 
será(ão) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes. 
4.3.8 - A prova escrita para cada  função  ou especialidade versará sobre os respectivos programas 
constantes do ANEXO I deste Edital. 
4.3.9 - Será excluído do Processo Seletivo o candidato que: 
4.3.10 - For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outros candidatos; 
4.3.11 - For descortês para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades 
presentes; 
4.3.12 - Não devolver o caderno de questões; 
4.3.13 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento 
eletrônico, como calculadora, celular e similares. 
4.3.14 - Em hipótese alguma, o candidato poderá sair da sala de prova com qualquer material da 
prova.  O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverá ao fiscal de sala o caderno de questões. 
4.3.15 - Só será permitido ao candidato entregar sua prova escrita após 30 (trinta) minutos do seu 
início. 
4.3.16 – O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua 
realização, acompanhado de um fiscal. 
4.3.17 - Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das 
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova. 
4.3.18 - No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de 
aplicação das provas e/ou autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas. 
4.3.19 - Os 3 (três) últimos candidatos em cada sala de prova, somente poderão entregar a 
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e após assinarem o lacre do envelope das 
provas e dos cartões de identificações,  juntamente com os fiscais de sala. 
 

4.4– DA PROVA PRÁTICA OU DA COMPROVAÇÃO DE HABILIDADE TÉCNICA 
4.4.1 - Esta prova será aplicada aos candidatos da  função de Motorista-  SAMU. 
4.4.2 - O candidato faltoso estará automaticamente desclassificado. 
4.4.3 - A prova prática será realizada no dia 11 (onze) de dezembro de 2010, a partir do término da 
prova objetiva, tendo como local a Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira.  
4.4.4 - Na prova prática para a função de Motorista -SAMU, o candidato será avaliado em 10 (dez) 
itens, tendo como critérios seu desempenho na condução de veículo ou máquinas, sendo avaliado: 
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatórios), postura, sinalização (regras 
de trânsito, de preferência, de mudança de direção, de percurso e de ultrapassagem), manobras 
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), câmbio, aceleração, uso do freio (freio motor), 
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retrovisor, direção defensiva/ofensiva, realização de tarefa solicitada.  Os conceitos utilizados são: 
Ótimo (0,50 ponto), Muito Bom (0,40), Bom (0,30 ponto); Satisfatório (0,20 ponto), Regular (0,10 
ponto) e Péssimo (0,00 ponto). 
4.4.5 - À nota da prova prática será atribuída pontuação de 0 (zero) a 5,00 (cinco). 
4.4.6 - Para a função que se exigir o emprego de veículos, pertencentes ou sob a responsabilidade 
da Prefeitura Municipal, poderá ser, a critério da fiscalização, excluído o candidato que demonstrar 
não possuir a necessária capacidade de manejo. 
4.4.7 - Para a realização do teste prático, além do Comprovante que originou a inscrição, deverá o 
candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH categoria “D” atualizada, sob pena de 
desclassificação. A nota mínima para classificação na prova Prática será igual ou superior a 2,50 
(dois vírgula cinqüenta) pontos. 
 

 

CAPÍTULO V 

 
5. NO CASO DE EMPATE 
5.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiará, sucessivamente, o 
candidato que tiver: 
5.1.1-  Maior Nota na Prova Prática. 
5.1.2 – Maior número de acertos na prova conhecimentos específicos; 
5.1.3 – Maior número de acertos na prova de português; 
5.1.4 – Maior número de acertos na prova de matemática; 
5.1.5 – Sorteio público. 
 

CAPÍTULO VI 

6. DA NOTA FINAL  
6.1 - Será publicada a relação das notas de todos os candidatos  em listas nominais por função, na 
ordem decrescente de acordo com a média ou nota final obtida nas provas.  
 
6.2 - O  candidato que não atingir a  nota  mínima estipulada no item 4.1.1,  e 4.2  no total das 
prova escritas, ficará automaticamente desclassificado.  
 
 

CAPÍTULO VII 
 

7 - DOS RECURSOS 
7.1 - É admitido recurso quanto a divergências: 
a) a não homologação ou indeferimento da inscrição; 
b) na formulação das questões da prova objetiva; 
c) na nota da prova objetiva; 
d) na pontuação da prova de títulos e tempo de serviço; 
e) da divulgação do resultado Preliminar de Classificação da prova seletiva, para cada função. 
 
7.2 – Os recursos deverão ser interposto à comissão de acompanhamento da Prova Seletiva da 
Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira(SC) no Município de Dionísio Cerqueira(SC), até 03 
(três) dias úteis após a divulgação da classificação preliminar. 
  

 
CAPÍTULO  VIII 

 
8 . DA ADMISSÃO: 
8.1 - No ato da admissão do candidato, serão exigidos os seguintes documentos: 
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8.1.1 – 18 anos completos. 
8.1.2 - Cópia legível da Carteira de Identidade (RG). 
8.1.3 - Cópia legível do CPF 
8.1.4 - Cópia legível do Título de Eleitor. 
8.1.5 - Cópia legível do Certificado de Reservista (sexo masculino). 
8.1.6 - Cópia legível do comprovante de voto da última eleição, ou justificativa da Justiça Eleitoral. 
8.1.7 - Cópia legível do Diploma ou Escolaridade exigida para a função.   
8.1.8 - Cópia de Certidão de Nascimento ou Casamento, conforme o caso. 
8.1.9 - Habilitação profissional mediante o registro no órgão de classe, se for exigido para a função. 
8.1.10 - Declaração de bens, na forma da Lei. 
8.1.11 - Apresentar declaração das  funções públicos que exerce. 
8.1.12 - Atestado de Saúde Ocupacional 
8.1.13 - Carteira de Trabalho e inscrição no PIS/PASEP, se possuir. 
8.1.14 - Certidão de nascimento dos filhos, carteira de vacinação para menores de 7 anos; 
8.1.15 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar, previsto em Legislação e INTC 
07/2008 e 08/2010 do TCE/SC. 
 
8.2 Os candidatos aprovados e classificados no Processo seletivo poderão ser chamados de 
acordo com a necessidade do serviço e, se admitidos/contratados será sob o regime Estatutário, 
vinculados ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS. 

 
 

CAPÍTULO IX 
 
9 - DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA 
9.1 - Fica delegada competência a AMEOSC – Associação dos Municípios do Extremo Oeste de 
Santa Catarina, para: 
a) Elaborar o Edital. 
b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e prática; 
c) Apreciar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital; 
d) Apresentar o relatório final, com a classificação dos candidatos. 
 
9.2 – É de competência da Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira: 
a) Divulgar o edital. 
b) Realizar as inscrições. 
c) Receber os recursos dos candidatos. 
d) Divulgar a classificação final e dar publicidade aos atos do processo seletivo. 
e) Realizar o desempate, (sorteio Público), quando necessário. 
 

 
CAPÍTULO  X 

10 – CRONOGRAMA 
CRONOGRAMA DATA HORÁRIO 

      Recebimento das inscrições 03/11 a 
03/12/2010 

07h às 13horas 

      Resultado da homologação das inscrições 06/12/2010 11horas 
      Prova Objetiva  11/12/2010 8h30min às 11h 

 Prova Prática (Motorista SAMU ) 11/12/2010 Após o término da Prova 
Objetiva 

      Divulgação do Gabarito Oficial 13/12/2010 11horas 
      Divulgação da classificação em audiência  
      pública 

15/12/2010 09h30min 

      Divulgação da Ata de classificação (antes dos  
recursos) dos candidatos aprovados por função. 

16/12/2010 11horas 
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     Divulgação da Ata do Resultado Final  22/12/2010 10horas 
 

CAPÍTULO  XI 
 

11 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
11.1 - A aprovação no presente Processo Seletivo não assegura ao candidato sua nomeação, mas 
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificação, 
ficando a nomeação condicionada às disposições pertinentes e à necessidade e conveniência da 
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira. 
11.2 - O candidato somente poderá se inscrever para uma função. 
11.3 - Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma deverá 
assinar uma declaração de desistência junto ao setor de pessoal. 
11.4 - É dever do candidato preencher corretamente sua ficha de inscrição, onde deve constar 
endereço e telefone para contato, em caso de mudança comunicar imediatamente a Secretaria de 
Educação e Cultura ou o Setor de Pessoal. 
11.5 - A inexatidão das informações e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados 
posteriormente ao provimento, ocasionarão sua exoneração. 
11.6 - Os casos não previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questão, 
serão resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira 
conforme a legislação vigente. 
11.7 - As publicações sobre o Processo Seletivo serão feitas por Edital e veiculadas na imprensa, 
no mural publico da Prefeitura Municipal e no endereço eletrônico www.ameosc.org.br e 
www.dionisio cerqueira.sc.gov.br. 
11.8 - Os candidatos no período de recursos poderão requere uma cópia da prova padrão junto a 
Prefeitura Municipal de Dionísio Cerqueira (Setor de Pessoal) ou na AMEOSC. 
11.9 – São impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissões deste certame ou de 
ser responsáveis pela elaboração das provas, cônjuges, companheiro ou parente em linha reta, 
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscrição haja sido deferida.  
11.10 – Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos: 
ANEXO I – Conteúdo programático; 
ANEXO II – Portaria que nomeia a Comissão Municipal. (Portaria nº254 /2010)  
ANEXO III – Portaria que nomeia a Comissão da Examinadora. (Portaria nº525 /2010)  
ANEXO IV  - Formulário Portador  de Necessidade Especial. 

Publique-se, afixe-se nos locais de costume. 
Dionísio Cerqueira – SC,  26  de  outubro  de 2010. 

 
ALTAIR CARDOSO RITTES 

Prefeito Municipal 



 8

 
ANEXO I 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

CONTEUDO PROGRAMÁTICO 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM- SAMU/ MOTORISTA - SAMU 

I - PORTUGUÊS: 
Compreensão e interpretação de texto. Ortografia: divisão silábica, pontuação, hífen, sinônimo, 
acentuação gráfica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, 
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição). Concordância 
nominal, numeral, verbo. Concordância verbal.  
II - MATEMÁTICA: 
Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Frações. Expressões algébricas - 
Fatoração. Regra de três. Juro simples. Razão e proporção.  Teoria dos conjuntos e unidades. 
Potenciação e radiciação. Porcentagem. Problemas. 
 
MOTORISTA- SAMU 
Direção Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalização. Equipamentos 
obrigatórios. Código de Trânsito Brasileiro. Manutenção e reparos no veículo. Avarias sistema de 
aquecimento, freios, combustão, eletricidade. Controle quilometragem/combustíveis/ lubrificantes. 
Conservação e limpeza do veículo. Condições adversas. Segurança. Instrumentos e Controle. 
Procedimento de operações. Verificações diárias. Manutenção periódica. Ajustes. Diagnóstico de 
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Orgânica do Município. Destinação do lixo, reciclagem. Cuidados 
que devemos ter com o meio ambiente. Preservação ambiental. Educação ambiental. Aquecimento 
global. Atmosfera. Poluição. Conhecimentos inerentes ao programa SAMU.  
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM- SAMU 
Educação em Saúde. SUS –Princípios, diretrizes e normatização (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saúde, 
direito do cidadão e dever do Estado. Constituição Federal e  Lei Orgânica Municipal- Capítulo da 
Saúde. Programas preventivos. Administração de medicamentos. Higiene (esterilização, desinfecção). 
Instrumentos cirúrgicos. Material de laboratório. Intoxicações. Fraturas. Vacinas. Calendário de 
Vacinas. Doenças transmissíveis. Coagulações. Hemorragia. Mordeduras e picadas venenosas. 
Interpretações de sinais e sintomas. Atribuições na saúde pública. Didática aplicada à enfermagem. 
Vigilância epidemiológica. Ética profissional. Cadernos de Atenção Básica do Ministério da Saúde.  
Atribuições da  função. Conhecimentos inerentes ao Programa SAMU. 
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ANEXO IV 
 

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
 

 PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº007/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
DIONISIO CERQUEIRA HELENA 

 
 
 
Nome do candidato:____________________________________________________ 
 
 
Nº da inscrição: ________ Função: ________________________________________ 
Tipo de deficiência de que é portador:  
 
 
 
 
Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID __________ 
Nome do Médico Responsável pelo laudo:  
 
____________________________________________________________________ 
 
(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual 
passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres) 
 
Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite 
de Prova Especial ou não, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário ) 
(   ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL 
(  ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova 
necessário) 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
 
 
 

Dionísio Cerqueira (SC), .........  de  ......................... de 2010. 
 
 
 
 
                                                        ______________________________ 

             Assinatura do candidato 
 
 
 

 


