PREFEITURA 4 DE Secretaria Municipal de

DIONISIO Administracéo e Financas
Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000
E-mail: administracao@dionisiocerqueira.sc.gov.br

Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2020

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM
FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, Sr°. THYAGO
WANDERLAN GNOATTO GONCALVES, no uso de suas atribuicGes e nos termos dos dispositivos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal e da Lei complementar
n° 3499/2004, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo
destinado a compor cadastro de reserva para contratagdo por tempo determinado, para substituir servidores
efetivos em licenca, férias ou investidos em fungdo de confianca, a seguir relacionadas, vinculado ao Regime
Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender necessidades de excepcional interesse
publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Organica Municipal e da Lei complementar n® 3499/2004 e
demais legislacéo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Dionisio Cerqueira - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sdo Miguel do
Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagédo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.
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1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd & disposi¢do do candidato no site:
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

1.1.5. O Processo Seletivo sera valido para o segundo semestre do ano letivo de 2020 e para o ano letivo
de 2021, podendo ser prorrogado por mais dois anos, a critério da administracdo municipal.

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constitui¢do Federal - 8 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servi¢o militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Titulos.
1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

QUADRO I - PROFESSOR HABILITADO

Vencimento | Carga
Funcéo Vaga| p/20h/ |Horéaria Escolaridade
semanais | semanal

CR* | 144312 20h

Tipo de
Prova

Professor de
Educacao Infantil
Professor de Ensino
Fundamental — CR* 1.443,12 20h
Séries Iniciais

Portador de Diploma de conclusdo de | Objetiva
Curso Superior em Pedagogia. e Titulos

Portador de Diploma de concluséo de | Objetiva
Curso Superior em Pedagogia. e Titulos
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Portador de Diploma de concluséo de

Professor de curso superior em Educacao Fisica, Obictiva
x x| CR* | 144312 | 10, 20h Bacharelado para Treinamento e )

Educacéo Fisica . . . e Titulos

Licenciatura para EU, com registro no

Orgao de classe.

Professor de Artes | CR* | 1.44312 | 10, 20h Portador de Dlploma de concluséo de ObJ'etlva
Ccurso superior em Artes. e Titulos
Professor de CR* | 144312 | 10, 20h Portador de Dlplo_ma de concluséo de ObJ,etlva
Espanhol curso superior em Letras. e Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para exercer fungdes no Magistério da Educacéo Basica, na disciplina Educacéo Fisica, obrigatoriamente,
o Profissional de Educacao Fisica devera possuir: Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica: (Resolugdes

n° 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolucdo n° 03/87/CFE) e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profisso.

**Para exercer fungdes nas atividades fisicas e/ou desportivas, que ndo estejam vinculadas a disciplina
Educacdo Fisica, como componente curricular da Educacéo Basica, devera obrigatoriamente, o Profissional
de Educacdo Fisica deve possuir: Curso de Bacharelado em Educacéo Fisica (Resolugdo n® 7/2004/CNE e
Resolucdo n° 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou Licenciatura em Educacéo Fisica (Resolucéo n® 03/87/CFE)
e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profissdo.

QUADRO Il - PROFESSOR NAO HABILITADO

Gerais

Vencimento| Carga Tipo de
Funcéo Vaga| p/20h/ | Horaria Escolaridade Pp
/ rova
semanais | Semanal
Professor de Artes | CR* | 1.224.82 | 10, 20h Cursando N|v_el Superior em _Artes e/ou Obj,etlva e
superior em Pedagogia. Titulos
Professor de CR* | 122482 | 10, 20h Cursando N|v_el Superior em I__etras e/ou Obj,etlva e
Espanhol superior em Pedagogia. Titulos
Professor de Ensino Obietiva e
Fundamental — CR* | 1.224,82 20h Cursando Nivel Superior em Pedagogia. TJitqus
Séries Iniciais
Professor de - . . .| Objetiva e
Educagéio Infantil CR 1.224,82 20h Cursando Nivel Superior em Pedagogia. Titulos
Profe§sor,d_e CR* | 122482 | 10, 20h Cursando Nivel Sgperlor em Educacdo ObJ,etlva e
Educacéo Fisica Fisica Titulos
*CR: Cadastro de Reserva.
QUADRO I11 - MONITOR e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Vencimento | Carga Tioo de
Funcao Vaga| p/40h/ | Horaria Escolaridade b
; Prova
semanais | Semanal
Mon|~tor para | o 1.045,00 40h Ensino Medl_o _Completo com Objetiva
Educacéo Infantil certificado.
Auxiliar de Servigos CR* | 1.045,00 40h Ensino Fundamental (4° série). Objetiva

*CR: Cadastro de Reserva.
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1.2.2. A oferta de vagas esta descrita nos quadros acima. Surgindo a necessidade a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, poderd alterar para maior ou menor quantidade de horas/semanais.

1.2.3. A contratacdo dos professores se dara conforme a Constituicdo Federal no seu Artigo 37, inciso I1X e
X.

1.2.4. A escolha de vagas dos candidatos ndo habilitados somente devera ocorrer apds a chamada de todos o0s
candidatos habilitados classificados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes para 0 Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 04/03/2020 as 23h59min do dia 02/04/2020.

2.1.1. Das inscricdes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
03/04/2020; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial — on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢do presencial -
on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira, sita a Rua Santos
Dumont, n® 413, Centro, Dionisio Cerqueira — SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente
da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢cBes presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢cbes
presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que lhe forem
repassados pelo candidato que sera o unico responsavel pela exatidao e correcdo das informacdes prestadas e
demais atos relativos a sua inscrigéo.

DIONiSIO CERQUEIRA
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2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial — on-line o candidato é responsavel pela
impressao do comprovante, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢do cujo pagamento é de inteira
responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia 03/04/2020.

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscri¢cGes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Dionisio Cerqueira, sita a Rua Santos Dumont, n® 413, Centro, Dionisio Cerqueira— SC, durante
0 periodo das inscri¢fes, em horéario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do que se dara
pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancérios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricGes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitagéo
de isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Dionisio Cerqueira — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacgdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se responsabilizaréo
por inscri¢ces indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
alterem o codigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscrigcdo para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢édo paga pelo candidato, sera considerada
como valida a inscricdo mais RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Ensino Superior R$ 80,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Fundamental R$ 40,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.
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2.5.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo seré ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE
SANGUE E/OU DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteragOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(modelo anexo) deverd ser encaminhado & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Dionisio Cerqueira - SC, sita a Rua Santos Dumont, n® 413, Centro, Dionisio Cerqueira — SC, sendo que a
entrega devera ocorrer nos dias 04/03/2020 a 23/03/2020, periodo este designado para as inscricdes,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cdpia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador _de sangue: documento comprobatoério da condicdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03
(trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certidao que
comprove o credenciamento da entidade coletora como érgdo oficial do estado de origem.

d) No caso _de candidato doador _de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que 0 mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
n® 10.567/97 com as alteracOes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n® 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doacéo foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doagé&o.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cépia autenticada em cartorio a ser encaminhado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira, sita a Rua Santos Dumont, n® 413, Centro, CEP: 89.950-000,
Dionisio Cerqueira — SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 24/03/2020.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengédo de taxa de inscri¢ao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comisséo
Organizadora.
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2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliard o pedido de isencdo e publicard sua decisao
nos sites www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br no dia 25/03/2020, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 31/03/2020, a partir das
17h00min, no enderego eletronico www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 03/04/2020 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a op¢do correspondente ao recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
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3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocergueira.sc.gov.br conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera, ao ingressar na
sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horérios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que disp@e o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853/89, no Decreto
n°. 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

4.2. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.3. O candidato portador de deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o0 cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em
relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia no cargo gque concorre, caso
existam.

4.4. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

4.5. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges e exigéncias especificadas para a funcéo, de
acordo com 0 expresso nos subitens.

4.6. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e fungdes cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
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4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. O portador de deficiéncia ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto preencha 0s
requisitos da isencdo disposto no edital.

4.9. Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

4.10. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢cdo de acordo com as regras deste Item
do Edital ndo podera alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicdo neste caso.

4.11. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera no ato da
inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.12. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
encaminhar a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira, sita a Rua Santos Dumont n°® 413, Dionisio
Cerqueira, aos cuidados da Secretaria de Educacdo em horario de expediente da Prefeitura, em horario de
expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricao:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e 0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Apos a conferencia dos documentos, ficardo retidas na
prefeitura somente as copias, os originais serdo devolvidos ao candidato.

4.12.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.12, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex a ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira, sita a Rua Santos
Dumont n° 413, Dionisio Cerqueira, aos cuidados da Secretaria de Educacdo, contendo apenas copias
autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 03/04/2020.

4.13. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Dionisio Cerqueira - SC e a decisdo proferida sera
publicada nos sites www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br _no dia 15/04/2020, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

4.13.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do enderego eletrénico www.ameosc.org.br.
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4.13.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 22/04/2020, a partir das 17h00min, no enderego eletronico www.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

4.14. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Dionisio Cerqueira — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nédo,
o0 candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.15. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.16. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fungéo de sua deficiéncia,
devera solicitar por escrito na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacéo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razbes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatdria para todos os cargos previstos neste edital e sera aplicada no dia
25/04/2020, nas dependéncias da Escola Castro Alves, Avenida Adelino Mangini, n® 410, Centro, Dionisio
Cerqgueira — SC. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado nos enderecos
eletronicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 09h20min.

6.1.1.4. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 09h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.
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6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.
6.1.6.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apds a homologacéo das inscrigdes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duracdo de 2h30min incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de resposta
para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme instrucées que
constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteddos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) — Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Monitor para Educacao Infantil e Auxiliar
de Servicos Gerais, conforme tabela a seguir:

NO de Total de Notfel minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E TITULOS (Modalidade B) — Serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Professores Habilitados e
Professores Ndo Habilitados, conforme tabela a seguir:

DIONiSIO CERQUEIRA


http://www.ameosc.org.br/
http://www.dionisiocerqueira.sc.gov.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

PREFEITURA 4 DE

DIONISIO
CERQUEIRA

Secretaria Municipal de

Administracéo e Financas
Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000

E-mail: administracao@dionisiocerqueira.sc.gov.br
Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

Total de Nota minima no
N° de .
Provas S Peso Pontos por conjunto das

Disciplina provas 1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00

2» Lingua Portuguesa 05 0,28 1,40 4,00

3» Conhecimentos Gerais 03 0,20 0,60

TOTAL 20 - 8,00

6.3.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e

Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4. DA PROVA DE TITULOS - A Prova de Titulos sera para os cargos de Professores Habilitados e

Professores Nao Habilitados dispostos nos Quadros | e 1l deste edital.

6.4.1. Professores Habilitados: Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerado titulo para efeito deste

Processo Seletivo:

. - N° max. | Valor do

Titulos para Professores Habilitados de Titulos | Titulo Total

(Cj:urso comNpIeto de Po6s-Graduagdo em nivel de Especializacéo na area 01 0,60 0,60
e Educacao.
Com[irova(;ao de Conclusdo de Graduacdo (especifica na area de 01 0,70 0,70
atuacao).
Comprovacao de conclusdo de Magistério. 01 0,30 0,30
Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo, com carga horéria
minima de 20horas/ maximo de 80 horas — realizados nos anos de 2018 04 0,10 0,40
e 2019 (cada 20 horas terd valor de 0,10).
TOTAL - - 2,00

6.4.2. A prova de titulos somente serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.4.3. Professores Ndo Habilitados: Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerado titulo para efeito deste

Processo Seletivo:

; x . N° méx. | Valor do

Titulos para Professores Ndo Habilitados de Titulos | Titulo Total
l?eclaragao d~o periodo de graduacdo que esta cursando (especifica na 01 1,00 1,00
area de atuacao).
Comprovacao de conclusdo de Magistério. 01 0,60 0,60
Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo, com carga horéria
minima de 20horas/ maximo de 80 horas — realizados nos anos de 2018 04 0,10 0,40
e 2019 (cada 20 horas tera valor de 0,01).

TOTAL - - 2,00

6.4.4. A prova de titulos somente serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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6.4.5. A Prova de Titulos para Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados consiste na entrega de
copias dos documentos que comprovem a titulagdo, juntamente com a original para conferéncia.

6.4.6. As copias e originais dos documentos para a Prova de Titulos, juntamente com o formulario (modelo
anexo) preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, do Municipio de
Dionisio Cerqueira — SC, sito na Rua Santos Dumont, n°® 413, Centro, durante o periodo de inscri¢des, em
horéario de expediente da Prefeitura, sendo que ficardo retidas somente as copias dos documentos, os originais
serdo devolvidos ao candidato apos a conferéncia.

6.4.7. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos, juntamente com o formuléario (modelo anexo)
preenchido e assinado, também podera ser feito por meio postal, por meio de SEDEX a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdo, do Municipio de Dionisio Cerqueira, sito na Rua Santos Dumont, n°® 413,
CEP 89950-000, Dionisio Cerqueira — SC, por meio de cépia autenticada em cartdrio. Neste caso 0s
documentos devem estar na Secretaria de Educacdo de Dionisio Cerqueira até as 17h do ultimo dia de
inscricéo.

6.4.8. Os cursos de Pds-graduacdo incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos neste Processo
Seletivo, exceto se comprovada através de declaracdo expedida pela Instituicdo Educacional, que 0 mesmo
foi concluido, estando pendente apenas a expedicdo do Diploma de Conclusédo, o qual, devera ser entregue até
a data de nomeagéo.

6.4.9. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pelo
recebimento conforme anexo deste edital. O candidato que ndo entregar o formulario devidamente preenchido
e assinado ndo tera computada a pontuacdo referente a prova de Titulos.

6.4.10. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos
implicara a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das san¢des legais.

6.4.11. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacdo antes de assinar o formulario.

6.4.12. A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara em rentncia do candidato
a esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero), na prova de titulos.

6.4.13. Os candidatos que estejam cursando licenciatura deverdo comprovar a matricula e o periodo de
frequéncia atualizado.

6.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢éo das provas objetivas no horério
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacéo das provas.

6.5.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.
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6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo Seletivo.

6.5.3.2. S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.5.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucfes constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o0 caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucéo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato deveréa conferir no seu Cartdo Resposta se o0 tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no cartdo resposta e no caderno de prova.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: ‘

6.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartdo de respostas, conforme
as instrucdes constantes na capa do caderno de provas e no proprio cartdo resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.5.8. O Cartdo Resposta & insubstituivel.

6.5.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao especial para esse
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fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

6.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.5.11. Serdo consideradas marcacOes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.5.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo teréo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.14. S6 sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacao,
acompanhado de um fiscal.

6.5.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissao Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartdo Resposta entregue em branco, apondo suas
assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, CartGes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢Ges que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apoés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) altimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissédo Organizadora da AMEQOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serao
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.5.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, informacoes referentes ao contetido das provas.

6.5.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro dia
atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br
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6.5.20. O Municipio de Dionisio Cerqueira - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.6.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido. Se 0s
trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da sala no
momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Dionisio Cerqueira - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que deverd estar acondicionada em embalagem de material
transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros.

6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
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h) Estiver portando armas;
i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e impressos ou
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos plasticos no
momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seréa realizada através do processo de leitura digital, em Sessdo
Pablica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 09h00min do dia
02/06/2020, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessdo possam acompanhar a
correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comisséo organizadora do certame do municipio
de Dionisio Cerqueira — SC, da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e interessados
que terdo acesso no local, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

8.1.5. O candidato de maior idade;
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8.1.6. Sorteio Publico.
9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17h00min do primeiro dia util apos a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. Da publicacao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo (Doadores de sangue e/ou medula) | No periodo
de 26 e 27/03/2020;

b) Na ndo homologacao ou indeferimento da inscri¢do | No periodo de 09 a 13/04/2020;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 16 e 17/04/2020;

d) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 28 e
29/04/2020;

e) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 04 e 05/06/2020.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line — pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formuléario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

DIONiSIO CERQUEIRA


http://www.ameosc.org.br/

PREFEITURA 4 DE Secretaria Municipal de

DIONISIO Administracéo e Financas
Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000
E-mail: administracao@dionisiocerqueira.sc.gov.br

Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serd conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.1.3. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWwWWw.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Néo serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva classificacdo, novo
edital de resultado final sera publicado.

11. DA ESCOLHA DAS VAGAS - PROFESSORES

11.1. A escolha de vagas sera realizada no dia 30 de julho de 2020, conforme definicdo e divulgacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo, obedecendo a ordem de classificacdo por area de inscri¢dao para a chamada
de escolha, envolvendo todas as unidades escolares municipais.

11.2. A carga horéria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

11.3 A escolha de vagas sera realizada conforme a necessidade e divulgacdo pela Prefeitura, 05 dias de
antecedéncia da escolha, nos seguintes orgados oficiais de comunicacao:

a) No Mural de divulgacdo dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da Prefeitura Municipal
de Dionisio Cerqueira;

b) No site oficial do Municipio de Dionisio Cerqueira.
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11.4. Os candidatos ao cargos de professores aprovados serdo classificados em 2 listas, com base nas tabelas
do item 1.2.1. (Professores Habilitados e Professores N&o Habilitados), discriminada por funcdo, conforme
aquela escolhida no ato da realizacdo da referida inscrigéo.

11.4.1. A primeira lista contemplaréa os Professores Habilitados com nivel superior completo, na sua ordem
de classificacéo.

11.4.2. A terceira lista contemplaré os Professores N&o Habilitados, na sua ordem de classificacao.

11.5. A escolha das vagas iniciard sempre pela lista dos Habilitados, respeitando a cada escolha a ordem do
ultimo que escolheu, que devera ficar registrado em ata.

11.6. A escolha de vagas dos candidatos Nao Habilitados somente podera ocorrer apds a chamada de todos os
candidatos classificados como Habilitados (professores com curso superior), respeitando também sempre a
ordem do ultimo que escolheu.

11.7. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir 0 compromisso de corresponder
com todas as atividades pedagdgicas e ou atribuicdes do cargo, independente da carga horaria escolhida, sob
a pena da aplicacdo das leis cabiveis.

11.8. O candidato que no momento da escolha nao aceitar a vaga disponivel, ou ndo estiver presente no horario
e local da convocacdo, perdera sua posicao na classificacdo, passando para o final da ordem de classificacéo.

11.9. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da lista de classificacdo de escolha de
vaga, ficando impedido de escolher outra vaga, na area ou no cargo em que foi a desisténcia.

11.10. O candidato que escolher a vaga devera assumi-la em data fixada na ata de escolha, ndo podendo ele
em hipdtese alguma colocar substituto por conta propria, sob pena de ocorrer sua exclusao da listagem de
classificacdo.

11.11. A escolha de vaga deverad ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por
procuracao.

11.12. O candidato devera apresentar toda a documentacgdo exigida por este edital no momento da escolha,
para sua admissao.

11.13. Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo houver candidato excedente do no
cargo/funcéo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacéo, para ndo prejudicar a oferta
regular do Ensino, podendo ser convocados candidatos aprovados em outros cargo/funcdo, observando as
areas/niveis afins e, ndo existindo areas/niveis afins, a nota de classificacdo e critérios de desempate
independente do cargo/funcao.

11.14. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria, podera
amplié-la, a critério da Administracdo Municipal, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar
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de abrangéncia na Secretaria Municipal de Educacdo de Dionisio Cerqueira, obedecendo & ordem de
classificagéo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNGCAO PARA OS DEMAIS CARGOS

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéo sé Ihes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a func¢éo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvaréa de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e demais
determinacdes legais.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Dionisio
Cerqueira — SC e nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

13.2. S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.

13.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira — SC, conforme a legislagéo vigente.

13.4. O Prefeito do Municipio de Dionisio Cerqueira — SC poderd, antes da homologacéao, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.
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13.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Dionisio Cerqueira — SC.

13.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO [ — Cronograma;

ANEXO Il — Conteido Programatico;

ANEXO Il — Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencdo taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Formulario de Prova de Titulos (Professores Habilitados);
ANEXO VII - Formulario de Prova de Titulos (Professores Nao Habilitados);

ANEXO VIII - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO IX — Resolucao, que institui Comissdo Organizadora de Concursos da AMEOSC.
13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Dionisio Cerqueira — SC, 04 de marco de 2020.

Thyago Wanderlan Gnoatto Gongalves
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Rodolpho Luiz Verona Muller

OAB/SC 33.122

Assessor Juridico Geral da Prefeitura de Dionisio Cerqueira - SC
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 04/03/2020 |Em caso de impugnacdo do edital devera ser
feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Dionisio Cerqueira — SC,
protocolada em horério de expediente da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira —
SC, ate o dia 23/03/2020.

Inscrigdes 04/03/2020 a | Pela internet, no site:

02/04/2020 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para| 04/03/2020a |Durante o prazo de inscricdo, encaminhar a

candidatos considerados Pessoa com| 02/04/2020 |Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira,

Deficiéncia sita a Rua Santos Dumont n° 413, Dionisio
Cerqueira, aos cuidados da Secretaria de
Educacdo em horario de expediente da
Prefeitura.

Apresentacdo dos documentos paraa Prova| 04/03/2020 a |Junto a Secretaria Municipal de Educacdo do

de Titulos (Professores) 02/04/2020 | Municipio de Dionisio Cerqueira — SC, em
horério de expediente.

Recebimento  de  Inscrigbes  para| 04/03/2020 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem a isengdo de| 23/03/2020 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Doador de Sangue e/ou

de Medula)

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade | 25/03/2020 | A partir das 17h00min, nos sites:

inscricdo (Doador de Sangue e/ou de Www.ameosc.org.br e

Medula) — Antes dos recursos www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do|26e 27/03/2020| Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isencéo de taxa WWW.ameosc.org.br

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de

Medula)

Publicagdo dos pereceres em face do| 31/03/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento do pedido de isengéo de taxa
de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de
Medula)

WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br
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Publicagéo da relacédo de isencdo dataxade | 31/03/2020 | A partir das 17h00min, nos sites:

inscricdo (Doador de Sangue e/ou de WWW.ameosc.org.br e

Medula) — Ap0s 0s recursos www.dionisiocergueira.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de inscrigcdo | 01 a 03/04/2020 |O boleto para impressédo em caso de

para os candidatos que tiveram pedido de indeferimento devera ser acessado junto ao

isencdo de taxa indeferida (Doador de site: www.ameosc.org.br

Sangue e/ou de Medula)

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 03/04/2020 |O boleto para impressdo e pagamento devera

inscricdo para todos os candidatos ser acessado junto ao site: www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricbes Deferidas e| 08/04/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

Indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricOes |09 a 13/04/2020 | Pela internet, no site:

Indeferidas WWW.ameosc.org.br

Publicagéo dos pareceres dos recursos das| 15/04/2020 | A partir das 17h00min, no site:

inscri¢bes indeferidas WWW.ameosc.org.br

Publicacdo da Homologacdo das inscricdes | 15/04/2020 | A partir das 17h00min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicagcdo da relagdo de deferimento ou| 15/04/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (Antes dos recursos) www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou| 16/04/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condicdo WWW.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova objetiva www.dionisiocergueira.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 16/04/2020 | A partir das 17h00min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocergueira.sc.gov.br

Prazo de recursos em face do|16e 17/04/2020| Pela internet, no site:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br

Deficiéncia

Publicagdo da pontuacdo da Prova de| 17/04/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

Titulos — Antes dos recursos Www.ameosc.org.br e
www.dionisiocergueira.sc.gov.br

Prazo de recursos referente a pontuacdo da | 18 a 21/04/2020 | Pela internet, no site:

Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br

Publicagdo dos pareceres em face do| 22/04/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com Www.ameosc.org.br e

Deficiéncia www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 22/04/2020 | A partir das 17h00min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (Ap0s recursos)

WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.qov.br
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Parecer dos recursos referente a pontuagdo | 23/04/2020

da Prova de Titulos

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 24/04/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

Titulos — Ap0s 0s recursos WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prova Objetiva 25/04/2020 |A prova objetiva serd realizada nas
dependéncias da Escola Castro Alves,
Avenida Adelino Mangini, n° 410, Centro,
Dionisio Cerqueira — SC.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 27/04/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicdo de recursos | 28 e 29/04/2020 | Pela internet, no site:

em face das questdes da Prova Objetiva e WWW.ameosc.org.br

do Gabarito Preliminar

Publicacdo do julgamento dos recursos| 01/06/2020 | A partir das 17h00min, no site:

interpostos em face das questfes da Prova WWW.ameosc.org.br

Obijetiva e do Gabarito Preliminar

Divulgacéo do Gabarito Final 01/06/2020 | A partir das 17h00min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocergueira.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 02/06/2020 |As 09h00min, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificacdo dos candidatos por Associacao dos Municipios do Extremo Oeste

cargo de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n°
167, Centro de Sdo Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 03/06/2020 |A partir das 17h00min, nos sites:

Prova Objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Prazo de interposicdo de recurso, somente | 04 e 05/06/2020 | Pela internet, no site:

em face do Resultado Preliminar WWW.ameosc.org.br

Parecer dos recursos interpostos em face do| 09/06/2020 | A partir das 17h00min, nos sites:

Resultado Preliminar WWW.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

Publicagéo do Resultado Final 10/06/2020 | O Resultado Final por cargo sera publicada nos

sites: Www.ameosc.org.br e
www.dionisiocerqueira.sc.gov.br e também
no Mural Pdblico da Prefeitura de Dionisio
Cerqueira — SC.
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS)

| — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise sintatica; sinbnimos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo pronominal; classificacdo dos
termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por subordinacao.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, esportes,
tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

- Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. - A infancia e sua singularidade na educacdo basica:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. - Avaliacdo da aprendizagem: conceitos
e procedimentos. - Os referenciais curriculares nacionais da educacdo infantil. - Diretrizes curriculares
nacionais da educacéo infantil. - Papel do professor de educacdo infantil. -Tendéncias pedagdgicas na infancia
segundo: Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann. - Conceitos da primeira infancia. - Literatura infanto-juvenil. -
Ludicidade. - Letramento na infancia. - Cuidado e educacgdo. - Projetos de ensino na educacdo infantil. -
Politica nacional de educagéo inclusiva e trabalho pedagogico: Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de 2009. - A
Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular. - Diversidade como principio formativo. (Proposta
Curricular SC). - Educacédo Bésica e a Formacdo Integral. (Proposta Curricular SC).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS:

- Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos. -
Mediacéo professor-aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. - Psicologia da aprendizagem
e do desenvolvimento. - A infancia e sua singularidade na educacgéo basica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. - Direitos de aprendizagem do aluno. - Sequéncias didaticas. - Projetos de
ensino nas séries iniciais. - Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I. - Pardmetros curriculares
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nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela alfabetizacdo na idade certa (PNAIC). - Tendéncias pedagdgicas,
segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. -
Conceito e diferencas entre: hipoOteses de escrita, hipOteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade. - Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas
de aprendizagem. - Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo textual,
valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos. - Processo de
avaliacdo: avaliacdo diagndstica, avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. - Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao. - Politica nacional
de educacdo inclusiva e trabalho pedagodgico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. - O Ensino
Fundamental no contexto da Educacdo Bésica — (BNCC). - Diversidade como principio formativo. (Proposta
Curricular SC). - Educacéo Bésica e a Formacdo Integral. (Proposta Curricular SC).

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano.
- Metodologia para o ensino da educacdo fisica no ensino fundamental. - Treinamento desportivo geral. -
Fundamentos, regras equipamentos e instalacOes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. - Biologia do esporte: condicionamento fisico e saude. -
Tratado de fisiologia do exercicio. - Educacdo fisica na educacgdo infantil. - Recreacdo. - Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. - Atividades ritmicas. - Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. -
Parametros curriculares nacionais de educacdo fisica. - Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho
pedagdgico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. - Educacdo Fisica no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidade. - Diversidade como principio formativo.
(Proposta Curricular SC). - Educacdo Basica e a Formacdo Integral. (Proposta Curricular SC).

PROFESSOR DE ARTES:

- A especialidade do conhecimento artistico e estético. - A producéo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. - ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema
semidtico da representacdo. - As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. -
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. - Elementos e recursos das linguagens
artisticas. - ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. - O professor como mediador entre a arte e
o0 aprendiz. - O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-metodoldgica. - O fazer artistico, a
apreciacdo estética e o conhecimento historico da producédo artistica da humanidade na sala de aula. - Os
parametros curriculares nacionais de Artes. - Politica nacional de educagéo inclusiva e trabalho pedagdgico:
Resolugdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. - Diversidade como principio formativo. (Proposta Curricular SC).
- Educacéo Basica e a Formacao Integral. (Proposta Curricular SC).

PROFESSOR DE ESPANHOL :

- Compreensdo, interpretacdo, anélise e sintese de textos. - A producéo textual oral e escrita. - A unidade e a
diversidade da lingua espanhola. - O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes. - O
substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. - O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o
demonstrativo e 0 possessivo. - Acentuagdo grafica. - Numerais. - Sintaxe da frase. - Os pronomes. - Os
numerais. - O emprego do verbo: tempos e modos. - Os advérbios e as locucBes. - Parametros curriculares
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nacionais de lingua estrangeira. - Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucéo
N° 4 de 2 de outubro de 2009. - Diversidade como principio formativo. (Proposta Curricular SC). - Educacéo
Basica e a Formacao Integral. (Proposta Curricular SC).

CARGOS DE NIVEL MEDIO

| — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuacédo gréfica;
emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome, advérbio,
preposicéo, conjuncdo, interjei¢do; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; anélise
sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, esportes,
tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
e fendbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio pablico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR PARA EDUCACAOQO INFANTIL:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - com as alteragdes em vigor. - Constituicdo Federal. - Principios
basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. - Emenda Constitucional 19 e 20. - Lei Federal n°
9.394/96 (LDB) - Etica e cidadania. - Nocdes basicas de relagdes humanas no trabalho. - Noges basicas de
primeiros socorros. - Conservacao do material pedagdgico. - Relacionamento interpessoal. - A brincadeira, as
interacdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. - NocGes de
cuidados e higiene infantil. - No¢6es de higiene pessoal e coletiva.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

| — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacdo; acentuacgéo gréafica;
emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; anélise
sintatica.
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Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, esportes,
tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacao de limpezas em geral; Servicgos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Coleta seletiva do lixo, destino adequado e reciclagem; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Prevencao de acidentes no trabalho e equipamento de protecéo individual.
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ANEXO |11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES: Conforme Lei 3499/2004

1.

2.
3.
4

o o

8.
9.

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96 (LDB);

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Avaliacdo o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados e controlar
a assiduidade dos alunos;

Cooperar com 0s servigos de orientacdo educacional, supervisao e administracédo escolar;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

Participar de reunides de trabalho, grupos de trabalho, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais promovidas pela Unidade Escolar e/ou Sistema de Ensino;

Sequir as diretrizes do ensino emanado do Sistema Municipal de Educacao;

Fornecer dados e apresentar relatdrios e suas atividades;

10. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MONITOR PARA EDUCACAO INFANTIL:

1.

9.

Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar
e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos
pela coordenacgéo da creche;

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancas;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando
pela sua seguranca e bem-estar;

Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etéaria;

Cuidar da higienizagéo das criangas visando a saude e bem estar;

Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Fazer anotaces nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées
informadas;

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora;

10. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;
11. Executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1.

Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
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Limpa as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando &gua e produtos apropriados;

Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lava e seca os vidros das portas e janelas;

Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

Reune e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo pétio, que causem incomodo ou
oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-
los;

Efetua a capinacdo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do municipio;

Auxilia na remocdo de mdveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;
Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda quando trabalhar em
escolas da rede municipal de ensino, recebendo-os e armazenando-o0s de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

Prepara as refei¢Ges, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo
alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido;

Lava e seca loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informag6es sobre 0s servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

Executa tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores em viveiros;

Zela pela conservacéo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DIONiSIO CERQUEIRA
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE

MEDULA
Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Eu portador(a)
do documento de identidade sob n° , Inscrigdo n° , venho

solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n° 01/2020.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alterages trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informacGes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Dionisio Cerqueira — SC, de de 2020.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

DIONiISIO CERQUEIRA
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo
e CPF sob n°® , residente e domiciliado na ,
n° , Bairro , cidade de ,
Estadko  ,CEPn° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 01/2020, do
Poder Executivo Municipal de Dionisio Cerqueira - SC, inscricdo sob n° , para
0 cargo de , requeiro a Vossa
Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia
, CID n° , Médico responséavel
Pede Deferimento.
, SC, de de 2020.

Assinatura Candidato(a)

DIONISIO CERQUEIRA



PREFEITURA 4 DE

DIONISIO
CERQUEIRA

ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS — PROFESSORES HABILITADOS

Nome:

Funcéo:

Inscrigao:

Se'crc_afctric: Municigal de
Administracéo e Financas

Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000
E-mail: administracao@dionisiocerqueira.sc.gov.br
Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

Declaro que recebi de

0s seguintes documentos, para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o

Edital de Processo Seletivo n° 01/2020.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS:

. - N° max. | Valor do
Titulos para Professores Habilitados de Titulos | Titulo Total
Curso comNpIeto de Pos-Graduagdo em nivel de Especializacdo na area 01 0,60 0,60
de Educacdo.
ComQrovagao de Conclusdo de Graduacdo (especifica na area de 01 0,70 0,70
atuacao).
Comprovacao de conclusdo de Magistério. 01 0,30 0,30
Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo, com carga horaria
minima de 20horas/ maximo de 80 horas — realizados nos anos de 2018 04 0,10 0,40
e 2019 (cada 20 horas terd valor de 0,10).
TOTAL - - 2,00
QUADRO PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS ENTREGUES:
. - N° max. | Valor do
Titulos para Professores Habilitados de Titulos | Titulo Total
Curso completo de P6s-Graduacdo em nivel de Especializacdo na area 0.60
de Educacdo. — ’ ——
Comprovacdo de Conclusdo de Graduacdo (especifica na area de 0.70
atuacao). — ’ ——
Comprovacao de conclusdo de Magistério. 0,30
Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo, com carga horéria
minima de 20horas/ maximo de 80 horas — realizados nos anos de 2018 0,10

e 2019 (cada 20 horas tera valor de 0,10).

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, véalidos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

cdpias entregues e foram avaliados e totalizado em

pontos.

Dionisio Cerqueira/SC, de

de 2020.

Assinatura responsavel recebimento

Assinatura do candidato

DIONiSIO CERQUEIRA
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ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS — PROFESSORES NAO HABILITADOS

Secretaria Municipal de

Administracéo e Financas
Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000

E-mail: administracao@dionisiocerqueira.sc.gov.br
Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

Nome:

Funcéo:

Inscrigéo:

Declaro que recebi de

0s seguintes documentos, para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o

Edital de Processo Seletivo n° 01/2020.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA AVALIACAQO DA PROVA DE TITULOS:

e 2019 (cada 20 horas tera valor de 0,10).

. ~ - N° max. | Valor do
Titulos para Professores Ndo Habilitados de Titulos | Titulo Total
I;)eclaragao dp periodo de graduacdo que esta cursando (especifica na 01 1,00 1,00
area de atuacdo).
Comprovacao de conclusdo de Magistério. 01 0,60 0,60
Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo, com carga horaria
minima de 20horas/ maximo de 80 horas — realizados nos anos de 2018 04 0,10 0,40
e 2019 (cada 20 horas tera valor de 0,10).
TOTAL - - 2,00
QUADRO PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS ENTREGUES:
. x - N° max. | Valor do
Titulos para Professores Nao Habilitados de Titulos | Titulo Total
Declaracdo do periodo de graduacdo que esta cursando (especifica na 100
area de atuacao). — ’ —
Comprovacao de conclusdo de Magistério. 0,60
Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo, com carga horaria
minima de 20horas/ maximo de 80 horas — realizados nos anos de 2018 0,10

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, véalidos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em

pontos.

Dionisio Cerqueira/SC, de

de 2020.

Assinatura responsavel recebimento

Assinatura do candidato

DIONiSIO CERQUEIRA
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ANEXO VIlI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA
PORTARIA N° 202/2020

Dispde sobre a criacdo ¢ nomeacdo dos membros da Comissdao Especial
para acompanhamento de Concursos Publicos e Testes Seletivos
realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC e d4 outras providéncias.
THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES, Prefeito Municipal de Dionisio
Cerqueira — SC, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica Municipal e legislacdo vigente,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada Comissdo Especial, composta pelos servidores: Ivonete Fatima Lanza,
Sandra Angélica Bublitz e Lurdes Balzan Dickel, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo Municipal do Edital n® 01/2020 referente ao CONCURSO PUBLICO E TESTE SELETIVO, que
tera por objetivo e finalidade o auxilio a administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
processo, instaurado através do Edital n® 01/2020.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢des dos candidatos, prova de titulos e verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realiza¢dao das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para concretizacdo do objetivo,
mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou
de ser responsaveis pela elaboracdao das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo e vigerd até 31 de dezembro
de 2020.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, EM 03 DE MARCO DE 2020.

THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES
Prefeito Municipal
Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da Prefeitura Municipal nesta mesma data
e na forma da Lei.
Data 03/03/2020.

ELTON MIGUEL SANTIN
Gerente Administrativo/RH

DIONiSIO CERQUEIRA



PREFEITURA 4 DE Secretaria Municipal de

DIONISIO Administracéo e Financas
Rua Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000
E-mail: administracao@dionisiocerqueira.sc.gov.br

Fone: (49) 3644-6700 | Fax: (49) 3644-6741

ANEXO IX
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
RESOLUCAO N° 001/2020 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2020

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito Municipal de Sdo José¢ do Cedro - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos cartdes respostas, pontuagdo e
classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos
aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto ao
ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo anico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacéo e vigera até 31 de dezembro de
2020.

Art. 6°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2020.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Presidente da AMEOSC

DIONiSIO CERQUEIRA



