FAGE CARD

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA/SC.

ANEXO X
PROPOSTA DE PRECO

PROCESSO LICITATORIO N° 83/2024.
PREGAO PRESENCIAL N° 83/2024.

Razao Social: FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA.

CNPJ n°: 21.935.659/0001-00.

Endereco: Calgada das Margaridas,163 sala 2 - Centro Comercial Bairro Alphaville - CEP 06453-038—
Barueri-SP.

Fone: (11) 97033-4170. (19) 3713-9244.

E-mail: licitacoes@ifacecard.com.br.

DESCRICAO VALOR ESTIMADO
POR ANO
Presta¢dodeservigodeadministrag¢do, gestiodesistemasdedisponibilizagdoderededeestabelecime RS 635.400,00

ntos.assessoriaefornecimentodecartiomagnéticopersonalizadoeoperadoratravésdousodesenha.
ParaacessoaBeneficioEventual, alimentagioe higiene.

Prestagio  de servigo de administragdo,  gestdodesistemas

dedisponibilizagioderededeestabelecimentos,assessorialefornecimento RS 20.000,00

decartﬁomagnéticopersonalizadoeoperadoratravésdousodesenha.ParaacessoaBeneﬁcioEventua
1,passagem/transporte

Prestag:éodeserviqodeadministrac;ﬁo,gestﬁodesistemasdedisponibilizaqﬁoderededeestabelecime
ntos.assessorialefornecimentodecartiomagnéticopersonalizadoeoperadoratravésdousodesenha.
ParaacessoaBencticiobventual,auxilionatalidade

Prestagio  de servigo de administragdo,  gestdodesistemas
dedisponibilizagdoderededeestabelecimentos,assessoriae

fornecimentodecartiomagnéticopersonalizadoeoperadoratravésdouso
desenha.ParaacessoaBeneficioEventual, funeral.

RS 84.720,00

Prestaqﬁodeservigodeadm'mistrac;ﬁo,gestéodesistemasdedisponibilizac;ioderededeestabelecime
ntos.assessoriaefornecimentodecartiomagnéticopersonalizadoeoperadoratravésdousodesenha.

ParaacessoaBeneficioEventual.aluguelsocial. RS 42.360,00

Prestagaodeservigodeadministragio,gestdodesistemasdedisponibilizagdoderededeestabelecime
ntos,assessoriaefornecimentodecartiomagnéticopersonalizadoeoperadoratravésdousodesenha.
ParaacessoaoProgramadetransferénciaderendaComidanaMesal.
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TAXA ADMINISTRACAO MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA-SC 0,00 %
(zero por cento).

TAXA A SER COBRADA DO COMERCIANTE (+) 0.01%
(zer virgula zero um
rcentuam posmvas).

Declaramos que os cartdes e 2° via dos cartdes, serdo gratuitos.

Declaramos que a empresa leu e concorda como Tr em anexo ao edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA/SC.

ANEXO V
DECLARAGAO PROPOSTA

PROCESSO LICITATORIO N° 83/2024.
PREGAO PRESENCIAL N° 83/2024.

O licitante FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA inscrito no CPF/CNPJ n°
21.935.659/0001-00, DECLARA, nos termos do art. 63, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, que a proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da
proposta.

Por ser expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaracao, sob pena do
art. 299 do Codigo Penal.

Por expressao da verdade, firmamos a presente.

Barueri-SP, 19 de novembro de 2024.

FACE CARD ADMINIST RA DE CARTOES LTDA
TAINARA TURANI
Procuradora.
OAB/SC sobn°73271.
CPF sobn° 097.948.889-31.
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Calgada das Margaridas,163 sala 2,Centro Comercial Bairro Alphaville, CEP 06453-038—Barueri-SP.
CNPJn°21.935.659/0001-00 Site: www.ifacecard.com.br Telefone: +55 19 3713-2103 / +55 11 97033-4170.
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DADOS DA PROPONENTE
FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA,com sede na Calgada das Margaridas, 163 sala 2, Centro Comercial

Bairro Alphaville,CEP 06453-038-Barueri-SP - CNPJ n° 21.935.659/0001-00. Site:www.ifacecard.com.br. Telefone/fax:(19)3713-2103.
(11)97033-4170. E-mail licitacoes@ifacecard.com.br.Inscricao Estadual n® Isenta.Inscricdo Municipal/ISS(alvara)n® 4.92912- 7.

DADOS BANCARIOS:Conta Corrente:500489-8. Banco:Caixa Economica Federal. Agéncia:3605.

DADOS DA PESSOA QUE IRA ASSINAR O CONTRATO:
Nome:Adriana de Andrade.

RG n°.8.304.437-3-SSP-PR e CPFn°.314.557.228-80.
(Procuragao em Anexo Credenciamento).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60(sessenta) dias.

MARCA/MODELO DO PRODUTO OFERTADO: FACE CARD.

DECLARA sob as penas da lei que;

3 Ao Elaborar sua proposta levando em consideragdo a utilizagdo de mao de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas existentes no local da execugdo, conservagao e operagdo do bem ou
servigo (art. 25, § 2°).

% O conteldo das propostas € sigiloso até a abertura da sessdo public (art.\‘13, | da Lei n°
14.133/2021), sob pena de incurséo no art. 337-J do Codigo Penal.

> As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data dg abertura da ;‘sesséo publica

estabelecida no predmbulo deste edital. \
\\\




= FACE CARD

> No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigagées trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim cormo
despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a
contratagéo.

> Independentemente de declaragao expressa, a simples apresentagdo das propostas implica
submissdo a todas as condicbes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da
estrita observancia das normas contidas na legislagdo mencionada no preambulo deste
Edital.

» Conhece e aceita plenamente todas as condigoes estabelecidas no presente edital e seus
anexos.

-

Barueri-SP, 19 de novembro de 2024.

FACE CARD ADMIN{STRADORA DE CARTOES LTDA
TAINARA TURANI
Procuradora.
OAB/SC sobn°73271.
CPF sob n°® 097.948.889-31.

N\ |
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Calgada das Margaridas,163 sala 2,Centro Comercial Bairro Alphaville, CEP 06453-038-Barueri-SP.
CNPJn°21.935.659/0001-00 Site: www.ifacecard.com.br Telefone: +55 19 3713-2103 / +55 11 97033-4170.
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APRESENTACAO




A EACE CARD nasce pensando em atender as necessidades de
empresas privadas de pequeno, medio ou grande porte e érgdos publicos
oferecendo toda a administracdo do cartdo de vale-alimentacdo, visando
assim além de comodidade, facilidade e seguranga na utilizagdo do beneficio
bem como a reducdao de eventuais gastos desnecessarios com pessoal,
infraestrutura e sistema.

Temos colaboradores treinados que irdo promover todo o atendimento
necessario para sua total satisfagao.

E com imenso prazer que gostariamos de té-lo como nosso parceiro e
esperamos ansiosos que a partir de agora nasga uma relacdo de sucesso e
prosperidade.

Estamos situados em Barueri - S3o Paulo e oferecemos toda a estrutura
para atendé-lo, solicite ja a visita de um de nossos representantes para
maiores informacoes.
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O cartio FACE CARD ALIMENTACAO, tem como principal objetivo
facilidade do vale-alimentagao tanto para o empresario quanto para o

PRINCIPAIS VANTAGENS - EMPRESAS
«Pratico.

-Seguro.

-Satisfacdo garantida do colaborador.
.Incentivo fiscal sobre o beneficio.
«Minima ocupagao do RH.

-Agilidade no processo de liberagao de
crédito.

PRINCIPAIS VANTAGENS - USUARIO
-Melhora significativa na qualidade de

vida.

«Poder de escolha em suas compras

tanto deprodutos quanto de locais. — FACE CARD
.Seu beneficio gasto da forma que

desejar.

S ace cano
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QUoucke
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O Cartao FACE CARD - CONVENIO, visa disponibilizar ao servidor/ colaborador a(facilidade de
um adiantamento salarial, proporcionando ao empregador maior facilidade na disRonibilizagao
do recurso bem como uma enorme facilidade no controle da utilizacao do servidor.

PONTOS POSITIVOS

Disponibilizagdo do vale através
de créditos.

Opgdo de  compras sem
restricbes (farmacias, sup., lojas
em geral).

Satisfacao do colaborador.

Politica de nao endividamento

do usuario, limite do cartao

estipulado pelo empregador.



Mais de 220 Prefeituras nos estados abaixo

Estado de Sao Paulo

Estado de Minas Gerais
Estado do Parana

Estado de Santa Catarina
Estado do Espirito Santo
Estado do Rio Grande do Sul
Estado do Rio de Janeiro
Estado Mato Grosso do Sul
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TECNOLOGIA: TEF, POS, URA, INTERNET e APP
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GETITON

P> Google Play

# Download on the

" App Store
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TEF Sitef (Software Express GW, X.25 e discado)
TEF Cielo

[tautec Scope

Cappta

URA (via 0800)

POS Maquina Cielo

Terminal Web (Via internet)




Supermercados BH
Rede ABC

Rede Cidade Cangao
Supermercado Amigao
Rede Giassi

Rede Dia

Rede Angeloni
Semar

Caramanti

Rede EPA

Molini

Grupo Muffatto

Sl




FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA.ME.
Calgada das Margaridas, 163 —sala 02, Condominio Centro Comercial,
Alphaville-CEP 06453-038 — Barueri/SP

19 3701-9244 - operacional
Site: www.ifacecard.com.br
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MUNICIPIO DE ROSANA

CNPJ: 67.662.452/0001-00

Fone/PABX: (018) 3288-8200

licitacoesiirosana.sp.gov.br
FAX: (018) 3288-8210

Avenida Jose Launindo, n ° 1540 - Cx. Poslal 01 - CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de Sao Paulo.

) SECRETARIA DE )l
AVALIACAO DE FORNECEDORES — ANO LICITACOES E COMPRAS |
2023/2024 - ‘
FACE CARD ADMINISTRADORA DE
i CARTOES LTDA

B Carta __Data: 28/06/2024

"Local: | ROSANA - SP ’ !
FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES |

|
|
|

| Destinatario:

diretoria@ifacecard.com.br :

Prezado fornecedor,

A Secretaria de Licitagées e Compras vem por meio desta, comunicar o resultado
da avaliagao de desempenho, referente ao periodo de prestacao de servigcos no periodo
de 2018 & junho de 2024,

Neste periodo, a FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES, obteve o
conceito “OTIMO”.

Importante que mantenham o trabalho em conjunto com a Gestao de Recuros

Humanos visando a melhoria de forma continua no atendimento dos servicos prestados.

CLASSIFICAGAO EM RELAGAO A PONTUAGAO:

CLASSIFICACAO ESCALA DE PONTOS
OTIMO De 90 a 100
BOM De 80 a2 89,9
REGULAR De 60 a 79,9
RUIM De 50 a 59.9
PESSIMO Até 49 9

Lembramos que a participacdo de vossa empresa em nosso processo de
Avaliagcdo de Desempenho de Fornecedores se deu pela relevancia e criticidade dos
servicos prestados.

o Pag.:1/2



MUNICIPIO DE ROSANA

) CNPJ: 67.662.452/0001-00

Ilcltnomum.Ap.gov.br

Fone/PABX: (018) 3288-8200 FAX: (018) 3288-8210

Avenida José Launindo, n ° 1540 - Cx. Postal 01 ~ CEP 19273-000 - Municipio de Rosana - Estado de Sao Paulo.

Informo que a empresa FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES, atingiu o grau
maximo (OTIMO) com relagao ao atendimento e relacionamento nos seguintes quesitos:

Comprometimento e agilidade na solugao de ocorréncia e /ou problemas:
Garantia/Suporte Técnico;

Flexibilidade frente as negociagoes;

Cordialidade no atendimento;

Atendimento no prazo contratado;

Atendimento ao objeto da contratacao;

Conformidade de Documentacao:

Servio executado corresponde ao contratado:

Garantia/Suporte Técnico

Atenciosamente,

~

\@ Fran/c'éco Camargo

Secretario de Licitagées e Compras

Pag.:2/2



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE SAO PAULO
A SERVICO DA ADMINISTRACAO

REGISTRO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Conselho Regional de Administragéo de S&o Paulo, autarquia federal criada pela Lei n® 4.769/65 e regulamentada pelo Decreto
n° 61.934/67, no cumprimento do seu poder-dever de orientar e disciplinar o exercicio da profissao de Administrador, DECLARA,
para os devidos fins de direito, que registrou eletronicamente sob o RCA - Registro de Comprovagao de Aptidao n° 4181/2021, em
26 de outubro de 2021, os presentes atestados de capacidade técnica referente ao Contrato n° 056/2019, fornecido pelo(a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA-SP. em 21 de outubro de 2021 e 15 de dezembro de 2022 a empresa FACE CARD
ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA-ME, CRA/SP n° 022741, emitidos em 02 folha(s), cuja validade obriga a
apresentagao conjunta da Certidao de Registro de Atestado de Capacidade Técnica.

DECLARA ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de
registro digital, a autenticagio digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada a empresa FACE
CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA-ME, tinha posse da via original do atestado de capacidade técnica técnica
(documento fisico), com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia registrada, sendo da propria empresa a
responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Conselho, sendo a partir de agora a

versio digital considerada o documento original.

Informamos, portanto, que a partir desse registro somente o documento digital tem validade juridica para apresentacgao a

terceiros, sob o qual aconselhamos que néo se utilize 0 documento fisico sem o registro do CRA-SP.

Emissao: SAO PAULO, 20 de maio de 2024.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina www.crasp.gov.br/crasplvalidacao, mediante

namero de controle a seguir:

CONTROLE:

¢810503b-eeb1-4e5¢c-babd-f18c4a8734e3

WWW.crasp.gov.br

Documento assinado eletronicamente por ENEAS JOSE DA SILVA, FISCALIZACAO, IP de acesso 187.62.218.234,
em 20/05/2024, as 17:20:43, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MoOcoca
GABINETE DO PREFEITO

Praca Marechal Deodoro, 44 — Centro — Mococa~ §
, ~SaoP
Tel.: (19) 3686-5565 | 3666-5567 - Ponal da Cidadania: wwwim%c:ct:ah.)sp gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Prefeitura Municipal de Mococa, Estado de Sao Paulo, com sede na Rua XV de
Novembro, n°360, Centro, Mococa-SP, CEP 13.730.020, inscrita no CNPJ sob o
n°44.763.928/0001-01, representada neste ato pelo Sr. EDUARDO RIBEIRO
BARISON, ATESTA, para os devidos fins que FACE CARD ADMINISTRADORA DE
CARTOES LTDA/ME, com sede na Calgada das Margaridas, n°163 - Sala 02,
Condominio Centro Comercial Alphaville — CEP 06453-038, Barueri, Estado de Sio
Paulo, inscrita no CNPJ sob n°21.935.659/0001-00, vem prestando com esmero os
servicos de ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE 17.760
(dezessete mil, setecentos e sessenta) CARTOES ELETRONICOS MAGNETICOS
VALE ALIMENTAGAO COM CHIP DE SEGURANGA, contratados pelo periodo de
12 (doze) meses, vem cumprindo com todos os prazos estipulados em contrato cujos
resultados sdo satisfatoriamente alcangados, desde o inicio da vigéncia em 01 de
novembro de 2019, até a presente data. Declara ainda que a empresa possui ativo
em pleno funcionamento rede credenciada no municipio ao total de 64 (sessenta e

quatro) estabelecimentos, entre supermercados, mercados, mercearias, agougues,
hortifruti, padarias, restaurantes etc.

Informamos ainda que o valor global do contrato & de RS 15.146.944,68 (Quinze
Milhdes, Cento e Quarenta e Seis Mil , Novecentos e Quarenta e Quatro Reais e
Sessenta e Qito centavos), por um periodo de 12 (doze) meses, o qual foi renovado
por mais 12 (doze) meses a partir da data de 01 de novembro de 2022 e sera

renovado sempre que haja interesse da Administragao Pdblica, até o limite de 60
(sessenta) meses.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

[ 20 e

A = /I/C‘( .7‘:,
fi-2L

i 124503 168~

L]
P F
H};u/@,u‘zﬂ‘*"(
{

e . > Bt o}
B . ~ 1 CATGTU2 S 1 12 29 Gue 0 JucLmento Ce hash (SHA-246)
s 30 - DALYV Buoanchian Ducutserrias Doglas o Serisus Li2s EFY (e This e Jate 3 =

> > tad. e SAte2023 11 10,47 ataeds da bansaglo tlockchan
AR 3 143 T 30 P Dot Sy DU AT A 1, 37 52 5ad T heade S vai-ladl e I

‘ o (e DS W tn cemFleChack (NID 145489)
CATS TR I A e o T D Stk O e T S8 Tt T ISE NS TIY € fute sef vel TUA20 M MRS iwww LT ( L

m_ng_li Documento assinado eletronicamente por ENEAS JOSE DA SILVA, FISCALIZAGAO, IP de acesso 187.62.218.234,

hora fi de Brasilia. C fund t °© 14.063, de 23 di bro d Digitalizado com CamScanner
em 20/05/2024, as 17:20:51, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Le e e setel 0 de 2020

\ 2
/05/. , ' i(



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
A SERVICO DA ADMINISTRACAO
CERTIDAO DE REGISTRO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

N°: 000293/2024

Certificamos que os atestados em 02 folha(s), fornecidos em 21 de outubro de 2021 e 15 de dezembro de 2022
pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA-SP, a empresa FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES
LTDA-ME, CRA/SP n°022741, encontram-se registrados neste Conselho por meio do RCA n° 4181/2021, de 26 de
outubro de 2021, cujas atividades profissionais citadas no Contrato n°® 056/2019, estao elencadas nas alineas “a” e
“b” do artigo 2° da Lei n° 4.769/65. Resguardamo-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado que
comprove a falsidade dos referidos atestados. Esta certidao tem sua autenticidade comprovada pelo codigo
de autenticidade e QR code. E para que produza os efeitos legais, vai a presente certiddo assinada
eletronicamente por mim, Adm. ENEAS JOSE DA SILVA, CRA-SP n° 133552, Fiscal nesta Autarquia.

Responsaveis Técnicos:
« 146639 - JUCY NARY KUHL - Desde: 05/09/2019

Emissao: SAO PAULO, 20 de maio de 2024.

Validade até: 20/11/2024

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina www.crasp.gov.br/crasp/validacao,

mediante niumero de controle a seguir:

CONTROLE:

8ec21c9e-b7a9-46b5-b00e-9c19b4af3c36

WWW.crasp.gov.br

Documento assinado eletronicamente por ENEAS JOSE DA SILVA, FISCALIZAGAO, IP de acesso 187.62.218.234,
em 20/05/2024, as 17:26:16, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020. /
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
128599/22

Certificamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que a empresa FACE CARD ADMINISTRADORA
DE CARTOES LTDA ME, inscrita neste Conselho Regional sob n° PJ13147, esta em dia com as obrigagdes
financeiras até a presente data.

Esta certiddo é valida até 31/01/2025.

Sdo Paulo, 15 de maio de 2024.
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Software

DECLARACAO

A empresa RELEASE INFORMATICA LTDA, CNPJ n°03.599.660/0001-29, sediada na
rua Minas Gerais n.2041 — Vila Aparecida — Franca — SP — CEP: 14401229, DECLARA
para devidos fins, que é a responsavel pelos servigos de tecnologia da empresa FACE
CARD ADMNISTRADORA DE CARTOES LTDA - ME, CNPJ 21.935.659/0001-00,
sediada na Calcada das Margaridas n. 163 — Sala 02 Centro Condominio Centro
Comercial de Alphaville — Barueri-SP — CEP: 06453-038, através de implantacao de
sofware

Que por se tratar de uma empresa Prestadora de Servigos, utiliza-se a tecnologia como
sistema inerente ao seu servico, investe através de parcerias para constantes melhorias
da qualidade tecnoldgica dos nossos servigos, voltada para solugdes tecnolbgicas no
ramo dos meios de pagamento. Também investimos em parcerias para operacionalizagao
de cartdes, com empresas adquirentes, tais como Cielo, Rede, Pay&Go, Software
Express, Scope, Apps para celulares, etc. Estes investimentos sdo condigdes inerentes e
acessorias para a prestagao de servico. Comprovamos as notas fiscais anexadas.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinamo presente instrumento, através
da plataforma de assinatura eletrénica denominada D4Sign.

Franca, 26 de Agosto de 2022

RELEASE Assinado de forma digital por
INFORMAT'CA RELEASE INFORMATICA

LTDA:03599660000129

E[DA:035996600001 29 Dados: 722.06.26 134600 0300
RELEASE INFORMATICA LTDA

Rua Minas Gerais, 2041 — Cep 14401-229 — Vila Aparecida — Franca - SP - (16) 2103-6166




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA Nimeroda | micx«m
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e E"a‘; 1
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e 3831 ﬁ,,;ﬁ';
v ErTE
-
Data e Hora da Emisséo 04/07/2022 16:06:42 Competéncia 4/7/2022 Codigo de Verificagao 8QOORZMFT
Numero do RPS 3700 No. da NFS-e substituida Local da Prestagao FRANCA - SP
Prestador de Servico
Razao Social/Nome ACT CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
Nome Fantasia
CNPJ/CPF| 31.713.625/0001-24 | Inscricdo Municipal 85681 lMunicipio l FRANCA - SP
Endereco e CEP RUA MADRE RITA AMADA DE JESUS ,843 - JARDIM SAO VICENTE CEP: 14400-270
Complemento SALA 1 Telefone (16)3721-4746 e-mail junior@contabilprs.com.br
Tomador de Servigo
Razao Social/Nome l FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
CNPJ/CPF l 21.935.659/0001-00 I Inscrigao Municipal I |Municipio l BARUERI - SP
Endereco e CEP LC DAS MARGARIDAS ,163 - ALPHAVILLE COMERCIAL CEP: 06453-038
Complemento SALA 02 l Telefone | (19)3713-2103 | e-mail J
Discriminagdo do Servigo

Projeto : MENSALIDADE PELA CESSAO DO USO DE SOFTWARE DESENVOLVIDO SOB ENCOMENDA.

Ref N.: 00.091/2019 C

Ref N.: 00.092/2019 A

Banco : BANCO BRADESCO C/C 00.25.303-0 - RELEASE, Codigo N.: 237

Agencia : 0263

Conta Corrente : 25303--

Vencimento : 28/07/2022

A Instituicao ACT goza de Imunidade Tributaria, conforme dispoe a Constituicao Federal CF/88 no seu Artigo 150 , inciso VI, alinea C e o Codigo Tributario
Nacional CTN nos seus Artigos 9 e 14.

Codigo do Servigo / Atividade

1.05 / 620230001 - LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR, JOGOS, APLICATIVOS E CONGENERES, CUSTOMIZAVEIS

Detalhamento Especifico da Construgao Civil

Cadigo da Obra Cadigo ART
Tributos Federais
PIS(R$) COFINS(R$) IR(R$) INSS(R$) CSLL(R$)
Detalhamento de Valores - Prestador do Servigo Qutras Informacdes Calculo do ISSQN devido no Municipio
BT i

Valor do Servigo R$ 38.770,25 Natureza Operagéo alor do Servigo R$ / 38.77(}2?
(-) Desconto Incondicionado 0,00 4-Imune () Dedugbes Permitidas em Lei ( 0,00 \
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagdo ) Desconto Incondicionado 0,00 \ {
(-) Retengées Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo \ 0,00 \\
(-) Outras Retengdes 0,00 Opgao Simples Nacional x) Aliquota % \ 0,00 \\
(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao SSQN a Reter \

) Incentivador Cultural
(=) Valor Liquido R$ 38.770,25 > Nao =) Valor do ISSQN R$ 0,00

- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.

2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagdo do Codigo de Verificagao. & y

Avisos \‘\




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA Nimeroda | @uaxe@
o FOW oF oy
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e '\-‘?"_
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 3935
-
Data e Hora da Emisséo 20/07/2022 10:33:41 Competéncia 19/7/2022 Codigo de Verificagdo PI36V8SKG
Numero do RPS 3803 No. da NFS-e substituida Local da Prestagao FRANCA - SP
Prestador de Servigo

Razao Social/Nome ACT CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO

Nome Fantasia

CNPJ/CPF| 31.713.625/0001-24 | Inscrigao Municipal 85681 lMunicipio ‘ FRANCA - SP

Endereco e CEP | RUA MADRE RITA AMADA DE JESUS ,843 - JARDIM SAO VICENTE CEP: 14400-270

Complemento SALA 1 Telefone (16)3721-4746 e-mail junior@contabilprs.com.br

Tomador de Servigo
Razao Social/Nome \ FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
CNPJ/CPF | 21.935.659/0001-00 I Inscricao Municipal I IMunicipio ] BARUERI - SP
Endereco e CEP  |LC DAS MARGARIDAS 163 - ALPHAVILLE COMERCIAL CEP: 06453-038
Complemento SALA 02 I Telefone | (19)3713-2103 l e-mail I
Discriminagdo do Servigo
PROJETO CONCILIACAO REDE ANGELONI - PARCELA 02/02.
Ref N.: 00.091/2019 C
Ref N.. 00.092/2019 A
Banco : BANCO BRADESCO C/C 00.25.303-0 - RELEASE, Codigo N.: 237
Agencia : 0263
Conta Corrente : 25303--
Vencimento : 10/08/2022
Cadigo do Servigo / Atividade

1.05 / 620230001 - LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR, JOGOS, APLICATIVOS E CONGENERES, CUSTOMIZAVEIS

Detalhamento Especifico da Construgéo Civil

Avisos

2. A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagao do Codigo de Verificagao.

Cadigo da Obra Caodigo ART
Tributos Federais
PIS(R$) COFINS(R$) IR(R$) INSS(R$) CSLL(R$)
Detalhamento de Valores - Prestador do Servico Outras Informagoes Calculo do ISSQN devido no Municipio
Valor do Servigo R$ 1.800,00 Natureza Operagéo alor do Servico R$ 1.800,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 4-Imune (+) Dedugdes Permitidas em Lei /0%
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributacao t) Desconto Incondicionado // 0,00 \
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum pase de Calculo 0,00 \
(-) Outras Retengdes 0,00 Opgao Simples Nacional K) Aliquota % 0,00 \
(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nédo SSQN a Reter \\ -
-

(=) Valor Liquido R$ 1.800,00 Incenlivzt-i:ré:ultural =) Valor do ISSQN R$ 0,00 \

T~ Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fomecido pelo Tomador dos Servigos. \




2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, com a utilizagao do Codigo de Verificagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA Nimeroda | g
oy
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA NFS-e FS,".‘("( L
r BN
NOTAFISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 4012 %ﬁ_‘w "
lp ."“
-
Data e Hora da Emissédo 03/08/2022 15:46:42 Competéncia 2/8/2022 Codigo de Verificagao OF5SAYOMB
Numero do RPS 3880 No. da NFS-e substituida Local da Prestacgao FRANCA - SP
Prestador de Servico
Razao Social/Nome ACT CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
Nome Fantasia
CNPJ/CPF| 31.713.625/0001-24 | Inscricdo Municipal 85681 [Municipio l FRANCA - SP
Endereco e CEP | RUA MADRE RITA AMADA DE JESUS ,843 - JARDIM SAO VICENTE CEP: 14400-270
Complemento SALA 1 Telefone (16)3721-4746 e-mail junior@contabilprs.com.br
Tomador de Servigo
Razao Social/Nome ‘ FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
CNPJ/CPF | 21.935.659/0001-00 ] Inscrigao Municipal l lMunicipio ’ BARUERI - SP
Enderego e CEP | LC DAS MARGARIDAS ,163 - ALPHAVILLE COMERCIAL CEP: 06453-038
Complemento SALA 02 l Telefone I (19)3713-2103 T e-mail l
Discriminag@o do Servigo
Projeto : MENSALIDADE PELA CESSAO DO USO DE SOFTWARE DESENVOLVIDO SOB ENCOMENDA.
Ref N.: 00.091/2019 C
Ref N.: 00.092/2019 A
Banco : BANCO BRADESCO C/C 00.25.303-0 - RELEASE, Codigo N.: 237
Agencia : 0263
Conta Corrente : 25303--
Vencimento : 28/08/2022
A Instituicao ACT goza de Imunidade Tributaria, conforme dispoe a Constituicao Federal CF/88 no seu Artigo 150 , inciso VI, alinea C e o Codigo Tributario
Nacional CTN nos seus Artigos 9 e 14.
Codigo do Servigo / Atividade
1.05 / 620230001 - LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR, JOGOS, APLICATIVOS E CONGENERES, CUSTOMIZAVEIS
Detalhamento Especifico da Construgao Civil
Codigo da Obra Codigo ART
Tributos Federais
PIS(R$) COFINS(R$) IR(R$) INSS(R$) CSLL(R$)
Detalhamento de Valores - Prestador do Servigo QOutras Informagoes Calculo do ISSQN devido no Municipio
Valor do Servigo R$ 42.021,92 Natureza Operagao alor do Servigo R$ 42.021,92
(-) Desconto Incondicionado 0,00 4-Imune (+) Dedugbes Permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributagao ) Desconto Incondicionado / 0%\
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum }ase de Calculo }/ 0,00 \
(-) Outras Retencgdes 0,00 Opgao Simples Nacional x) Aliquota % ' 0,00 \
(-) ISSQN Retido 0,00 2 - Nao SSQN a Reter \\
Incentivador Cultural \
(=) Valor Liquido R$ 42.021,92 >Nao =) Valor do ISSQN R$ X 0,00
- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos. :

Avisos \
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REGISTRO DE EMPREGADO
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Empresa: 3

SOLICITAGAO DO VALE - TRANSPORTE

Nome Empregado: MARIAANGELA FRANZIN BOCAIUVA N° Reg.: 7
Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVA (O) CTPS N°; 2184713 Serie: /8730
A

Empresa. FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
Endereco; KUA CALCADA DAS MARGARIDAS 163

|
- [ Nao opto pala utdizagao do Vale - Transparte |

1
i 1 {
! { Opte pela uthzagao do Vale - Transporte i |
| — i

Nos termos do artigo /¢ do Decreto N¥ 95 247 de 17 de novembro de 1987 solicito receber o Vale - Transporte e
comprometo-me

a) a utiiza-o exclusivamente para imeu efetivo desiocamento residéncia - irabaiho e vice-versa

b) a renavar anualmente ou SEMpre que ocorrer alleradian No meu endarego residéncual ou dos Servigos & meios
de transporte mas adequados ae meu deslccamento resiianciatrabatho e vice-versy,

o) autorizo a descontar ate 6% ( seis por cento ) do meu salarna basico mensal para Concorer ao Custeio do Vale-
Transporte (conforme o artgo 9° do Decreto n” 85 24 /7/87)

dy declaro estar clente de que a daclaragao falsa ou o uso ncevido ao Vale - Transporte constituen talta grave
rconforme o paragrato 3 do artigo 7° do Decreto n” 98 247/87)

Minha Residéncia Atual:

RualAv.: Avemda DOUTOR LAURO CORREA DA SHLVA N7 4940
Bairro: JARDIM DO LAGO Cidade: LIMEIRA U.F.: SP CEP: '3481-631

_MEIQ DE TRANSPORTIE
EMPRESA TRANSPORTADORA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
CNPJ: 21.935.659/0001-00
CERTIDAO EMITIDA em 28/06/2024, as 10:23:46

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacgoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), recebidos e
processados até a data abaixo informada, certifica-se que o empregador
acima identificado emprega aprendizes em numero IGUAL ao percentual
minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

Data do processamento dos dados: 05/06/2024

1. Esta certidao reflete tdao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo proprio
empregador, nao havendo validag&o por parte da Secretaria de Inspegao do
Trabalho.

2. A periodicidade de atualizagcao das certiddes € mensal. Nenhuma
informacao enviada ao eSocial a partir do dia anterior ao da data de
processamento dos dados foi considerada para emissao deste documento.
As informagdes enviadas ao eSocial posteriormente serdo refletidas nas
certidoes a partir da proxima data de processamento.

3. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo e decisdes judiciais relativos a
obrigac&o de preencher vagas de Aprendizagem Profissional, c art.
429, caput, da CLT.
4. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a gomprovagao
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta
mesma empresa, que intencione a contratacao em processo de licitacao e de
contrato administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ
completo.
5. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endere
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de
verificaggo M2PoRmCkhx5VKE?.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEQAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
CNPJ: 21.935.659/0001-00
CERTIDAO EMITIDA em 28/06/2024, as 10:23:28

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado esta, na data de processamento dos dados,
desobrigado a reservar percentual de seus cargos para pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em
vista o ndo enquadramento na hipotese legal prevista no art. 93, caput, da Lei
n°® 8.213 de 1991.

Data do processamento dos dados: 25/06/2024

1. Esta certidao reflete tAo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

2. A periodicidade de atualizagdo das certiddes é semanal. Nenhuma
informagdo enviada ao eSocial a partir do dia anterior ao da data de
processamento dos dados foi considerada para emiss&o deste
As informagbes enviadas ao eSocial posteriormente serdo rgfletidas né§
certidoes a partir da proxima data de processamento.

3. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo e decisdes judjciais relativos a
obrigagdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia jou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n°|8.213 de 1991.
4. Esta certidao abrange todos os estabelecimentos do empregador.

5. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de
verificacdo 0zVTYSWgPA7TQB1. %
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— FAGE GARD

PROGRAMA DE INTEGRIDADE




1.Compromisso com a Etica, Transparéncia e
Integridade
2.Mapeando riscos
3.Intervencao anticorrupgao e antissuborno
4.Reportando denuncias: preservando a moral e a
ética
5.Procedimento Due Diligence
6.Codigo de conduta: missao, visdo e valores
7.Compromisso com a Privacidade de Dados (LGPD)
8.Igualdade de Géneros
9.Valorizacao das Pessoas
10.Inclusdo de PCDs no Mercado de Trabalho
11.Saude do Trabalhador

— FAGE GARD




— FAGE GARD

1- COMPROMISSO COM A
ETICA, TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE.

Na Face Card Administradora de Cartoes LTDA,
a . integridade € a base de todas as nossas
operacoes.

Nossa Politica de Integridade nao apenas atende
aos requisitos legais, mas tambeém refiete nosso
compromisso inabalavel com a etica,
transparéncia e responsabilidade em cada decisao
e acao que tomamaos.

A integridade ndo é apenas um principio; € uma
pratica diaria que permeia todas as interagdes da
Nnossa empresa.




-

DO PROGRAMA

4

) -

ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL:

Reforcamos a necessidade de que todos Os coiaboradores,
independentemente do nivel hierarquico, internalizem esses padroes e
atuem como modelos de ética, contribuindo para a criagao de um
ambiente de confianca e respeito mutuo.

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS:

Adotamos praticas de comunicacao aberta e continua, incentivando o
feedback e garantindo que as informagoes relevantes sejam disseminadas
de maneira oportuna e acessivel, promovendo uma cultura de prestagao
de contas em todos os niveis da organizacao.

PREVENGCAO A CORRUPGAO E AO SUBORNO:

Implementamos mecanismos robustos de monitoramento e auditoria
interna para identificar e mitigar riscos de corrupgao, bem como
programas de treinamento especificos que reforcam a importancia da
conformidade legal e ética entre nossos colaboradores e parceiros.

RELACOES COM STAKEHOLDERS:

Desenvoivemos poiiticas de engajamento de stakenoiders que asseg
uma participacao ativa e colaborativa de todas as partes interessada
promovendo um didlogo constante e construtivo para entender e
responder as suas expectativas e necessidades.

CONFORMIDADE LEGAL:

Além do cumprimento legal, nos comprometemos a monitorar |
continuamente as mudancas na legislagao e a adaptar nossos ’\
procedimentos para garantir gue permanecamaos na vanguarda da
conformidade, minimizando riscos e protegendo a integridade da
empresa.



PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE:
= implernentamos poiiticas rigorosas de governanga de dados que inciuer
= a realizacado de avaliagdes regulares de impacto a privacidade, alem de
investimentos continuos em tecnologia e treinamento para garantir a
seguranca e integridade das informacdes que administramos.

SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL:

Nos comprometemos a alinhar nossas estrategias de Negocios com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, adotando praticas
gue promovam a reducao de nossa pegada ambiental, o uso responsavel dos
recursos e a contribuicdo positiva para as comunidades onde atuamos.

g CANAIS DE DENUNCIA E TRANSPARENCIA:
% Acesso Multicanal: Ampliamos os canais de denuncia para incluir novas plataformas

digitais, como um aplicativo dedicado e um portal online, facilitando o acesso e a
confidencialidade das denuncias.

Processo de Acompanhamento: Implementamos um sistema de
acompanhamento de casos, permitindo que os denunciantes recebam atualizacoes
sobre o status de suas denuncias de forma anénima e segura.

Treinamento e Sensibilizagdo: Intensificamos os treinamentos sobre a importancia
dos canais de denuncia, focando em como eles contribuem para um ambiente de

tralaallha A4imam ~ com e
Ligaiiiv Cutu © oTyui .

= TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO:

m Programas Interativos: Desenvolvemos programas de treinamento mais

o interativos, utilizando simulacgées e jogos para melhorar o engajamento e a
retencdo de conhecimento.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CEO

!
DIRETORIA
|

“ATENDIMENTO/
COMERCIAL

IR

FINANCERO  {

CONTABILIDADE/
@1, 5 A

SUPORTE




CEO: Reponsavel pela visdo estratégica e diregao geral da empresa.

Diretoria Juridica: Encarregados de diferentes areas-chave, como
operacoes, finangas, marketing e recursos humanos.

Financeiro: Gerencia as financas da empresa, incluindo orcamento,
contahilidade e relatdrios financeiros.

Atendimento/ Comercial: Lida com as consultas e necessidades
dos clientes, garantindo um excelente servico e suporte.

m

CANAL DE DENUNCIA
QOUVIDORIA

WWW.IFACECARD.COM.BR

)~

O COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO:

E@ Comunicacgao Direta: Aumentamos a frequéncia das comunicagdes diretas
entre a alta direcdo e os colaboradores, incluindo sessbes de perguntas e

respostas e encontros regulares, para reforcar o compromisso com a
integridade.
Iniciativas de Bem-Estar: Implementamos iniciativas focadas no bem-estar
dos colaboradores, como programas de saude mental e apoio ao equilibrio
trabalho-vida.
Reconhecimento Transparente: Criamos um sistema de reconhecimento
que valoriza contribuicoes significativas a integridade e a ética, promovendo
a visibilidade desses esforcos em toda a organizacao.
Avaliagdes Regulares: Introduzimos avaliacoes regulares pos-treinamento
para medir a eficacia dos programas e ajustar as abordagens conforme
necessario.
Feedback Continuo: Estabelecemos um sistema de feedback onde os
colaboradores podem sugerir melhorias nos programas de treinamento,
garantindo gue eles sejam relevantes e eficazes.




2- MAPEANDO RISCOS

Integracao de Riscos: Ampliamos o mapeamento
de riscos para inciuir uma anaiise abrangente de
todos os tipos de riscos, incluindo operacionais,

reputacionais, de conformidade, e tecnoldgicos, com
foco em uma abordagem preventiva.

Ferramentas Avancadas: Adotamos ferramentas e
tecnologias avancadas para monitoramento
continuo dos riscos, permitindo uma resposta
proativa a qualquer ameaca potencial.

Relatérios Regulares: Implementamos uma rotina
de reiatorios de riscos, que sao compartiinados com
a alta direcao e revisados periodicamente para
garantir que todas as areas da empresa estejam
cientes dos notenciais desafios e preparados para
mitiga-los.

Capacitacao: Introduzimos programas de
capacitacao especificos para os gestores, focados e
identificar, avaliar e responder a riscos de forma

eficaz e alinhada com as melhores praticas do
mercado.




3. INTERVENQAO
ANTICORRUPCAOE
ANTISSUBORNO
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— FAGE GARD

4- REPORTANDO DENUNCIAS:
PRESERVANDO A MORALE A
ETICA

NOSSA ABORDAGEM AOS CANAIS DE DENUNCIA

POLITICA DETALHADA:

Revisamos e detalhamos a politica anticorrupgao e
antissuborno, garantindo que todos os colaboradores
compreendam plenamente as regras e as consequéncias
do ndao cumprimento.

TREINAMENTOS ESPECIFICOS:

Implementamos treinamentos obrigatorios e especificos
sobre prevencao de corrupgao e suborno para todos os
colaboradores e parceiros, garantindo que todos estejam
aptos a reconhecer e evitar situagdes de risco.

MECANISMOS DE CONTROLE:

Introduzimos controles internos mais rigorosos, incluind
auditorias regulares e avaliagdes independentes, para
monitorar a aderéncia as politicas anticorrupgao.

PARCERIAS:

Estabelecemos parcerias com organizacoes externas
especializadas em compliance para garantir que nossas
praticas estejam sempre alinhadas com as mais recentes
diretrizes e regulamentacdes internacionais.
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CANAIS DE DENUNCIA E TRANSPARENCIA

ACESSO MULTICANAL:

Ampliamos os canais de denuncia para incluir novas
piataforimas digitals, como urm apiicativo dedicado e Ui
portal online, facilitando o acesso e a confidencialidade das
denuncias.

PROCESSC DE ACCMPANHAMENTC:
Implementamos um sistema de acompanhamento de
casos, permitindo que os denunciantes recebam

atualizacdes sobre o status de suas denuncias de forma
andénima e segura.

TREINAMENTO E SENSIBILIZACAO:
Intensificamos os treinamentos sobre a importancia dos
canais de denuncia, focando em como eles contribuem
para um ambiente de trabalho ético e seguro.

ATENDIMENTO ELETRONICO 24 HORAS

(19) 3713-9244 / (19) 3453-4387
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. 5. NOSSO PROCEDIMENTO
DE DUE DILIGENCE

1. PRIMEIROS PASSOS NA PARGERIR

Come Comegamos: Todo potencial parceire passa por
uma avaliacdo criteriosa antes de qualquer agao.
Verificamos a reputacao, analisamos o histoérico e
alinhamos expectativas e valores.

2. MAPERMENTO DE RISCOS

Por Que E Importante: Identificamos todos os
possiveis riscos - sejam elies legais, eticos ou financeiros
- para garantir que a parceria seja segura e benéfica
para ambas as partes.

3. COLETA DE INFORMAGOES ESSENCIAIS

O Que Fazemos: Buscamos dados fundamentais, ~
como desempenho financeiro, praticas de negdcios e ‘
politicas internas, que nos ajudam a entender a fundo
o parceiro em potencial.

4. INTEGRIDADE EM GHEQUE

Como Verificamos: Usamos referéncias, analises de - /
mercado e consultas diretas para assegurar que o /
parceiro mantém um padrdo de integridade |\

compativel com o Nosso.

=



5. CONFORMIDADE LEGAL E ETICA

Garantia de Alinhamento: Confirmamos que o
parceiro esta em total conformidade com as leis
pertinentes, especialmente em termos ambientais e
trabalhistas, antes de prosseguir.

6. AVALIAGAO DE IMPACTO

Olhando o Futuro: Consideramos como as praticas do
parceiro impactam a sustentabilidade ambiental,
social e econdmica, garantindo alinhamento com
Nossos objetivos de longo prazo.

7. FEGHANDO 0 ACORDO

Decisao Informada: Com base em uma analise
detalhada, decidimos se avancamos com a parceria.
Esta decisao € sempre tomada com o respaldo
completo das informacdes coletadas.

8. VIGILANCIA CONSTANTE

Apos a Parceria: Continuamos a monitorar e

avaliar a parceria regularmente para garantir que ela
permaneca produtiva e alinhada com nossos
padroes.

— FAGE CARD



6- CODIGO DE CONDUTA:
MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAC

Nossa missdo é democratizar o acesso a servigos de
alta qualidade, garantindo seguranca, comodidade e
facilidade de uso.

Nosso compromisso é descomplicar o cotidiano de
nossos clientes, proporcionando solugdes que superem
as expectativas em acessibilidade e eficiéncia.

VISAO

Nosso objetivo é ser uma referéncia na prestacao
servicos acessiveis e intuitivos, contribuindo para a
viabilidade e o sucesso de empresas de todos os
portes.

Visualizamos um futuro onde a exceléncia no servico €
sindnimo de praticidade e segurancga.



VALORES

Honestidade: Comprometemo-nos com a
transparéncia e a veracidade em todas as nossas acoes.

Integridade: Mantemos rigorosos padroes éticos em
todas as nossas operagoes.

Praticidade e Agilidade: Buscamos constantemente
aperfeicoar nossos servigos para garantir que sejam
faceis de usar e eficientes.

Facilidade: Nosso objetivo é simplificar a vida dos
clientes, remnovendo barreiras e proporcionando
experiéncias de servigco sem complicagoes.

COMPROMISSOS ADIGIONAIS

m Inclusdo e Crescimento: Fomentamos um ambiente
onde cada colaborador é valorizado e incentivado a
crescer, celebrando cada conguista como um passo
para o sucesso coletivo.

m Engajamento com Responsabilidade:
Estamos dedicados a oferecer mais do que apenas (
servicos; Nnos comprometemos a proporcionar uma &{
experiéncia que valorize a seguranga, a comodidade
e 0 bem-estar de todos os envolvidos.

— FAGE CARD
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7- COMPROMISSO
COM A PRIVACIDADE
DE DADOS (LGPD)

PRIVACIDADE DE DADOS

A Face Card Administradora de Cartoes LTDA
esta profundamente comprometida com a
protecdo da privacidade e dos dados pessoais,
cumprindo rigorosamente com as disposicoes da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Este documento detalha como coletamos, usamaos
e protegemos seus dados pessoais, assegurando
transparéncia e seguranga em todas as nossas
operacgoes. ' :

— FAGE GARD




—coleta e Finalidade dos Dados Pessoais
« Como Coletamos: Coletamos dados pessoais

exclusivamente com o consentimento do

usuario, esclarecendo claramente a finalidadeda
coleta.

Para Que Usamos: Utilizamos esses dados

somente para os propositos declarados, incluindo

-a prestacdo de servigos, comunicacao diretae
melhorias continuas em nossos produtos.

Consentimento Transparente
Condicdes de Consentimento: O consentimento
é solicitado de maneira clara e explicita.

Informamos aos usuarios como seus dados serao
utilizados e eles podem retirar seu
consentimento a qualguer momento, conforme :
as leis aplicaveis.

Direitos do Titular dos Dados

Acesso e Controle: Garantimos o direito de
acesso, correcao, exclusdo e limitagao do
processamento dos dados pessoais, bem como o
‘direito de obter uma copia dos dados
armazenados.




Compartilhamento de Dados S
« Parceiros Confiaveis: Compartilhamos dados
pessoais somente com parceiros que cumpram
rigorosamente nossos padrdes de seguranca e
~gue sao estritamente necessarios para atingiras
finalidades especificadas.

Seguranca de Dados
Protecdo Robusta: Implementamos medidas
técnicas e organizacionais avancadas para
proteger os dados pessoais contra acesso Nao
autorizado, uso indevido, perda ou divulgacao.

Tempo de Retencao: Mantemos os dados
pessoais pelo tempo necessario para cumprir os
propositos originais de coleta, considerando
também os requisitos legais e regulatorios.

Protecao de Menores

Dados de Criancas e Adolescentes: N3o
__coletamos intencionalmente dados de menores

sem o consentimento dos pais ou responsaveis,

respeitando sua privacidade e seguranca.




Canais de Contato
« Suporte e Comunicagao: Mantemos canais
—abertos para receber consultase preocupagoes
relacionadas a privacidade de dados, garantindo
respostas ageis e adequadas.

. Melhoria Continua
. Aprlmoramento Constante:
Comprometemo-nos a revisar e melhorar

nossas praticas de protecao de dados
regularmente, visando sempre elevar-o nivel
de seguranca e conformidade.

Politica de Cookies

Uso de Cookies: Informamos cla ramente
“sobre o uso de cookies em nosso site,

explicando suas funcionalidades e como 0s

usuarios podem gerenciar suas preferéncias.

— FAGE GARD



8- IGUALDADE
DE GENEROS

Na Face Card Administradora de Cartoes LTDA,
acreditamos firmemente que a diversidade
enriquece nosso ambiente de trabalho e fortalece
nossa capacidade de inovar e prosperar.

Nosso compromisso com a diversidade, equidade
e inclusio se reflete em todas as facetas de nossa
operacao, desde o recrutamento até o
desenvolvimento de carreira e lideranca.




Promover Diversidade: Nos esforcamos para abracar a
diversidade de origens, culturas, géneros, idades e
habilidades, garantindo que todos tenham as mesmas
oportunidades de crescer e prosperar na nossa empresa.

Garantir Equidade: Asseguramos equidade em nossas
politicas e praticas internas, combatendo qualquer forma
de discriminacao e favorecimento.

Criar Ambiente Inclusivo: Nosso objetivo é criar um
ambiente onde todas as vozes sejam ouvidas e valorizadas,
e onde cada pessoa sinta que pertence e € respeitada.

Igualdade de Oportunidades: Comprometemo-nos a
proporcionar igual acesso a oportunidades para todos os
colaboradores, facilitando um caminho justo para o
desenvolvimento pessoal e profissional.

Respeito: Valorizamos cada individuo e respeitamos suas

contribuicdes Unicas, reconhecendo que a diversidade de

pensamentos e experiéncias impulsiona a inovacao. /
[

Inclusao: Nosso ambiente de trabalho € modelado par

que todos se sintam integralmente parte da equipe, cfm

politicas que promovem a inclusao ativa. \ \

\
\\
N

Transparéncia: Mantemos decisdes e processos \
transparentes para evitar favoritismos e garantir que todos ) {
sejam tratados com justica.

FAGE GARD




PORGENTAGEM DE

B Homens  Mulheres

Mulheres
L46%

Homens
54%
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9- VALORIZACAO DAS PESSOAS

Na Face Card Administradora de Cartoes LTDA,
estamos comprometidos com a valorizagao de todos os
colaboradores, assegurando que cada pessoa seja
respeitada e reconhecida por suas contribuigdes unicas.

« Igualdade e Equidade: Promovemos um ambiente onde todos tém
acesso igualitario as oportunidades e recursos necessarios para o seu
desenvolvimento e sucesso profissional, independente de género ou
qualquer outra caracteristica pessoal.

 Protecdo contra Assédio: Estabelecemos politicas rigorosas contra o
assédio de qualquer natureza, garantindo um ambiente de trabalho
seguro para todas as mulheres e demais colaboradores. Incentivamos a
denuncia de qualguer comportamento inadequado, assegurando que
tais questdes sejam tratadas com seriedade e confidencialidade.

 Transparéncia e Comunicagdo: Asseguramos que todos 0s processos e
decisdes sejam transparentes, permitindo que todos os colaboradores
compreendam os critérios usados em avaliagdes e promogoes,
fortalecendo a confianga e o respeito mutuo.

 Suporte a Mulheres em Situagdes de Vulnerabilidade: Continuamps
comprometidos em apoiar mulheres em situagdes de vulnerabilidade,
como aquelas que enfrentam violéncia domeéstica, oferecendo recursos e
suporte para ajuda-las a obter independéncia financeira e segurang
pessoal.
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10- INCLUSAO DE PCDS
NO MERCADO DE TRABALHO

Na Face Card Administradora de Cartoées LTDA,
nos empenhamos em abrir espaco para a inclusao
de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) em nosso
ambiente de trabalho.

Reconhecemos a importancia da diversidade e
acreditamos que a inclusao fortalece nossa
equipe e melhora nossa capacidade de atender as
necessidades de todos os clientes.

Recrutamento e Oportunidades: Adotamos
praticas de recrutamento que promovem a
igualdade de oportunidades para PCDs, garantindo
gue todos os candidatos tenham acesso a processos
justos e adaptativos.

Adaptagoes no Local de Trabalho: Implementamgs \
adaptacdes necessarias para garantir gue Nnosso \ ,
ambiente de trabalho seja acessivel e confortavel \
para todos os funcionarios, independentemente de \
suas necessidades fisicas.

Formacido e Desenvolvimento: Oferecemos \ '
programas de treinamento especificos que nao

apenas facilitam a integracao de PCDs, mas \
também apoiam seu desenvolvimento profissional /
continuo.



11- SAUDE DO TRABALHADOR

A saude e o bem-estar dos nossos colaboradores

sido prioridades na Face Card Administradora de
Cartoes LTDA. ‘

Comprometemo-nos a fornecer um ambiente de
trabalho que ndo apenas cumpra, mas exceda os
padrdes de saude e seguranga.

Programas de Saude: Conduzimos programas
de salide preventiva, incluindo campanhas de
conscientizacdo sobre doencas cronicas e

sazonais, bem como iniciativas focadas em saude
mental e fisica.

Acesso a Servicos de Saude: Facilitamos 0 acesso
a servicos médicos de qualidade, garantindo que
todos os funcionarios possam receber cuidados
regulares e emergenciais conforme necessario.

Ambiente de Trabalho Saudavel: Mantemos um
ambiente que promove praticas saudaveis, como
ergonomia no local de trabalho e pausas

regulares para minimizar o estresse e promover o
bem-estar fisico.

— FAGE GARD
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0300 789 8272 / 0800 722 8272

(19) 3713-9244

WWW.IFACECARD.COM.BR
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