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LEI N° 4980/2023.

CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
TRANSFERENCIA DE RENDA, COMIDA NA MESA,
DO MUNICIPIO DE DIONIiSIO CERQUEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES, Prefeito Municipal de
Dionisio Cerqueira- Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e com
amparo na Lei Organica Municipal (art. 84, III) faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Programa Municipal de Transferéncia de Renda, que se constitui na
garantia de renda mediante repasse financeiro, destinado a familias e/ou pessoas em situagao
de desprote¢do social acompanhada pelos servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € responsavel pela coordenacdo, a
gestdo e a operacionalizagdo do Programa Municipal de Transferéncia de Renda.

Paragrafo Unico. O beneficio previsto no caput estara integrado as demais ofertas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, organizadas em servigos, programas e
projetos.

CAPITULO IT
DAS DEFINICOES E FINALIDADES
Secao I
Dos objetivos do Programa Municipal de Transferéncia de Renda — Comida na Mesa

Art. 3°. O Programa de Transferéncia de Renda tem por finalidade assegurar apoio
financeiro as familias em situacdo de inseguranca e desprotecao social, possibilitando maior
autonomia no atendimento de suas necessidades e melhoria da qualidade de vida.
Art. 4°. Constituem objetivos do Programa Municipal de Transferéncia de Renda:

I - Garantir o cumprimento e a efetivacao das leis federativas e das leis
afetas a Assisténcia Social, Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Direitos do Idoso e Direitos da Mulher;

II - Promover a articulacao do acesso a renda as demais ofertas do SUAS
visando a garantia da integralidade da protecdo social no acompanhamento das familias
e/ou pessoas em situacao de desprotecdo social.

III - Garantir maior autonomia das familias beneficiarias, para o
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planejamento e defini¢do de prioridades no atendimento de suas necessidades, em
substituicdo a modalidades de cestas basicas e outros subsidios que poderao ser supridos
através do acesso ao programa; IV - Melhorar a qualidade de vida das familias
beneficiarias;
V - Fortalecer a economia do municipio, o poder de consumo das familias, a
geracdo de impostos e, de forma indireta, a geragao de trabalho e renda.

Secao 11
Das Competéncias e da Responsabilidade do Municipio na Execucio do Programa
Municipal de Transferéncia de Renda

Art. 5°. A execugdo e gestdo do Programa Municipal de Transferéncia de Renda serd
efetuada pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
garantindo-se a descentralizagdo de procedimentos, com a conjugacao de esforcos entre os
orgaos e estruturas envolvidas, devendo:

I- Garantir recursos or¢amentarios para execuc¢do do programa ¢ a definigdo do
numero de metas a serem atendidas anualmente.

II - Proceder a inscri¢do e atualizagdo cadastral das familias e/ou
individuos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e no Sistema de
Informatizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

I11 - Realizar avaliacdo técnica das familias elegiveis ao programa,
através das equipes vinculadas aos servigos socioassistenciais de Prote¢dao Social Bésica e
Prote¢do Social Especial, das unidades publicas de assisténcia social;

v - Realizar os procedimentos necessarios ao pagamento dos beneficios;

\% - Realizar acompanhamento das familias mediante inser¢cao nos
servicos, programas € projetos socioassistenciais.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA
Secao I
Da Inserciao de Familias no Programa Municipal de Transferéncia de Renda — Comida
na Mesa

Art. 6°. O ingresso das familias e/ou individuos no Programa ocorrera por meio de avaliagdo
técnica, das equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de indicadores de
desprotegdo social e de insergdo ou atualizagio do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal.

Paragrafo tnico. Entende-se por familia, a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
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unidade familiar, todos moradores de um mesmo domicilio, independentemente de relagao
de parentesco.
Art. 7°. Sao critérios de acesso para a inser¢ao no Programa Municipal de Transferéncia de
Renda, além das condi¢des de desprotecao social e avaliagdo técnica:

I - Possuir renda per capita mensal de at¢ meio saldrio-minimo
nacional;

IT - Estar cadastrado nos servigos das unidades publicas de assisténcia
social no Municipio;

111 — Ter domicilio no Municipio de Dionisio Cerqueira ha, no minimo, 2
(dois) anos;
§1° A exigéncia contida no inciso III podera ser excetuada nos casos em que for constatado
elevado grau de desprotecdo social que leve a situagdes de violagcdo de direitos, conforme
parecer técnico.
§2° Para fins de atendimento do critério de renda per capita ndo serao considerados o
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC no computo da avaliagdo econdmica.
§3° O Beneficio de que trata esta lei podera ser concedido cumulativamente com outro
beneficio socioassistencial ou de transferéncia de renda dos Governos Estadual ou Federal,
como forma de complementagdo, a partir da avaliagdo técnica do nivel de desprotecdo
social.
Art. 8°. Os seguintes indicadores de desprote¢do social constituem parametros de
priorizacdo na avaliacdo técnica:

I- Familias que tenham criancas de até 5 (cinco) anos em sua composi¢ao
1I- Familias com idosos em inseguranca alimentar, sem acesso ao BPC;
111 - Familias com seus membros adultos impossibilitados para o trabalho

devido a limitagcao de saude, sem cobertura do INSS;

IV - Familias monoparentais
de chefia feminina; V - Familias com gestantes;

VI - Familia numerosas, que estejam em situacdo de desemprego
instalado e paguem aluguel;

VII - Familias com um ou mais de seus membros em situacdo de violag¢do
de direitos
Paragrafo Unico. O conjunto de indicadores de que trata o caput sera definido com base nos
dados de todos os integrantes da familia, podendo o técnico responsavel pela avaliacao
identificar outras situacdes de desprotecdo social que tornardo a familia elegivel ao
programa.
Art. 09. O beneficirio ou responsavel devera manifestar sua adesdo ao Programa Municipal
de Transferéncia de Renda mediante formalizagdo do Plano de Acompanhamento Familiar —
PAF ou do Plano Individual de Atendimento — PIA, em que devera constar:

I - Periodo de permanéncia no programa;
IT - Comprometimento da equipe do servigo e da familia quanto a
DIONiSIO CERQUEIRA
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participacdo em agodes para o enfrentamento das situagdes de desprotecao social;

III - Agdes a serem desenvolvidas com a familia: grupos do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servigo de Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEF]I) e outros, bem como inser¢ao em projetos de enfrentamento a
pobreza na dimensdao Mundo do Trabalho;

v - Participacdo dos membros da familia em agdes em outras politicas
publicas;

\% - Responsabilidades com o uso do recurso com foco na melhoria da
qualidade de vida de seus membros;

VI - Processos de reavaliagdo quanto a permanéncia no programa a
qualquer tempo.

Secao I1
Dos Beneficios Concedidos
Do valor do beneficio e tempo de permanéncia no programa

Art. 10. O valor do beneficio do Programa Municipal de Transferéncia de Renda sera de
15% (quinze porcento) do salario minimo vigente por familia, mensais, sendo atualizado e
reajustado conforme salario minimo através da legislacao pertinente, e sera concedido pelo
prazo de um ano, podendo ser prorrogado ou interrompido mediante avaliagdo técnica,
considerando o cumprimento das pactuagdes estabelecidas no acompanhamento familiar dos
servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica e/ou na Prote¢ao Social Especial.

Art. 11. A concessdo dos beneficios do Programa Municipal de Transferéncia de Renda tem
carater provisorio, ndo gerando qualquer direito adquirido a seus beneficidrios, inclusive no
que tange a sua continuidade pelo prazo disposto no artigo 11 podendo sua concessdo ser
cancelada, mediante avaliacdo técnica, sempre que alterados as situacdes de desprotecdo
social e/ou renda familiar que pautaram sua concessao originaria.

Secao 111
Do Pagamento e da Manutencio dos Beneficios

Art. 12. O (a) titular do cartdo de recebimento do beneficio serd preferencialmente a mulher
ou, na sua auséncia ou impedimento, outro(a) responsavel pela unidade familiar no
domicilio.
Paragrafo Unico. O cartdo de pagamento é de uso pessoal e intransferivel e, em hipotese
alguma, podera o(a) beneficidrio(a) alienar ou sub-rogar seu cartdo a terceiros, sob pena de
ter seu beneficio cancelado.
Art. 13. O beneficio serd pago mensalmente, em data a ser definida pelo municipio, salvo na
ocorréncia das seguintes situagoes:

I - Descumprimento dos pactos assumidos no Plano de companhamento
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Familiar — PAF ou Plano Individual de Atendimento — PIA;

II - Comprovagao de fraude ou prestagao deliberada de informagdes
incorretas, quando do cadastramento;

111 - Desligamento por ato voluntario do beneficiario ou por avaliagdo
técnica ;

v - Alteracao do quadro familiar, de renda per capita, cuja modificagao
implique a inelegibilidade ao Programa;

CAPITULO IV
DO CONTROLE SOCIAL E FISCALIZACAO DO PROGRAMA
Secao I
Do Controle Social

Art. 14. O controle social do Programa Municipal de Transferéncia de Renda ¢ de
responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo das demais
formas de controle e fiscalizacdo por diferentes 6rgaos, que terd como competéncia:

I - Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizacdo da execu¢ao do
Programa, no ambito municipal;

IT - Acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas
publicas sociais para as familias e/ou individuos beneficiarios(as) do Programa;

111 - Acompanhar a disponibilidade orgamentaria para fins de
ampliacao dos valores e quantidades de beneficios a serem concedidos;

v - Exercer outras atribui¢cdes normas complementares do Municipio.

Secao 11

Da Fiscalizac¢ao

Art. 15. A apuracdo das dentincias relacionadas a execucdo do Programa Municipal de
Transferéncia de Renda serd realizada pelo Municipio, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As informacgdes referentes a inclusdo, manutengdo, revisao, suspensio,
desligamento ou retorno ao pagamento deverdo ser preservadas pelo Municipio pelo prazo
de cinco anos, contados da data de inclusdo ou atualizagdo dos dados relativos as familias
e/ou individuos.

Art. 16. O beneficiario ou terceiro, que dolosamente receber indevidamente o beneficio, sera
obrigado a efetuar o ressarcimento do valor integral da importancia recebida, no prazo
maximo de trinta dias, contados de sua ciéncia da irregularidade, corrigida monetariamente
pelos mesmos indices de atualiza¢do dos tributos municipais e acrescido de juros moratorios
estipulados a razdo de 1% (um por cento) ao més, ambos contados desde a data do
recebimento indevido.
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Paragrafo Unico - No processo de apuracdo do eventual uso indevido do beneficio
deverdo ser garantidos ao beneficiario o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Poderao ser criadas pelo Executivo municipal normas complementares através de
decretos e portarias para tratar da operacionalizagdo do programa e demais tematicas que
estiverem omissas nessa lei.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES
Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi Registrado e publicado no Diario Oficial dos Municipios —
D.O.M. no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

VALMOR ESTEVAO DA SILVA VIEIRA

Secretario Municipal de Administragao e Finangas.
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