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L EI N° 4.489/2016.

DISPOE SOBRE A POLITICA
MUNICIPAL DO IDOSO E
CRIA o) CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO NO
MUNICIPIO DE DIONISIO
CERQUEIRA/SC., E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALTAIR CARDOSO RITTES, Prefeito Municipal de Dionisio
Cerqueira, Estado de Santa Catarina, FACO saber a todos os Habitantes deste

Municipio que a Camara Municipa de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO|
Dafinalidade

Art.1° Fica ingtituida no Municipio de Dionisio Cerqueira,
Estado de Santa Catarina, a Politica Municipal do Idoso que tem por objetivo assegurar
os direitos sociais do 1doso, nos termos da Lel Federal n° 8.842/94, de 4 de Janeiro de
1994, criando condicbes para promover sua autonomia, integracdo e participacdo na
sociedade, e atender o disposto da Lei 10.741/03, que trata do Estatuto do |doso.

Art.2° Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com
idade superior a 60 anos.
CAPITULOIII
Dosprincipios edas Diretrizes

SECAO |

Dos principios
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Art.3° A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:

| — afamilia, a comunidade e os poderes municipais constituidos
tém o dever de assegurar a0 idoso todos os direitos da cidadania, garantindo sua
participacéo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito avida;

[I- 0 processo de envelhecimento diz respeito a toda a
comunidade cerqueirense, devendo ser objeto de conhecimento e informagdo para
todos;

I11- 0 idoso n&o deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;

IV- 0 idoso deve ser o principal agente e destinatario das
transformactes a serem efetivas através desta politica;

V- as diferengas econOmicas, socials, culturais, religiosas e 0
respeito as tradicbes dos va&rios segmentos da sociedade cerqueirense deverdo ser
observadas pelos poderes publicos municipais e pela comunidade na aplicacdo desta
Lel.

SECAO I

Art. 4° A Politica Municipal do Idoso, no desenvolvimento de
suas agles, terd como base as seguintes diretrizes:

| - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacéo
e convivio do idoso, que proporcionarem suaintegracéo as demais geracoes,

lI- participacBo do idoso, através de suas organizagoes
representativas, na formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas, planos,
programas e projeto a serem desenvolvidos;

I11- priorizacéo do atendimento ao idoso atraves de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecdo dos idosos que ndo possuam
condicdes que garantam sua propria sobrevivéncia;

IV - descentralizacdo Politico-administrativa;

V- capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas éreas de

geriatria e gerontologia e na prestagéo de servicos,
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VI- implementacdo de sistema de informagdes que permita a
divulgacéo da politica dos servicos oferecidos dos planos, programas e projeto em cada
secretaria do governo municipal;

V1I- estabelecimento de mecanismo que favoregam a divulgacdo
de informagdes de cardter educativo sobre o exercicio da cidadania e os aspectos
biopsicossociais do envel hecimento;

VIII- priorizacdo do atendimento ao idoso em érgéos publicos
municipais e privados prestadores de servicos, quando desabrigados e sem familia; bem
como direito de acompanhante em casos de necessidade médica, quando tratar de
internamento e for necessario;

IX- apoio a estudos e pesquisas sobre as questfes relativas ao
envelhecimento, inclusive; quanto aos aspectos preventivos visando melhoria

gualitativa da vida do idoso;

CAPITULO 111

Das Competéncias
Secdo |

Das Acdes do governo municipal

Art. 5° Ao municipio, através da Secretaria Municipa

Assisténcia Social, compete:

|- a coordenagdo geral da Politica Municipal do Idoso, com a
participacéo do Conselho Municipal do Idoso - CMID;

I1- participar da formulagdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliagao da Politica Municipal do Idoso;

I11- executar as a¢Oes na area do idoso;

IV- elaborar o diagndstico da realidade do idoso no municipio,
visando subsidiar a elaboracéo do plano de acéo;

V- coordenar e elaborar o plano de agdo Governamental

integrado para a implementagdo da Politica Municipa do ldoso e a proposta
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orcamentaria em conjunto com as demais secretarias, responsaveis pelas politicas da
Salde, Educacdo, Trabal ho, Habitacdo, Urbanismo, Esporte, Cultura e Lazer;

VI- encaminhar o plano governamental integrado a implantacéo
da politica Municipa do ldoso ao Conselho Municipal do ldoso - CMID para a
deliberacéo e posteriormente para composi¢ao do plano municipal de Assisténcia Social
para o idoso;

VI1I- encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal do
Idoso-CMID os relatérios semestrais e anuais de atividades e realizagdo financeira dos
recursos destinados aos i dosos;

VI1I- prestar assessoramento técnico as entidades e organizagoes
de entendimento no municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho
Municipa do ldoso-CMID;

IX- formular politica para a qudificacdo sistemdtica e
continuada de recursos humanos na érea do idoso;

X- garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipa do
Idoso-CMID, bem como a érgdos municipais e entidades ndo governamentais, no
sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lel n°
8.842/94, de 4 de janeiro de 1994; edaLe 10.741/03.

X1 — articular-se com as Secretarias Estaduais e 6rgaos Federais,
responsaveis pelas politicas de Salde, Assisténcia Socia, Trabaho, Cultura, Educacéo,
Esporte e Lazer, Urbanismo, visando aimplementacdo da Politica Municipal do 1doso;

X1l — prestar apoio técnico e financeiro as iniciativas
comunitérias de estudo e pesguisas na area do idoso;

XI1I1- coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de
entidades e organizagdes de atendimento ao idoso no municipio;

XIV- criar banco de dados na area do idoso;

Art. 6° Para a implementacdo da Politica Municipa do Idoso,
compete as Secretarias:

|- Na area de Assisténcia Social:
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a) prestar servicos e desenvolver acdes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participacéo das familias, da
sociedade e de entidades ndo governamentais e governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de aternativas de
atendimento do idoso, como Centro de Convivéncia, Centro de Cuidados Diurnos,
Casas Lares, oficinas abrigadas de trabal ho, atendimentos domiciliares e outros,

C) promover simpdsios, semindrios e encontros especificos;

d) plangar, coordenar, supervisionar e financiar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicaces sobre a situacéo social do idoso no ambito do
municipio;

€) promover a capacitacdo dos recursos humanos para

atendimento ao idoso;

Il — nadrea de saude:

a) garantir ao idoso a assisténcia a salde, nos diversos niveis de
atendimento do SUS - Sistema Unico de Salde; bem como acompanhante nos
internamento hospitalar municipal, quando regquer os casos, sob orientacdo meédica;

b) prevenir, promover, proteger, e recuperar a salde do idoso
mediante programas e medidas profilaticas;

c) adotar, aplicar normas de funcionamento as instituicoes
geriétricas e similares, com afiscaliza¢8o pelos gestores do SUS;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospital ares;

€) desenvolver formas de cooperacdo com a Secretaria de Salide
do Estado e do Municipio, e com os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia
para treinamento de equipes interprofissionais;

f) realizar estudos para detectar o cardter epidemiolégico de
determinadas doencas do idoso, com vistas a prevencao, tratamento e reabilitacéo;

g) criar servicos dternativos de salde para o idoso, como
realizacéo de fisioterapia por profissiona devidamente registrado no CREFITO-SC.,

quando por orientacdo médica;

Il — na &rea de educacéo:
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a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos
programas educacionais destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis de ensino
formal, contelidos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar os
preconceitos e a produzir conhecimento sobre o0 assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios

de comunicagéo, afim de informar a populagdo sobre o processo de envel hecimento;

IV- naareado trabalho:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso
quanto a sua participacdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado;

b) criar e estimular a manutencdo de programas de preparagéo
para aposentadoria nos setores publico e privado, com antecedéncia minima de dois

anos antes do af astamento;

V- na érea de habitacdo e urbanismo:

a) destinar nos programas habitacionais, unidades em regime de
comodato ao idoso, bem como na modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso, formas de
melhoria de condi¢bes de habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu
estado fisico e suaindependéncia de locomogéo;

c) elaborar critérios que garantam 0 acesso da pessoa idosa sem
habitacdo propria a habitacdo popular; destinando 10% do programa para o idoso,

quando solicitado mediante requerimento e inscrigao.

VI - naéreadaJustica

a) promover e defender os direitos da pessoaidosa;

b) zelar pela aplicacéo das normas sobre o idoso, determinando
acOes para evitar abusos e lesdes a seus direitos,

¢) encaminhar quando necessé&rio através do Departamento de

promocado Social, processo para Aposentadoria, LOAS e outros de interesse do 1doso;

VIl — naareade cultura, esporte, lazer e transportes:
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a) garantir ao idoso a participacdo no processo de producéo,
reelaboracdo e fruicdo de bens culturais;

b) propiciar a0 idoso acesso gratuito, aos locais e eventos
culturais, mediante apresentacdo de documento que comprove sua idade igua ou
superior a 60 anos;

C) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades
culturas;

d) vaorizar o registro da memoéria e a transmissdo de
informagdes e habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidade e aidentidade cultural;

€) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividade
fisica, sob a supervisdo e execucdo de um Profissional de Educagdo Fisica, devidamente
registrado no CREF-SC-Conselho Regional de Educagdo Fisica; que propicie a
melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo ha comunidade.

f) Garantir acesso ao transporte municipa gratuito aos idosos
com idade igual ou superior a 60 anos, mediante apresentacdo de documento que
comprove sua idade, assegurar direito ao transporte intermunicipal em conformidade
com Estatuto do Idoso, L& Federal 10.741/03.

CAPITULO IV

Do Conselho Municipal do 1doso-CMID
SECAO |
Da Natureza e Objeto

Art.7° Ficacriado o Conselho Municipal do Idoso-CMID., 6rgéo
permanente, paritério, deliberativo, normativo, consultivo, fiscalizador, formulador e
controlador das acgbes e politicas publicas voltadas para 0 idoso do municipio de
Dionisio Cerqueira-SC, Parégrafo Unico: O Conselho Municipa do Idoso - CMID de
Dionisio Cerqueira € vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual
coordenard a Politica Municipal do Idoso com a participagdo do CMID-Conselho
Municipal.
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SECAO I
Da Competéncia

Art.8° Compete ao Conselho Municipa do Idoso-CMID:

| — Zelar pela implantagdo, implementacéo, defesa e promocgéo
dos direitos do Idoso.

Il — Propor, deliberar e fiscalizar as politicas e agdes municipais
destinadas ao 1doso, a partir de propostas e projetos de seu interesse em consonancia
com a politicamunicipa do ldoso.

Il — Sugerir a elaboracdo do diagndstico da pessoa ldosa no
municipio, sob os aspectos biopsicossociais, politico, econdmico e cultural no ambito
municipal.

IV — Participar na elaboracdo do orcamento do municipio,
definindo as prioridades para a politica do 1doso.

V — Elaborar e aprovar o plano de acdo e aplicacdo de recursos
oriundos do fundo municipa do idoso, assegurando a inclusdo de dotacdo orcamentéria
compativel com as necessidades e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo
cumprimento.

VI — Convocar a cada dois anos 0 Forum Municipal do 1doso,
bem como a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso, onde serdo eleitos os
representantes de idosos e 6rgdos ndo governamentais para compor o Conselho
Municipal.

VIl — Promover a articulaggo com os demais Conselhos
Municipais, com 0 Conselho Estadual e Nacional do Idoso, visando a defesa e garantia
dos direito do Idoso.

VIl — Elaborar e aprovar seu regimento interno.

SECAO 111
Da Estrutura e Funcionamento
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Art.9° O Conselho Municipal do Idoso — CMID serd composto

de 12 membros titulares e seus respectivos suplentes, respeitando os seguintes critérios:

I- 06 (seis) representantes de entidades governamentais,
indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

01(um) representante da Secretaria de Salde;

01 (um) representante da Secretaria de Educagéo;

01(um) representante da Secretaria de Administragéo

02(dois) representantes da Secretaria de Assisténcia Social,
sendo um (01) do Servico de Protecdo Social basica e um (01) do Servico de Protecdo
social especial.

01(um) representante do Departamento de 1dosos,

Il - 06 (seis) representantes de entidades ndo governamentais da
sociedade civil atuantes no campo da promocéo, defesa de direitos ou atendimento a
pessoa idosa e usuéarios de politica municipal do Idoso, sendo:

01 (um) representante de clubes de servico;

03 (trés) representantes de grupos de idosos, sendo um dos
grupos da cidade e dois dos grupos do interior escolhidos por regiéo.

01 (um) representante dos movimentos socials;

01(um) representante dos usuérios idosos, podendo ser um

beneficiario do beneficio de prestacdo continuada.

§ 1° O CMID sera presidido por um dos seus integrantes, eleito
entre 0s seus membros para um mandato de dois anos, ndo permitindo reconducéo para

0 mesmo cargo.

§ 2° As fungdes dos membros do CMID-Conselho Municipa do
Idoso ndo serdo remuneradas, sendo seu desempenho considerado como servico publico
relevante e voluntario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos quando
determinadas pelo comparecimento as sessdes €/ou reunides do CMID.
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Art.10. S&o 6rgdos do Conselho Municipa do Idoso-CMID:

|- Plenarig;

I1- Mesa Diretora;

I11- Comissdes;

IV - Secretaria Executiva

8 1° A Plenéria é 6rgéao ddliberativo e soberano do Conselho
Municipal do Idoso- CMID;

8 2° A Mesa Diretorado CMID, eleita pela maioria absoluta dos
votos da Assemblela Geral, entre os representantes que trata esta Lei para mandato de
dois anos, ndo permitida reconducdo para 0 mesmo cargo ou funcéo, é composta pelos

seguintes cargos.

|- Presidente, a quem cabe arepresentacéo do CMID;
I1- Vice-presidente;

I11- 1° Secretario;

V- 2° Secretério;

V- 1° Tesoureiro;

V1- 2° Tesoureiro.

8 3° As Comissies deverdo ser criadas, e regulamentadas através
do Regimento Interno; e integradas por entidades ou pessoas de notorio saber,

homol ogadas pelo CMID, sem direito a voto.

7z

8§ 4° A Secretaria Executiva, € 0rgdo de apoio técnico
administrativo designado pelo Poder Executivo, especialmente CMID, composta por um

assistente administrativo temporario ou permanente ao CMID, sendo que Ihe compete:

|- manter cadastro atualizado das entidades e organizagOes de

atendimento ao idoso;
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II- preparar e coordenar eventos promovidos pelo CMID,
relacionadas a capacitacdo de recursos humanos;

I11- fornecer elementos técnicos e politicos para a andlise do
Plano Municipal do Idoso e da Proposta Orcamentéria;

IV- Cumpre a0 Poder Executivo providenciar a aocagéo de
recursos humanos e materiais necessarios a instalacéo e funcionamento do CMID e da
Secretaria Executiva;

Art. 11. Para o atendimento das despesas de manutencéo e
instalagdo do CMID fica o chefe do Poder Executivo autorizado a movimentar créditos
dentro do orcamento, no presente exercicio, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Socia ou 6rgéo respectivo.

Art. 12. O CMID - Conselho Municipa do Idoso, no prazo de
30 (trinta) dias da nomeagdo de seus membros, elaborara e aprovard 0 seu Regimento
Interno por maioria absoluta e o submetera a Prefeitura Municipa para homologacéo

por Decreto.

CAPITULOV
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 13. Os recursos financeiros necessarios a implantacdo ou
execucdo das acles afetas as areas de Salde, Assisténcia Social, Educacdo, Trabalho,
Justica, habitagdo, Urbanismo, Cultura, Esporte e Lazer, serdo consignados em seus

respectivos orcamentos.

Art.14. O Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia  Social, proporcionard apoio técnico-administrativo necessario  ao
funcionamento do Conselho Municipal do Idoso-CMID.

Art.15. O 1° Presidente do CMID sera eleito apds a promul gacéo

de seu Regimento Interno.
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Art.16. Qualquer alteracdo posterior a aprovacdo do Regimento
Interno dependera da deliberacéo de dois tergos dos membros do CMID e da aprovacéo,

por Decreto, do chefe do Poder Executivo.

Art.17. A posse dos primeiros membros do CMID se dara num

prazo de 60 dias, a contar da data da publicacéo da presente Lei.

Art. 18. Fica revogada na integra a Lei Municipal n°
3547/2005.
Art. 19. Esta Le entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢des em contréario.

ESTADO DE SANTA CATARINA, MUNICIPIO DE
DIONIiSIO CERQUEIRA, 17 DE MAIO 2016.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado nesta mesma data naformada
Lei. Data 17/05/2016.

JAIR BARBOSA
Secretario Municipal
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