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LEI N°4.474/2016.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°. 4.253/2013 QUE
CRIA EMPREGO PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
DIONISIO CERQUEIRA ESTADO DE SANTA
CATARINA, E DA OUTRASPROVIDENCIAS,

ALTAIR CARDOSO RITTES, Prefeito Municipa de Dionisio
Cerqueira, Estado de Santa Catarina, FACO saber atodos os Habitantes deste Municipio que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Alteraa Lei Complementar n°. 4.253, de 08 de julho de
2013, que cria emprego publico no &mbito da Administragdo Direta do Municipio de
Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, em conformidade com o disposto nesta
Lel.

Art. 2° Ficam extintos os cargos de Tecnico Educacional,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Artes e Terapeuta Ocupacional do Anexo
I, QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO PROGRAMA — CAPS -
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, constante da Lei Complementar n°.
4.253/2013.

Art. 3° Fica criado o cargo de Professor de Artesanato, com 01
(uma) vaga e carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no Anexo |11, QUADRO DE
CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO PROGRAMA - CAPS - CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL, constante da Lei Complementar n°. 4.253/2013.

Art. 4° Em virtude das alteragOes previstas nesta Lei, 0 Anexo
I1l, QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO DO PROGRAMA — CAPS -
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, constante da Lei Complementar r®.
4.253/2013 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO
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DO PROGRAMA:

CAPS—- CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

GRUPO CAPSTSG — AUXILIAR TRANSPORTE E SERVICOS GERAIS

DEMONSTRACAO DO CARGO Nivel

C.H. Vagas

Auxiliar de Servicos Gerais CAPSTSG
40:00 01 -1

Cozinheira
40:00 01 CAPSTSG-1

Motorista
40:00 01 CAPSTSG -2

GRUPO CAPSATNM - ATIVIDADESTECNICASDE NiVEL MEDIO

DEMONSTRACAO DO CARGO Nivel
C.H. Vagas
Técnico Administrativo
40:00 01 CAPSATNM -1
Técnico de Enfermagem
40:00 01 CAPSATNM - 2

GRUPO CAPSATNS - ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL SUPERIOR

DEMONSTRACAO DO CARGO Nivel
C.H. Vagas
PPF Professor de Artesanato
20:00 01 CAPPSATNS-2
CCpp Psicologo CAPSATNS-3
40:00 03
Assistente Social CAPSATNS-3
40:00 01
Enfermeiro CAPSATNS -4
40:00 01
Medico Psiquiatra CAPSATNS-5
04:00 01
Médico Clinico Geral Especialista em Salde 12:00 01
Mental CAPSATNS-6
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QUADRO DE NIVEIS DE SALARIOS DOS CARGOS DE EMPREGO
PUBLICOS- CAPS

TRANSPORTE E SERVICOS GERAIS - CAPSTSG

NiVEL SALARIO
CAPSTSG - 1 846,48
CAPSTSG - 2 1.269,72

ATIVIDADESTECNICASDE NiVEL MEDIO - CAPSATNM

NiVEL SALARIO
CAPSATNM -1 1.305,53
CAPSATNM -2 1.305,53

ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL SUPERIOR - CAPSATNS

NIVEL SALARIO
CAPSATNS-1 793,58
CAPSATNS-2 1.283,54
CAPSATNS-3 2.751,06
CAPSATNS-4 3.174,30
CAPSATNS-5 5.264,05
CAPSATNS-6 5.819,55

Art. 5° No Anexo V, que dispde da DESCRICAO
ANALITICA DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, EMPREGOS PUBLICO, constante
da Lei Complementar n°. 4.253/2013, em razdo das alteracBes ocorridas através da
presente Lei, passa avigorar com a seguinte redacao:

ANEXO V

DESCRICAO ANALISTICA DASCATEGORIASFUNCIONAIS

EMPREGOSPUBLICOS
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1. HABILITACAO:

1.1- Do Regime L aboral

1.1.1.0 Regime Labord € o Estatutario, adotado a todos os servidores da
Administracdo Direta do Municipio.

1.2 - Do Regime Previdenciario

1.2.1. O Regime Previdenciario € 0 INSS - Regime Geral da Previdéncia Social,
adotado atodos os servidores da Administracdo Direta do Municipio.

1.2 — Condicgdes para | ngresso

1.2.1. Concurso de Provas ou de Provas e Titulos;

1.3 - Habilitacdo

1.3.1. Médico, Dentista, Enfermeiro e Advogado: Ensino Superior especifico na area
de atuacdo, com registro nos 6rgaos competentes fiscalizadores,

1.3.2. Assistente Social, Psicdlogo: Ensino Superior especifico na érea de atuagdo, com
registro nos 6rgaos competentes fiscalizadores;

1.3.3. Educador Social, Professor de Artesanato, Coordenador,: Ensino Superior
especifico na area de atuacéo;

1.3.4. Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira: Ensino Fundamental nivel de 4° Serie;
1.3.5. Auxiliar de Dentista Ensino de 1° Grau e Curso especifico na &rea de atuagéo.
1.3.6. Motorista: Ensino de 1° Grau e CNH categoria “B”;

1.3.7. Técnico em Enfermagem: Curso especifico na érea de atuagdo com registro no
0rgédo de classe.

1.3.8. Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo, Educador Social: Ensino
Médio Nivel de 2° Grau.
2. ATRIBUICOES
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2.1-MEDICO

1.Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores
de transtornos mentais €/ou dependéncias quimicas,

2.Redlizar solicitagdo de exames diagnosti cos especializados;

3.Andisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

4.Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

5. Emitir pareceres e documentos rel ativos aos atendimentos realizados,

6.Manter registros dos pacientes, examinando - 0s, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e evolugdo da doenca;

7.Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

8.Coletar e avaiar dados bioestatisticos e socio -sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salide da popul agéo;

9.Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento meédico -
preventivo, voltado para a comunidade em geral

10. Trabalhar em equipe multiprofissional, desenvolvendo acbes intersetoriais e
interdisciplinares junto com a equipe.

2.2. DENTISTA

1. Participar do plangjamento, acompanhamento e avaliagdo das agOes desenvolvidas
pela equipe;

2. ldentificar as necessidades e expectativas da populacéo com relacdo a salde bucal;

3. Executar medidas de promoc¢do da salde, atividades educativas e preventivas em
saude ordl;

4. Executar agdes bésicas de vigilancia epidemiol dgica;

5. Sensibilizar as familias para aimportancia da salde bucal;

6. Desenvolver agdes intersetoriais para promogao da salde bucal;

7. Realizar exames clinicos para diagndsticos epidemiol 6gicos;

8. Realizar todos os procedimentos clinicos previstos pela Norma Operaciona;

9. Basica( NOB/SUS/96) e Normas de Assisténcia a Salide (NOAS / MS/2001);

10. Realizar todas as fungdes inerentes a sua profisséo; e,

11. Desincumbir-se de outras atividades determinadas na area.
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2.3. ENFERMEIRO

1. Participar no plangjamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde;

2. Participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela I nstitui¢éo;

3. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Institui cao;

5. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

6. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os nivels assistenciais,

7. Prestar assessoria quando solicitado;

8. Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

9. Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
10. Participar do plangjamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;

11. Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da I nstitui ¢&o;

12. Redlizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13. Fazer notificagdo de doencas transmissivels,

14. Participar das atividades de vigilancia epidemiol 6gica;

15. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Salde;

16. ldentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencao da salde;

17. Participar de programas de salide desenvolvidas pela comunidade.

18. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiol 6gicos,

19. Elaborar informes técnicos para divul gagéo;

20. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupaciona da
Instituicdo em todos os nivels de atuagéo; e,

21. Desincumbir-se de outras atividades determinadas na area.

2.4 TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e a utilizagdo de aparelhos
de auscultara e presséo, verificando e registrando as anomalias,

2. Fazer curativos simples, utilizando nocéo de primeiros socorros ou observando
prescricdoes, a fim de proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacéo de
ferimentos e suturas escoriagoes,

3. Preparar os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posi¢do indicada para
facilitar arealizagdo das operagGes mencionadas,

Rua Santos Dumont, 413 - Cx. Postal 27 - CEP 89950-000 - Fone (49) 3644-6700 / 3644-6741
Site: www.dionisiocerqueira.sc.gov.br | E-mail: governo@dionisiocerqueira.sc.gov.br



I Municipih de Dionisio Cerqueira

| CHEFIA DE GABINETE

4. Preparar e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
prescricdes, permitindo a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervencoes
cirdrgicas e atendimento obstétrico;

5. Orientar pacientes, efetua aplicacdes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com
prazos determinados para o retorno do paciente,

6. Aplicar injecBes intra-musculares e endovenosas conforme determinagGes médicas
para tratamento dos pacientes, orientando-os sobre as reacOes fisicas que poderdo
ocorrer;

7. Prestar atendimentos domiciliares, conforme solicitacfes e sob orientacéo do superior
imediato;

8. Efetuar a coleta de materiais para exames |aboratoriais;

9. Traba har nas unidades que forem determinados pelo superior imediato;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

2.5. ASSISTENTE SOCIAL

1- elaborar e avaliar sistematicamente o0 processo de classificagdo econdémica;

2— treinar e supervisionar o auxiliar social para entrevistas de classificacdo econdmica.
3- proceder a entrevista para investigacao, diagnostico e intervencdo psicossocial dos
casos encaminhados por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes
gue comparecam espontaneamente ao servico socidl;

3- relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas,

4~ elaborar boletim estatistico do movimento diario de entrevistas realizadas,

5- manter contacto com elementos da equipe multiprofissional para discussdo dos casos
atendidos;

6- redlizar atividades em grupos com usuarios e familiares do servico de atencéo
psicossocial;

7- acompanhar usuérios e realizar encaminhamentos entre servicos, quando necessario.

2.6. PSICOLOGO

1- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos socials nacionais, culturais, intra e interculturais.

2- Atuajunto a organizagGes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico,
plangjamento, execucdo e avaliacdo de programas comunitarios, no ambito da salde,
lazer, educacdo, trabalho e seguranca.

3- Assessora 6rgaos publicos e particulares, organizacbes de objetivos politicos ou
comunitarios, na elaboragdo e implementacdo de programas de mudanca de carater
socid e técnico, em situagdes planegjadas ou néo.

4- Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos
psicol égicos
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nas técnicas de comunicacdo e propaganda.

5- Pesquisa, andlisa e estuda variaveis psicologicas que influenciam o comportamento
do consumidor;

6- redizar atividades em grupos com usudrios e familiares do servico de atencéo
psicossocial;

7- acompanhar usuarios e realizar encaminhamentos entre servicos, quando Necessario;
8- promove agdes intersetoriais e interdisciplinares.

2.7. PROFESSOR DE ARTESANATO

1. Confecciona produtos artesanais por meio de processo manua ou com auxilio de
ferramentas

2.8. EDUCADOR SOCIAL CREAS

1.Redlizar sob a orientaco do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias
publicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de risco ou violagbes de
direitos, com atribuicdo de realizar 0 mapeamento das situacdes de exploracdo sexual
comercial e outras caracterizadas como situacdes de risco de criangas e adolescentes
(situacéo de rua, trabalho infantil, etc), realizando a¢des educativas, orientacdes e outros
procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho
Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servicos prestados no ambito do
municipio.

2.Esses profissionais desempenhardo, prioritariamente, acOes de busca ativa para
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situactes de risco
ou violacdo de direitos da crianca e adol escente.

2.9. AUXILIAR E TECNICO ADMINISTRATICO

1. Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichérios, efetuando
célculos, para obter informagdes necessérias ao cumprimento da rotina administrativa;

2. Manter atualizado ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos,

3. Organizar e controlar os servicos de recepcéo e atendimento ao publico;

4. Fazer o encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral;

5. Protocolar as correspondéncias e/ou documentos encaminhados;

6. Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

7. Efetuar anotagbes e entrega de recados aos Secretérios, Diretores e demais
Servidores;

8. Consultar e coleta documentos, transcricdes, arquivos e fichérios;
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9. Executar servicos de digitacéo e datilografia em geral, elaborando documentos sob
supervisdo da coordenacao;

10. Operar a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

11. Redigir e digitar, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e
outros,

12. Submeter os trabal hos efetuados a apreciacdo do superior imediato;

13. Protocolar documentos, notas fiscals, recibos e outros, para empenho;

14. Providenciar e solicitar material de expediente;

15. Manter em ordem as fungdes burocréticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;

16. Desenvolver atividades auxiliares no setor administrativo, pessoal, patrimonio,
compras, finangas, controles internos e externos, identificacdo, protocolo, em todas as
Secretarias,

17. Executar outras tarefas correlatas a0 cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

2.10. COORDENADOR CRAS

1. Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
gerenciando as agdes da politica publica de assisténcia social, atuando em &reas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestagdo de servicos e
programas socioassistenciais de protecdo social basica as familias e individuos,
proporcionando a articulagdo destes servicos no territério do Municipio com atuacéo
intersetorial na perspectiva de potencializar a protecéo social.

2. Propor acdes e medidas que alcance a vigilancia da exclusdo socia ho municipio;
coordenar o Programa de Atencdo Integra a Familia (PAIF), desenvolvendo um
conjunto de acdes relativas a acolhida, informag&o e orientacdo, inser¢cdo em servicos da
assisténcia social, tais como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a
outras politicas, promocdo de acesso a renda e, especiadmente, acompanhamento
sociofamiliar. Propor agcdes e medidas que possam contribuir para a prevencéo e o
enfrentamento de situagOes de vulnerabilidade e risco social; coordenar as agOes que
visem fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e a promocgdo de aguisicoes
sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades.

2.11. COORDENADOR CREAS

1.Coordenar as atividades do Centro de Referéncia Especializa do de Assisténcia Social
(CREAS) na prestagdo de servigos especializados e continuados a familias e individuos
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nas diversas situagdes de violacdo de direitos, orientando as agOes e atividades dos
profissionais colocados sob sua autoridade, para promover a integracéo de esforcos,
recursos e meios para enfrentar a dispersdo dos servigos e potencializar agdes para 0s
(as) usuérios (as).

2. Propor agdes medidas e iniciativas para articular os servicos de média complexidade
e operar areferéncia e a contra - referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da
protecdo socia bésica e especial, com as demais politicas publicas setoriais e demais
6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.12. MOTORISTA

1. Vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e
Oleo, testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigbes de
funcionamento;

2. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no amoxarifado, para ser
encaminhada a manutencgao;

3. Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a
sinalizac&o, para conduzi-los aos locais indicados;

4. Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;

5. Redliza o transporte de passageiros, pedras, cascalhos, mudas, areia, madeira entre
outros, sempre que se fizer necessario;

6. Controla a carga e descarga do materia transportado, orientando a sua arrumagao no
veiculo para evitar acidentes;

7. Carrega e descarrega 0os materiais utilizados pelos profissionais e setores da
Prefeitura;

8. Recolhe o veiculo apds ajornada de trabal ho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
9. Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servigos e
as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

10. Colabora com a limpeza dos veicul os, mantendo-o0s apresentavels;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.13. AUXILIAR DE DENTISTA

1. Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico;

2. Redlizar procedimentos reversivels em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista;

3. Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontol 6gicos;

4. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia
no tocante & salide bucal; e,

5. Desincumbir-se de outras atividades determinadas
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2.14. COZINHEIRA

1.Exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeicbes e alimentos,
separacdo, controle e estoque de ingredientes, reparacdo de molhos, ornamentacéo de
pratos e supervisdo das tarefas executadas pelos auxiliares, para atendimento das
exigéncias do cardépio e manutencdo do padréo de qualidade do servico.

2. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras
atividades afins.

2.15. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e a utilizagdo de aparelhos
de auscultara e pressao, verificando e registrando as anomalias;

2. Fazer curativos simples, utilizando nocéo de primeiros socorros ou observando
prescricdoes, a fim de proporcionar aivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de
ferimentos e suturas escoriagoes,

3. Preparar os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posi¢éo indicada para
facilitar arealizagdo das operagoes mencionadas,

4. Preparar e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
prescricoes, permitindo a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervencoes
cirurgicas e atendimento obstétrico;

5. Orientar pacientes, efetua aplicagdes de vacinas, el abora carteirinhas de controle, com
prazos determinados para o retorno do paciente;

6. Aplicar injecdes intra-musculares e endovenosas conforme determinagtes médicas
para tratamento dos pacientes, orientando-os sobre as reacfes fisicas que poderéo
OCorTer;

7. Prestar atendimentos domiciliares, conforme solicitages e sob orientagéo do superior
imediato;

8. Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais;

9. Trabalhar nas unidades que forem determinados pel o superior imediato;

10. Executar outras atividades correlatas a0 cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

2.16. ADVOGADO

1.Orientar as unidades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Socia e
Cidadania nas suas decisbes internas e externas, acompanhar os procedimentos e
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processos de gestdo da assisténcia socia no Municipio; prestar consultoria aos
conselhos comunitarios vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social; assistir
juridicamente aos internos da Casa de Passagem e demais programas mantidos pela
Secretaria de Desenvolvimento Socia e Cidadania; fundamentar decisbes
administrativas do Secretario ao qual se encontra subordinado; manter - se atuaizado a
respeito da legislacdo federa e estadual que tiver influéncia direta nas 13 atividades da
promocdo do desenvolvimento social no Municipio; ter conhecimento de Direito
Publico em geral, principalmente direito da crianca e do adolescente, Administrativo,
Tributario, Previdenciario, Trabal hista, Fundiério, etc.

2. Redlizar outras tarefas correlatas que |he foram designadas, em concordancia com a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 6° Ficam gustadas automaticamente as normas
constantes do PPA, LDO e LOA em execugao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Le
correrdo por conta dos respectivos créditos orcamentéarios.

Art. 8° EstaLe entraem vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 7° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo.

) ESTADO DE SANTA CATARINA, MUNICIPIO DE
DIONISIO CERQUEIRA, 22 DE MARCO 2016.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado nesta mesmadatanaformadalei.
Data 22/03/2016.

JAIR BARBOSA
Secretério Municipal
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