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LEI N°4.472/2016.

DISCIPLINA SOBRE A INSTITUICAO DO ABRIGO
INSTITUCIONAL, DA DENOMINACAO DE BEIJA-
FLOR DO MUNICIPIO DE DIONiSIO CERQUEIRA/SC,
E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

ALTAIR CARDOSO RITTES, Prefeito Municipa de Dionisio
Cerqueira, Estado de Santa Catarina, FACO saber atodos os Habitantes deste Municipio que a
CémaraMunicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica ingtituido o abrigo Institucional para Criangas e
Adolescentes do Municipio de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina,
denominado BEIJA-FLOR.

Art. 2°0O Abrigo Ingtituciona BEIJA-FLOR, constituir-se-a
numa aternativa de atendimento a criancas e/ou adolescentes, dentro dos principios
estabel ecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/90 suas alteractes e
demais dispositivos constitucionais e legais vigentes.

Art. 3°0O Abrigo Institucional BEIJA-FLOR, objetiva:

| — oferecer uma aternativa de moradia provisoria para criancas
e adolescentes violados em seus direitos;

Il — proporcionar ambiente sadio de convivéncia;
Il — oportunizar condigdes de socializacdo;

IV — oferecer atendimento médico, odontoldgico, social, moral
e/ou orientaces,

V — oportunizar a frequéncia da crianca e do adolescente a
escola e a profissionalizacéo;

VI — garantir a aplicagdo dos principios constantes no Estatuto
da Criancga e do Adolescente;

VII — prestar assisténcia integral as criancas e adolescentes
preservando sua seguranca fisica e emociond,;

VIII - preservagdo dos vinculos familiares e promocdo da
reintegracdo social;
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IX — integracdo em familia substituta, quando esgotados os
recursos de manutencdo nafamilia natural ou extensa;

X — atendimento personalizado e em pequenos grupos,
X1 — desenvolvimento de atividades em regime de coeducagéo;
XI1 — participagdo navida da comunidade locdl; e,

X1l — preparacéo gradativa para o desligamento.

Art. 4°0O Abrigo Institucional, constitui-se numa medida de
protecdo provisoria e excepcional utilizavel como forma de transi¢éo para colocagdo da
crianca/adolescente em familia substituta ou retorno a familia de origem, tendo este a
funcdo e condicbes de receber e manter condignamente, oferecendo 0s meios
necessarios a salde, educacdo e alimentagdo com o acompanhamento direto da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescente e Conselho Tutelar.

Parégrafo Unico. O Abrigo Institucional por meio da sua equipe
de Servidores realizard o acompanhamento e a adaptacéo da crianga e/ou adol escente,
com vistas a permanénciatemporariano Abrigo Institucional.

Art. 5° O contingente de acolhidos no Abrigo Institucional é
constituido por criancas e adolescentes do Municipio de Dionisio Cerqueiral SC., aos
quais for aplicada medida protetiva de acolhimento institucional .

Paragrafo Unico. O Abrigo Institucional, destina-se a acolher
criangas e adol escentes de O (zero) a 18 (dezoito) anos, ou até que completar 18 anos.

Art. 6° Cabera ao Municipio de Dionisio Cerqueira, através de
seus 0rgaos, acompanhar as criangas e 0s adolescentes acolhidos, bem como, a equipe
técnica do abrigo Institucional, BEIJA-FLOR.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e 0 Conselho Tutelar manterdo acompanhamento constante e fiscalizacéo
do Abrigo Institucional, BEIJA-FLOR.

Art. 8° O Quadro Funcional do Abrigo Institucional BEIJA-
FLOR, é composto de Cargos de Provimento em Comissao e Cargos de Provimento
Efetivo, conforme instituidos abaixo:

| - DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

01 (um) Coordenador

Il - DE PROVIMENTO EM CARATER EFETIVO
01 (um) Assistente Socia

01 (um) Psicdlogo
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05 (cinco) Cuidadores
05 (cinco) Auxiliares de Cuidador

§ 1° O Municipio por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal podera designar Servidor do Quadro de Provimento Efetivo da
Administracdo Direta e Indireta para prestar servigos no Abrigo Institucional, podendo
rever este ato a qualquer momento.

§ 2° Por interesse publico municipal justificado pela autoridade
competente, em razdo dos servigos publicos desenvolvidos pelo Abrigo Institucional, os
Servidores designados para desempenhar atividades que, pela sua natureza, servicos de
urgéncia ou plantdo em cardter continuado, em escala de revezamento, 0 Municipio
podera estabelecer jornada de trabalho ininterrupta de 6 (seis) horas sem prejuizo da
respectiva remuneracao.

Art. 9° O ocupante Cargo de Coordenador do Abrigo
Institucional BEIJA-FLOR, nomeado por ato do Chefe do Executivo Municipal,
compulsoriamente devera ter formagcdo minima em nivel superior e com experiéncia
comprovada ha &rea de atuagdo na protecdo ainfancia e juventude, de politicas publicas
e da rede de servigos de responsabilidade dos Municipios segundo a norma legal
vigente.

Art.10. Ao Coordenador do Abrigo Institucional compete:
| — gerir e supervisionar o funcionamento do Servico;

Il — aplicar as diretrizes de politicas de assisténcia social no
ambito do Servico de Acolhimento Institucional;

1l — plangjar, implementar, monitorar e avaliar as agdes do
Servigo de Acolhimento Institucional;

IV — elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o Projeto Politico-Pedagogico do Servico;

V — organizar e supervisionar os trabal hos desenvolvidos;

VI — articular com a rede intersetorial, tais como o Sistema
Unico de Salde — SUS, o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Sistema
Educacional, outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl — atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos
fluxos entre os servicos da Protecéo Social Especia — Alta Complexidade;

VIII — promover e participar de reunifes periodicas com
representantes da rede de protecdo, visando contribuir com o Municipio na articulagéo e
avaliacdo dos servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;
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IX — definir, em conjunto com a equipe técnica que atuara na
unidade de acolhimento fluxo de entrada, 0 acompanhamento, 0 monitoramento, a
avaliacdo e o desligamento das criangas e dos adol escentes;

X — definir, em conjunto com a equipe técnica 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodol 6gicas de trabalho a serem utilizadas com as criangas e 0s
adol escentes,

Xl — articular o processo de implantagdo, execucdo,
monitoramento, registro e avaliacdo das agdes, usudrios e servigos;

X1l — redlizar reunides periddicas com a equipe técnica e o
Cuidador para a discussdo dos casos e a avaliagdo das atividades desenvolvidas,

X1l — encaminhar a autoridade judiciéria competente, a cada 3
(trés) meses, relatorio circunstanciado elaborado pela equipe técnica acerca da situacéo
de cada crianca e adolescente acolhido, para fins de realizagéo da reavaliacéo prevista
no 8 1° do art. 19, daLei n°8.069, de 1990 e suas alteracoes,

X1V — estabelecer dias e horarios de visitas, afim de promover
o fortalecimento dos vincul os familiares e comunitarios; e,

XV — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

11. Especificadamente as responsabilidades da Psicologa séo
as seguintes:

| — elaborar, em conjunto com o Coordenador e demais
colaboradores, o Projeto Politico-Pedagogico do Servico;

Il — redlizar o acompanhamento psicossocial dos usuarios e
suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;

1l — auxiliar na orientacdo e apoio para os Cuidadores e
demais funcionarios da unidade de acol himento;

IV — capacitar e acompanhar os Cuidadores e os demais
funcionarios;

V - apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
Cuidadores,

VI — encaminhar, discutir e plangjar em conjunto com outros
atores da Rede de Servigos e do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente, as intervengbes necessarias a0 acompanhamento das criangas e
adol escentes e suas familias;

VIl - organizar as informagbes das criancas e dos
adolescentes, e das respectivas familias, naforma de arquivo individual;
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VIII - elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade
judiciéria e os membros do Ministério Publico os relatérios sobre a situacdo de cada
crianca e adolescente, apontando: @) a possibilidade de reintegracdo familiar; b) a
necessidade de aplicacdo de novas medidas; ¢) a necessidade de encaminhamento para
adocdo quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem;

IX — preparar a crianga e o adolescente para 0 desligamento,
em conjunto com o Cuidador;

X — mediar, em conjunto com o Cuidador, 0 processo de
aproximacdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;

X| — inserir e manter atualizadas as informagdes da crianca e
do adolescente no Sistema de Informacdes de Atendimento na modalidade de Abrigo
Institucional ou equivalente, pararegistro continuo e recuperacéo de dados,

Xl -Redizar atendimento de até 20 (vinte) criancas e
adolescentes; e,

X1l — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Art. 12. Especificadamente as responsabilidades da Assistente
Socia sdo as seguintes:

| — elaborar, em conjunto com o Coordenador e demais
colaboradores, o Projeto Politico-Pedagogico do Servico;

Il — redlizar o acompanhamento psicossocial dos usuarios e
suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;

1l — auxiliar na orientacdo e apoio para os Cuidadores e
demais funcionarios da unidade de acol himento;

IV — capacitar e acompanhar os Cuidadores e os demais
funcionarios;

V - apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
Cuidadores,

VI — encaminhar, discutir e plangjar em conjunto com outros
atores da Rede de Servigos e do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente, as intervengbes necessarias a0 acompanhamento das criangcas e
adol escentes e suas familias;

VIl - organizar as informacbes das criangas e dos
adolescentes, e das respectivas familias, naforma de arquivo individual;

VIl — eaborar, encaminhar e discutir com a autoridade
judiciéria e os membros do Ministério Publico os relatérios sobre a situacdo de cada
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crianca e adolescente, apontando: @) a possibilidade de reintegracéo familiar; b) a
necessidade de aplicacdo de novas medidas; ¢) a necessidade de encaminhamento para
adocao quando esgotados os recursos de manutencdo nafamilia de origem;

IX — preparar a crianca e 0 adolescente para o desligamento,
em conjunto com o Cuidador;

X — mediar, em conjunto com o Cuidador, 0 processo de
aproximagdo e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;

XI — inserir e manter atualizadas as informagdes da crianca e
do adolescente no Sistema de Informagdes de Atendimento na modalidade de Abrigo
Institucional ou equivalente, pararegistro continuo e recuperacéo de dados,

Xll -Redizar atendimento de até 20 (vinte) criancas e
adolescentes; e,

X1l — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Art. 13.Ao Cargo de Cuidador sera exigido no minimo o
ensino médio, sedo de sua competéncia as seguintes responsabilidades:

| — manter cuidados basicos com a aimentacéo, a higiene e a
protecdo dos acolhidos;

[l — organizar 0 ambiente, 0 espaco fisico e as atividades
adequadas a0 grau de desenvolvimento de cada crianca e adol escente;

[l — auxiliar a crianga e o adolescente a lidar com sua historia
devida, afortaecer sua autoestima e a construir suaidentidade;

IV — organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida;

V — acompanhar a crianca e o adolescente nos servigcos de
salide, nas escolas e em outros servicos requeridos no cotidiano;

VI - auxiliar no processo de desligamento da crianga ou
adolescente, sob a orientacdo e supervisdo da equipe técnica;

VIl — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

VIl - organizar arotina doméstica e o espaco residencial;
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IX -Redizar atendimento de até 20 (vinte) criancas e
adolescentes, por turno de 40 horas semanais; e,

X — manter relacdo afetiva personalizada e individualizada
com cada crianca e adol escente.

8 1° Quando se verificar necess&io e pertinente, um
profissional de nivel superior também devera participar do acompanhamento a que se
refereoinc. V, do caput, deste artigo.

Art. 14. Ao Cargo de Auxiliar de Cuidador serdo exigidas no
minimo o ensino fundamental, sendo de sua competéncia as seguintes
responsabilidades:

| — apoiar o Cuidador no exercicio de suas funcoes,

Il — cuidar da moradia por meio da preparacéo de alimentos
organizacdo e limpeza do ambiente; €,

1l -Redlizar atendimento de aé 20 (vinte) criangas e
adolescentes, por turno de 40 horas semanais; e,

IV — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Art. 15. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Socia ofertar constantemente capacitacéo especifica para a Equipe Técnica
de Servidores que atuam junto ao Abrigo Institucional BEIJA-FLOR

Art. 16. Ficam instituidos os Anexos I, 11, Il e IV, os quais
determinam a nomenclatura dos cargos, carga horéria de trabalho, nimero de vagas,
vencimentos e niveis, em conformidade com o disposto nesta Lei:
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO

DENOMINA(;AO DO CARGA VAGAS | VENCIMENTO NIiVEL
CARGO HORARIA
Coordenador 40 01 2.751,06 CPC-1
ANEXO |1

CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES TECNICASDE NiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGA | VAGAS |VENCIMENTO NiVEL
CARGO HORARIA
Psicélogo 30 01 2.063,70 ATNS-1
Assistente Social 30 01 2.063,70 ATNS-1
ANEXO |11

CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES TECNICASDE NiVEL MEDIO

DENOMINACAO DO CARGA | VAGAS |VENCIMENTO NiVEL
CARGO HORARIA
Cuidador 40 05 1.305,53 ATNM -1
ANEXO IV

CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO
ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

DENOMINACAO DO CARGA | VAGAS|VENCIMENTO NiVEL
CARGO HORARIA

Auxiliar de Cuidador 40 05 846.48 AEF-1
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ANEXO V

Habilitagcdo

Coordenador: Ensino Superior completo na area de Servigo Social, Psicologia,
Sociologia e ou Pedagogia.

1.2. Assistente Social, Psicologo: Ensino Superior especifico na area de atuagéo, com
registro nos 6rgaos competentes fiscalizadores.

1.3. Cuidador: Ensino Médio.

1.4. Auxiliar de Cuidador: Ensino Fundamental nivel de 4° Serie.

Art. 17.0 regime laboral e previdenciario dos Servidores
vinculados a presente Lel serdo os mesmos definidos pelo Municipio, aos demais
Servidores.

Art. 18. Em situagdes em que a unidade de acolhimento n&o
estiver criangas e adolescentes institucionalizadas, por interesse publico municipal
justificado pela autoridade competente, poder&o os Servidores serem designados para
outras funcdes da Administracdo Direta e Indireta deste Ente Federado.

Art. 19.Esta Lei entraem vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

) ESTADO DE SANTA CATARINA, MUNICIPIO DE
DIONISIO CERQUEIRA, 22 DE MARCO 2016.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado nesta mesma data naformadalei.
Data 21/03/2016.

JAIR BARBOSA
Secretario Municipa
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