Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N°003/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no

uso de suas atribuicOes legais, torna publico aos interessados,

e nos termos dos dispositivos da

Legislacdo Municipal, que dispde sobre a Organizacdo do Quadro de Pessoal, que se acham abertas
inscricdes do Concurso Publico para preenchimento de vaga na categoria funcional, a seguir
relacionada, o qual reger-se-4 pelas instru¢des deste Edital.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 — O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para o nivel e
vencimento inicial disposto no Quadro Geral
existente, para contratacdo de acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade
descrito no presente Edital.
1.2 — As vagas destinam-se aos cargos/fungbes abaixo delineadas, deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente
Edital, de acordo com o cargo/fun¢ao a que pretende concorrer.

1.3 — O numero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo, para os
candidatos aprovados, os que excederem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:
1.4- Os cargos abaixo relacionados sado para estatutario.

do Poder Executivo Municipal atualmente

CARGO Carga | N°DE res‘éigg | Vencimento | Escolaridade
horaria | YAGAS para
portador de
necessi(}afies
especiais
Professor de {20 h/sem.| 01 - R$512.21 | Portador de Certificado de
Educacgao Conclusdao em Pedagogia com
Infantil habilitacdo em  educacdo
infantil.
Professor de {20 h/sem.| 01 01 R$512.21 | Portador de Certificado de
Ensino Conclusao em Pedagogia com
Fundamental— habilitacdo em Séries Iniciais.
Séries Iniciais.
Professor de 20,30,40 01 - R$512,21 | Nivel superior completo
Educacgdo Fisica | h/sem. Especifico na drea de atuacdo.
Prof. de Lingua |20 h/sem.| 0l - R$512.21 | Nivel superior  completo
Estrangeira- Especifico na drea de atuacdo.
Espanhol
Professor de 20, 30, 01 - R$512,21 | Nivel superior completo
Artes 40 h/sem. Especifico na drea de atuacdo.
Operador de | 40 h/sem. 01 R$806,84 |Ensino Fundamental
Maquinas e Completo. (8%. Série). Carteira
Equipamentos. Nacional de Habilitacao




Categoria “C”.

Servicos Gerais

Motorista 40 h/sem.| 01 R$751,19 |Ensino Fundamental
completo, Carteira Nacional
de Habilitacao categoria
((D”.

Monitora da|40 h/sem.| 04 R$542,90 |Ensino fundamental (42 série).

casa Lar

Vigia 40 h/sem. 01 R$542,90 |Ensino fundamental completo.

Fiscal de Nota|40 h/sem.| 01 R$612,15 |Ensino médio completo.

de Produtor

Rural

Fiscal de |40 h/sem.| 01 R$848,00 |Ensino médio completo.

tributos

Assistente Social | 40 h/sem. 01 R$2.052,50 | Nivel superior completo
especifico na area com
respectivo orgao de classe.

Psicologo 40 h/sem.| 01 R$2.052,50 | Nivel superior  completo
especifico na area com
respectivo orgao de classe.

Nutricionista 40 h/sem.| 01 R$1.800,00 | Nivel superior  completo
especifico na area com
respectivo orgao de classe.

Agente 40 h/sem. 01 R$530,00 | Ensino fundamental completo.

Comunitario de

Saude

HOSPITAL

Enfermeiro(a) 40 h/sem.| 02 R$1.706,60 | Nivel superior  completo
especifico na area com
respectivo orgao de classe.

Bioquimico 40 h/sem.| 01 R$2.448,60 | Nivel superior completo
especifico na area com
respectivo orgao de classe.

Auxiliar de | 40 h/sem. 04 R$606,50 |Curso especifico na area de

enfermagem atuacado com registro no
respectivo orgao fiscalizador.

Auxiliar de | 40 h/sem. 04 RS542,90 |Ensino fundamental

incompleto (4°.série).

(*) O valor dos vencimentos de professores refere-se a 20horas semanais.
( ** ) A vaga para Agente Comunitario de Satude- Area 6- Micro area 6- area de
abrangéncia - Linha Sao Francisco/ Assentamento Conquista na Fronteira.

2 — DAS INSCRICOES
2.1 — Estardo abertas no dia 21 de dezembro a 21 de janeiro de 2010, das 08horas as
13horas(em dias tteis), junto a Prefeitura Municipal, sito a Av. Republica Argentina, 254, no

Municipio de Dionisio Cerqueira (SC).

CAPITULO II

2.2 — O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas do cargo/funcdo que
trata o presente Edital.



2.3 — A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagao
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 — Sao condicoes para inscri¢ao:

2.4.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicédo
Federal;

2.4.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao;

2.4.4 — Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

2.4.6 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo na data do
provimento ao cargo;

2.4.7 — Pagar a taxa de inscrigdo no valor estabelecido no item 2.8;

2.4.8 — Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscricao descritos no item 2.5
abaixo;

2.4.9 — Cumprir as determinacgdes deste Edital.

2.5 — Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 — Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Sera
obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e nos locais de
realizagdo das provas;

2.5.2 — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.5.3 —Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da ultima eleicao(2008)

ou certiddo de regularizacao;

2.5.4 — Copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.5 — Copia da Prova de quitagdo com o Servigo Militar (quando homem).

2.5.6- Carteira Nacional de Habilitacao, sendo:

a) Motorista — CNH “D”.

b) Operador de Maquinas e Equipamentos — CNH “C”.

2.5.7- Agente Comunitario de Saude- comprovar residéncia na area em que pretende atuar
(Cartao de identificagdo/2009, fatura de agua, luz ou telefone).

2.5.8- Original e Cépia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos, para a
funcao de professor;

2.6 — No ato da inscricdo nao sera solicitado comprovante da escolaridade, no entanto, o
candidato que nao demonstrar o preenchimento das condigbes estabelecidas do item 2.4.6
quando do chamamento ao provimento do cargo/funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 — Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo Il — Subitem 2.1, e
preencher a ficha de inscri¢éo.

2.7.2 — O pagamento da inscricao poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apos a respectiva compensacao.

2.7.2.1 — Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
nula a inscrigao.

2.7.3 — Retornar ao local das inscricbes, para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de
Identidade, (que ndo sera retida) e preencher a ficha de inscricdo, bem como as cépias dos
documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.8 (que serao retidos), para entdo receber o
comprovante de inscri¢ao.

2.8 — O valor da taxa de inscrigao sera de: R$75,00 (setenta e cinco reais) nivel superior.

R$50,00 (cinglienta reais) ensino médio.



R$25,00(vinte e cinco reais) ensino
fundamental.

2.8.1 — O candidato devera retirar o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo junto a
tributacdo da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.

2.9 — Da inscricao por procuracao:

2.9.1 — Sera admitida a inscricao por terceiros mediante procura¢dao com firma reconhecida
em cartério, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscrigao.
2.9.2 — O comprovante de inscrigao sera entregue ao procurador apos efetuada a inscrigao.
2.9.3 — O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqléncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 — As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data
do provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.12 — E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Nao haverd isencgéao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

2.14 — O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagédo das provas.

2.15 — Apos a efetivagao da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo de inscricao
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo/fungao.

2.17 — Os programas especificos para a prova escrita de cada cargo/fungédo serdo os
constantes do conteudo programatico deste Edital, (Anexo 1), 0os quais serdo entregues na
efetivagé@o da inscrigao.

2.18 — Nao serao aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.
2.19 — O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicitd-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formulario, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 — A solicitagdo de recursos especiais serda atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigao (item 2.19).

2.22 - \Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO Ill

3 -DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

3.1— Aos portadores de necessidades especiais sdo reservados 5% (cinco por cento)
desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas no concurso, até a extingdo da validade do
concurso, de acordo com a Constituicao Federal.

3.2 — O candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer a vaga
definidas no subitem anterior devera, no ato da inscricao, anexar laudo médico atestando a
espécie e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
sendo que posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico, devera



submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (SC), que tera decisado terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

3.3 — A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4 — Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.5 — O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades
especiais, se classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em relagcdo a
parte.

3.6 — As vagas reservadas aos candidatos portador de necessidades especiais que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo do Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

CAPITULO IV

4 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 — As inscri¢gdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Dionisio Cerqueira (SC),
no prazo de até 03 (irés) dias Uteis, apds o encerramento das inscrigdes e publicadas em
documento afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (SC).
4.2 — Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, terdo prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicagao, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (SC).

4.3 — Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
requerimento na Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (SC).

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS- As provas serao na modalidade objetiva e Objetivas/titulos.
A prova objetiva sera aplicada, no dia 30 de janeiro de 2010 das 8h30min as 11h30min, tendo como

local nas dependéncias da Escola Estadual de Educag¢do Basica Theodureto Carlos de Faria
Souto, sito a Avenida Prefeito Adelino Mangini, Centro, Municipio de Dionisio Cerqueira -
SC.

5.1- PROFESSORES- Provas Objetiva e provas de titulos, provas classificatérias de
Portugués, Matematica e eliminatéria de Conhecimentos Especificos, conforme quadro
abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO 1):

Nota Nota Minima no
PROVAS Ne de Peso |minima Conjunto
Questées Das Provas 1,2 e 3.
1
*Conhecimentos Especificos e 15 0,40 2,40
Legislagéo




2 5,00
* Portugués 10 0,20

3 10 0,20
» Matematica

4 1,50
* Prova de Titulos

5.1.1 — O candidato que nao atingir as notas minimas no conjunto das provas 1,2 e 3,
na média final de no minimo 5,00 pontos e na prova de Conhecimento especifico
(2,40) ficara automaticamente excluido da prova de Titulos.

5.1.2 — PROVA DE TIiTULOS - Valendo 1,50 (um virgula cinqlienta) pontos, sendo
considerados titulos para efeito deste Processo Seletivo:

TITULO Ne DE VALOR DO TOTAL
TITULOS TITULO
Curso completo de P6s-Graduacédo na area 02 0,25 pontos 0,50
De Educacéo.
Cursos de atualizacao na area 10 0,10 1,00

de educacéo (tendo Validade cursos com
carga horaria igual ou superior a 20h).
TOTAL Total 1,50

5.1.3— A prova de titulo sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas
provas escritas, somente para efeitos de classificacao.
5.1.4 — Da prova de Titulos:
a) Os pontos destinados a Pos-Graduagao, somente serdo validos com apresentagao de
diploma ou certificado de Conclusao da Instituicao de Ensino.
b) As cépias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da
inscricdo para o processo seletivo, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo
retidas somente as cépias).
c) Curso de atualizagdo na area de educacdo, somente serdo considerados 0s cursos
realizados no periodo de 2007, 2008, 2009.
d) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigao.
e) Os cursos de Pés-graduagdo incompletos ndo tém validade como curso de
aperfeicoamento, para este processo seletivo.
f) A data do curso refere-se a data de freqliéncia do mesmo e nao a data de emisséo do
certificado.
5.1.5- Os certificados dos cursos devem conter obrigatoriamente o titulo do curso, agéncia
executora, periodo de execucao, carga horaria, carga horaria explicita de cada
palestrante ou ministrante do curso, conteldo programatico e registro do o6rgao
competente.

5.2- MONITOR CASA LAR, VIGIA, FISCAL DE NOTA DE PRODUTOR RURAL, FISCAL DE
TRIBUTOS, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, ENFERMEIRO(A), BIOQUIMICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - Provas Objetiva, provas classificatérias de Portugués, Matematica e
eliminatéria de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas
constam deste Edital (ANEXO 1):

Nota Minima
PROVAS Ne de Peso |Nota minima|No Conjunto
Questées Das Provas 1, 2 e 3.
1
*Conhecimentos Especificos 15 0,40 2,40




2
* Portugués 10 0,20 - 5,00

3 10 0,20 -
» Matematica

5.2.1 — O candidato que nao atingir as notas minimas no conjunto das provas 1,2 e 3,
na média final de no minimo 2.40 pontos na prova de Conhecimento especifico ficara
automaticamente desclassificado.

5.3- OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E MOTORISTA- Provas Objetiva e provas
praticas, provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos e Prova Prética,
conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO 1):

PROVAS N2 de Peso |Nota Minima por | Nota Minima do
Questoes disciplina Conjunto de
provas
1,2,3e4
1
eConhecimentos 15 0,20 1,20
Especificos
2
e Portugués 10 0,10 - 5,00
3
e Matematica 10 0,10 -
4
e Prova Pratica 5,00

5.8.1 - Para o cargo acima descrito, serd considerado classificado o candidato que
obtiverem no minimo 6 (seis) acertos na prova de conhecimento especifico, e a nota
minima (5,0 pontos) nas provas 1, 2, 3 e 4 (na soma das notas de portugués, matematica,
Conhecimentos especificos e Prova pratica), conforme quadro acima.

5.4 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.4.1- A prova objetiva para todos os cargos, e de acordo com o programa constante deste
Edital, tera a duragao de 3 (trés) horas e sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes
objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), ¢), d).
Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.4.2- As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverao
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta, para o preenchimento do
cartao resposta.

5.4.3 - Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao seréao
aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

5.4.4- Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricao entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato
devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.
5.4.5 - Nao sera admitido acesso a sala de prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.



5.4.6 - Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo e com foto).

5.4.7 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.4.8 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

5.4.9 - Por ocasiao da realizagédo das provas o candidato que néo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.4.6 deste Edital, sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.4.10- Na prova objetiva:

5.4.10.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.4.10.2 -O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o
de Identificacao, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de
numeracao; sendo que deverdo ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da
prova escrita ao fiscal de sala. . B

5.4.10.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio,
seu nome legivel, cargo/fungéo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no
final da prova. .

5.4.10.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por
questao, marcando a alternativa correta com um "X”.

5.4.10.5 — O candidato devera opor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em
espaco reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de
sala e lacrada em envelope.

5.4.10.6 — Em tempo héabil a organizagdo do Concurso Publico, passara nas salas de
provas para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para
esse fim;

5.4.10.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira(SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada ao cartao-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta nao esferogréfica, lapis ou com caneta esferografica de cor
diferente de azul, preta.

5.4.11- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita para o Cartdo-Resposta, que serd o unico documento valido para a corre¢ao das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

5.4.12 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagbes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla
marcagao, marcagao rasurada ou emendada.



5.4.13 - Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua
avaliagdo, esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

5.4.14 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre 0s respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.4.15 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.4.16 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.4.17- For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.4.18 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.4.19 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.4.20 - Em hipbtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer
material da prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

5.4.21 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

5.4.22 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.23 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.24 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderao entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do
envelope das provas e dos cartées de identificagcdes, juntamente com os fiscais de sala.

5.5- DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA

5.5.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos dos cargos de Operador de Maquinas e
Equipamentos e Motorista.

5.5.2 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.5.3 - A prova pratica sera realizada no dia 30 (trinta) de janeiro de 2010, a partir do
término da prova objetiva, tendo como local a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira.
5.5.4 - Na prova pratica para as fungbes Operador de Equipamentos e motorista, o
candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na
condugdo de veiculo ou maquinas, sendo avaliado: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacao (regras de transito, de
preferéncia, de mudanca de diregcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor),
retrovisor, diregdo defensiva/ofensiva, realizagdo de tarefa solicitada. Os conceitos
utilizados séo: Otimo (0,50 ponto), Bom (0,40 ponto); Satisfatério (0,30 ponto), Regular (0,20
ponto) e Péssimo (0,10 ponto).

5.5.5 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 5,00 (cinco).

5.5.6 - Para o cargo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser, a critério da fiscalizacao, excluido o
candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.5.7 - Para a realizagdo do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscri¢ao,
deverd o candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de
desclassificagdo. A nota minima para classificacao na prova Pratica sera igual ou superior a
2,50 (dois virgula cinqtienta) pontos.

5.5.8 — Em caso de chuva no dia marcado para a prova pratica, impossibilitando a
realizagdo das mesmas, sera marcado outro dia com ampla divulgacdo da nova data.

5.6 — DO EMPATE NA NOTA FINAL
5.6.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:



5.6.1.1 — Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso);

5.6.1.2 - Maior numero de acertos na prova especifica;

5.6.1.3 — Maior nUmero de acertos na prova de portugués;

5.6.1.4 — Maior numero de acertos na prova de matematica;

5.6.1.5 - Sorteio publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificagdo do Concurso Publico podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcgéo.

6.3 - Para todos os cargos/fungbes os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima da prova de
Conhecimento Especifico e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologagéo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagédo das questdes da prova objetiva;

C) na opgao considerada como certa na prova objetiva -relativamente ao gabarito divulgado;

d) ao resultado da divulgagdo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/fungéao.

7.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (SC), sito a Rua Republica Argentina,
254- no Municipio de Dionisio Cerqueira(SC), até 03 (trés) dias uteis ap6s a divulgacdo do
resultado Preliminar de classificagéo.

7.2.1 - Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado, nimero de sua inscri¢gdo, cargo,
endereco para correspondéncia.

7.2.2- Se no exame dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.2.3- Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.2.4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera deferido, considerando-se para
tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VIII

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA
8.1 - Fica delegada competéncia da AMEOSC, para:
a) assessorar a prefeitura quanto a realizagao das inscri¢oes.
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b) preparar resultado da homologacao das inscri¢des dos candidatos inscritos.

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva, de titulos e prova pratica.
d) apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital.

e) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos.

f) prestar informagdes sobre o concurso publico.

8.2 - Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira, para:
a) Divulgar o edital.

b) Realizar as inscricdes dos candidatos.

¢) Receber os recursos dos candidatos.

d) Divulgar a classificagao.

e) Realizar o desempate, (sorteio Publico), quando necessario.

CAPITULO IX
9 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

9.1 - O provimento dos cargos/fungdes obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

9.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no
cargo/funcéo sé lhes serao deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas na inscricdo e requisitos
béasicos(item 2.4 e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinados pelo Servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia
do candidato;

d) declaracao negativa de nao acumulacédo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados
em lei.

e) demais documentos solicitados pelo setor de pessoal, previsto em Legislacdo Municipal.
9.3 - Os candidatos classificados e nomeados estarao em estagio probatério, na forma
descrita no Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira
(SC) e determinacao Legal.

9.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (SC).

9.5 - O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacao
e homologacao do resultado final, prorrogavel nos termos da Constituicao Federal.

9.6 - Caso o candidato nao possa assumir o cargo/fungédo quando convocado podera solicitar
a sua reclassificagao para o ultimo lugar dos classificados.

CAPITULO X

10 —- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricdes 21/12/2009 a 08h as 13h

21/01/2010

Resultado da homologacao das inscricdes 25/01/2010 16:00 horas
Prova Obijetiva 30/01/2010 8:30 as 11:30 horas
Divulgacéo do Gabarito 01/02/2010 10:00 horas
Identificacdo dos candidatos em ato publico 11/02/2010 09:00 horas
Divulgacao da classificagdo dos candidatos por 12/02/2010 09:00 horas
cargo/funcéo (antes dos recursos).
Resultado Final 18/02/2010 16:00 horas
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CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na
ordem de classificagdo, ficando a nomeagao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (SC).

11.2 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no
ato da inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardao sua
exoneragao.

11.3 - As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipal e no enderego eletrdnico
www.ameosc.org.br e www.dionisiocerqueira.sc.gov.br

11.4 — Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou
de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, cbnjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja
inscricao haja sido deferida.

11.5 —O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o
da Comarca de Dionisio Cerqueira (SC).

11.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em
questao, serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira (SC), conforme a legislacao vigente.

11.7- Os candidatos no periodo de recursos poderdo requere uma cépia da prova padrao
junto a Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira (Setor de Pessoal) ou na AMEOSC.

11.8 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Conteudo programatico;

ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissao Municipal. (Portaria N2. 647/2009).

ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissao da AMEOSC. (Portaria N2. 648/2009).

ANEXO IV- Normas e procedimentos para realizacdo das provas de aptidao fisica.

Dionisio Cerqueira (SC), 17 de dezembro de 2009.

ALTAIR CARDOSO RITTES
Prefeito Municipal
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ANEXO | .
) CONTEUDO PROGRAMATICO
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA- ESPANHOL, PROFESSOR
DE ARTES, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ENFERMEIRO(a) E
BIOQUIMICO,

I-PORTUGUES

Compreensédo de textos. Aspectos funcionais do uso da linguagem. Conhecimento dos fatos
linguisticos aplicados a textos. Conhecimentos morfoldgicos, sintéticos, semanticos e estilisticos.
Acordo ortogréfico da lingua portuguesa (2008 nao faz parte deste concurso publico). Problemas de
uso da linguagem. Adequacao e precisao vocabular. As novas regras nao fazem parte deste edital.
Il- MATEMATICA

Operacgoes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Potenciacdo. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de
trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equagbes de 2°. Grau.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢cao de problemas.
Logaritmos. Probabilidade. Progresséo aritmética. Progressdo geomeétrica. Analise combinatoria.

lll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal N°9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacéo. Lei Organica Municipal. Estrutura da
Educacao Infantil, fundamentagéo e importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetizagdo na Pré-
Escola. Avaliacado na Pré-Escola. Recreacdo. Préatica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas
na Educagado Infantil. Tendéncias pedagdgicas. Psicomotricidade. Papel do professor na
alfabetizagdo. Educagao Infantil no mundo atual. Atualidades.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao). Alfabetizacao. Metodologia de Ensino: ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos
/ Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacdo. Planejamento de
Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos / Atividade Pedagoégicas. Tendéncias Pedagodgicas. Educacdo em ambito global.
Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei
Orgénica Municipal. o

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Lei Federal N°9.394/96- Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo. Estatuto Da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos Da Educacgéo. Lei Orgéanica Municipal.

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e
instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de
urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulacdao hormonal durante o exercicio, controle
cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas
cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade
ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil . Pedagogia do
movimento na escola da primeira e da segunda infancia. Praticas desportivas, modalidades e
regramentos.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA- ESPANHOL

Compreensao e interpretagao de frase, palavra, verbos ou texto em espanhol.
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Constituicao Federal, artigos referentes a Educacao, e Emendas Constitucionais n® 11/96, 14/96 e
19/98. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Constituicao Federal:
Capitulos da Educacéo.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoficos: - o significado da arte no processo de
transformagdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educagao como representacao e organizagao do real; Educacao Artistica na formagao da percepgao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacao. Elementos formais da representagao
cénica, texto, corpo e espaco cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei Federal n® 9.394/96). Planejamento
Educacional. Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepgao de Ensino.
BIBLIOGRAFIA P/ OS PROFESSORES: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Freud e Vygotski ( Série
Magistério). Emilia Ferreiro; Moacir Gadotti; Maria Augusta Sanches Rossini; Jussara Hoffmann;
Celso Antunes; PCNS; Philippe Perrenoud; Miguel Arroyo; Alicia Fernandez; Pedro Demo; Edgar
Morry.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questao social; O marco
legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcias Social ap6s a Constituicao Federal de
1988; Atuagéo profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas areas de saude e
de Assisténcia Social, Os segmentos de atengdo e os programas, servicos e beneficios da Politica
de Assisténcia Social; A organizacdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de saude/SUS;
Organizagéo, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da
Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Agbes voltadas para a qualidade de
vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servigo Social; Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

PSICOLOGO

Politicas de Saude e salude mental; atencdo integral a saude mental; desenvolvimento e
psicopatologia; clinica ampliada: atendimento grupal, psicoterapia, acompanhamento terapéutico e
reabilitacdo psicossocial; educacdo em saude, organizagdo da atencado e da assisténcia em saude
mental, atencdo integral a familia, crianca e adolescente, em situacdo de vulnerabilidade,
psicossocial. Desenvolvimento social na infancia. O psicélogo escolar e a orientacdo sexual. A acéao
do psicoélogo escolar diante da educagéo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos
determinantes. Processos psicolégicos basicos do comportamento: percepcdo, motivagdo, emogao.
Teorias da personalidade. A relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem humanos. Categorias
da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). O psicologo e sua praxis:
na escola, nas organizagdes e na comunidade. Psicologia e processo grupal. Psicologia e ética. Etica
profissional. Educagdo em Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e
8.142/90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica
Municipal.

NUTRICIONISTA

Métodos de avaliagao nutricional. Educagao nutricional. Aproveitamento de nutrientes e alimentos de
baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos.
Morfologia e fisiologia do ser humano. Estudo das substancias alimentares. Vitaminas. Saude,
nutricdo e rendimento escolar. Sistema endécrino. Nutricdo e dietoterapia. Nutrigdo na doenca.
Nutricdo e saude publica. Subnutricdo. Obesidade. Diabéticos. Principios e diretrizes do SUS. Etica.
Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio. Lei Federal 8.080 e 8.142/ 90.

ENFERMEIRO(a)

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Noc¢des basicas de urgéncia/
emergéncia na pratica da enfermagem. Teoria e pratica ambulatorial. Vigilancia Sanitéria e
epidemiolégica. Educacdo em saude. Politicas de saude/ Principios e diretrizes do SUS.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico- cirurgica; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas crénico-degenerativas:diabetes, hipertensao arterial, doencas
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reumaticas, doencas renais e respiratérias; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
transmissiveis, Enfermagem materno- Infantil; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao
adolescente; Assisténcia de enfermagem pré-natal, parto e puerpério e climatério; Aleitamento
materno. Lei do exercicio profissional; Infeccao hospitalar e comunitaria; Saude ocupacional;
Educacdo em Saude. Lei Federal n®8.080 e 8.142/90. Conhecimentos inerentes ao Programa ESF-
Estratégia de Saude da Familia.

BIOQUIMICO

Farmacocinética; Farmacologia clinica e terapéutica. Interagbes medicamentosas Mecanismos de
acao das drogas; Grupos farmacoldgicos: Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos,
antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos,
anticoagulantes, Antiinflamatérios, vitaminas. Intoxicagées por medicamentos. Drogas que atuam no
Sistema Nervoso Central. No¢des de toxicologia. Padronizagdo de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos; Medicamentos 18 genéricos (Lei 9787/99).
Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencao farmacéutica). Etica e Legislacao
Profissional. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Programa Saude
da Familia (PSF). Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica: Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960.
Lei n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Quimica
Farmacéutica. Biofarmacognosia (Farmacoboténica e Farmacognosia). Patologia geral. Metodologia
e Aplicagbes de Radiois6topos. Toxicologia. Bioquimica Clinica. Saude Publica Aplicada as Ciéncias
Farmacéuticas. Farmacotécnica. Genética Humana. Hematologia Clinica. Citologia Clinica.
Deontologia e Legislacao Farmacéutica. Microbiologia Clinica. Parasitologia e Micologia

CONTEUDO

CARGO: FISCAL DE NOTA DE PRODUTOR RURAL, FISCAL DE TRIBUTOS
| - PORTUGUES:
Compreenséao e interpretacao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, hifen, sinénimo,
acentuagao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homénimos e parénimos. As novas regras nao
fazem parte deste Edital.
Il - MATEMATICA:
Operacoes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fracoes.
Fragbes. Expressdes algébricas - Fatoragcdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéao e
proporgcao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacao e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema
de equagdes. Problemas.
ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FISCAL DE NOTA DE PRODUTOR RURAL
Lei Federal 4320/64 e Legislagdo complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio. Nogdes basicas de direito tributario. Lei Federal
8666/93 e suas alteragdes. Lei n® 10.520/02(pregao). Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Nogbes basicas de Direitos Administrativo. Noc¢des de Informatica.
Principios basicos da Administracao Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.
Regulamento de ICMS. Conhecimentos inerentes a nota de produtor rural.
FISCAL DE TRIBUTOS
Lei Federal 4320/64 e Legislagdo complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio. Nogdes basicas de direito tributario. Lei Federal
8666/93 e suas alteracbes. Lei n® 10.520/02(pregao). Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Nocgbes basicas de Direitos Administrativo. Noc¢des de Informatica.
Principios basicos da Administragdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOTORISTA, MONITOR CASA LAR, VIGIA,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS.

| - PORTUGUES:

Compreenséao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagao, hifen, sinénimo,
acentuagao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeigao).
Concordancia nominal, numeral, verbo. Concordancia verbal.

Il - MATEMATICA:

Operagbes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Fragbes. Expressoes
algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Juro simples. Razao e proporgcéo. Teoria dos conjuntos e
unidades. Potenciagéo e radiciagdo. Porcentagem. Problemas.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS/ MOTORISTA

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacado e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacées. Verificacbes diarias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Orgénica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacao ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.

MONITOR CASA LAR

Lei n°8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal (Art. 37 ao Art. 41).
Emenda Constitucional 19. Acbes voltadas para a qualidade de vida; Principios fundamentais para o
bom atendimento. Rela¢gdées humanas no trabalho. Conservagao dos instrumentos de trabalho e dos
alimentos. Higiene, limpeza. Prevencao de acidentes no trabalho. Cuidados com a saude, qualidade
de vida e higiene. Seguranga alimentar e nogbes de valor nutricional dos alimentos. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Lei Organica do
Municipio de Caicara: Capitulos — da Saude e do Saneamento Basico. Lei Federal N°8.080/90 — Lei
Organica da Saude. Lei Federal 8.142/90 — Lei Organica da Saude. Cadernos de Atencao Basica do
Ministério da Saude.

VIGIA

Normas de seguranga no trabalho e de vigilancia. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral.
Conservacdao do mobiliario e material de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Equipamentos de seguranca. Meio Ambiente. Conhecimentos bésicos da area de atuagdo como
vigilante. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo. Lei organica do Municipio. Meio
ambiente. Destinacao do lixo, reciclagem.Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Preservacao ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento
basico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencgas, doengas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alimentares, higiene, conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia.Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagbes Humanas,
atendimento ao publico. Saude preventiva. Lei Organica do Municipio. Lei Federal 8.080/90, Lei
Federal 8.142/90. Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Educacdo em Saude. SUS —Principios, diretrizes e normatizacédo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude,
direito do cidadao e dever do Estado. Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal- Capitulo da
Saude. Programas preventivos. Administragdo de medicamentos. Higiene (esterilizagéao,
desinfeccao). Instrumentos cirdrgicos. Material de laboratério. Intoxicacdes. Fraturas. Vacinas.
Calendario de Vacinas. Doengas transmissiveis. Coagula¢des. Hemorragia. Mordeduras e picadas
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venenosas. Interpretagdes de sinais e sintomas. Atribuices na salde publica. Didatica aplicada a
enfermagem. Vigilancia epidemioldgica. Etica profissional. Cadernos de Atencédo Bésica do Ministério
da Saude. Atribuicées do cargo. Conhecimentos inerentes ao Programa ESF- Estratégia de Saude
da Familia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas de
seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Os alimentos. Protecdo
dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Nogbes de
limpeza e higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacao de escolar
e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Lei Organica do Municipio. Produtos e
maneiras apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos.Meio ambiente.
Destinacdo do lixo, reciclagem.Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagao
ambiental. Educagao ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
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