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LEI N°4.737/2019.

DISPOE SOBRE A CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE DIONiSIO CERQUEIRA, ESTRUTURA,
ATRIBUICOES E A ORGANIZACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO, DA AUDITORIA, OUVIDORIA,
CORREGEDORIA E DA PROMOCAO A TRANSPARENCIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES, Prefeito Municipal
de Dionisio Cerqueira- Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com
amparo na Lei Organica Municipal (art. 84, III) faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES E ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reformulagdo, estruturagdo e
atribuigdes da Controladoria Geral no ambito do Municipio de Dionisio Cerqueira, da
organizagdo do Sistema de Controle Interno bem como dos servigos de Auditoria, Ouvidoria,
Corregedoria e da Promogao a Transparéncia.

Art. 2° Fica restruturada a Controladoria Geral do Municipio de
Dionisio Cerqueira, como Orgio Central do Sistema de Controle Interno - OCSCI da
Administragdo Publica do Municipio de Dionisio Cerqueira, com status permanente de
Secretaria, sendo subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Sistema de Controle Interno é o conjunto de ac¢des, métodos,
processos € pessoas com alcance a todos os agentes publicos para que se cumpram, na
Administragdo Publica, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e também a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico, com
foco na prevengdo da corrupgio.

§ 2° O Sistema de Controle Interno abrange no Poder Executivo a
Administragdo Publica Direta, Indireta e o Poder Legislativo Municipal, bem como alcanca os
permissionarios e concessionarios de servigos publicos, € os beneficiarios de subvengdes,
contribuigdes, auxilios e incentivos econdmicos e fiscais.
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CAPITULO I
DO ORGAO
SECAO I
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio de Dionisio Cerqueira em
atendimento ao disposto no Art. 74 da Constitui¢do Federal, na condigdo de Orgéo Central do
Sistema de Controle Interno Municipal compete assistir no ambito da sua competéncia, aos
Poderes Executivo ¢ Legislativo com a finalidade da promogdo do interesse publico, a
orientacdo, o controle preventivo e a posteriori dos atos da administragdo publica, a auditoria,
a corregedoria, a normatizagdo de processos, a protecdo ao patriménio publico, a prevencdo e
combate a corrup¢do, o acompanhamento e promog¢do das atividades de ouvidoria,
transparéncia e o controle social através do exercicio dos controles contabeis orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e operacionais.

Art. 4° Compete ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno da
Administragdo Publica do Municipio de Dionisio Cerqueira:

I — emitir Instrug¢des Normativas e Orientagdes Normativas de
Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administragdo publica municipal;

a) os atos deverdo ser publicados no Diario Oficial do Municipio e
mantidos enquanto vigentes junto ao link da Controladoria Geral em pagina oficial do
Municipio.

IT - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagao
regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

III - a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos Orgdos
Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

IV — assinar o Relatorio de Gestdao Fiscal, conforme estabelecido no
paragrafo tnico do art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

V - verificar e controlar a observancia dos limites e das condi¢des para
realizacdo de operacdes de crédito;

VI — acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, através do Demonstrativo correlato contido do Relatorio Resumido da Execucgdo
Orcamentaria, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°
101/2000;

VII - avaliar o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias bem como acompanhar a execugdo fisica
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quando mensuravel for e execugdo financeira dos programas, projetos, atividades e de
operagdes especiais;

VIII — acompanhar o resultado da execug¢do do Orgamento do
Municipio, bem como acompanhar as metas de arrecadacdo, a programacdo financeira e o
cronograma de execucgdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n° 101/00,
podendo propor as autoridades competentes a adog@o, das medidas de limitacdo de empenho e
de movimentagdo financeira, previstas em lei;

IX — obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser,
a movimentagdo dos créditos orcamentarios do Municipio seja por transposicao,
remanejamento ou transferéncia de recursos dos or¢amentos do Municipio, bem como acerca
da abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios;

X — apoiar o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com os recursos do or¢gamento do Municipio;

XI — nas condi¢des em que se estabelecer no plano de trabalho ou as
necessidades constatadas durante o exercicio financeiro, realizar procedimentos de detecgdo,
orientacdo, recomendacdo, auditoria e fiscalizacdo dos atos e agdes no ambito da
Administragdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de
pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais, ¢ quando necessario
expedindo relatérios com recomendagdes para o aperfeicoamento dos controles;

XII — quando requisitado, orientar os administradores de bens e
recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de
prestar contas, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢ao;

XIII - analisar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo,
ou guarda de bens e valores publicos ¢ de todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa de
perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

XIV - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais do proprio Sistema de Controle Interno dos 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e no Poder Legislativo do Municipio;

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no
encaminhamento das prestacdes de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de
controle externo e o acompanhamento das diligéncias;

XVI — na medida das suas condigdes, por meio de atividades
programadas ou ndo, verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
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resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem
como na aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XVII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdes em gastos com a manutencao e o desenvolvimento do ensino, as
despesas com agdes e servigos publicos de saude, os limites da divida e as despesas com
pessoal e encargos;

XVIII — nos caso em que extrapolados os limites previstos,
acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites
legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n® 101/00;

XIX - nos caso em que extrapolados os limites previstos, efetuar o
acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o dispostos na Lei Complementar
n°® 101/00;

XX - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial a
Lei Complementar n® 131/2009.

XXI - acompanhar o processo de planejamento estratégico e
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ dos Or¢camentos do
Municipio;

XXII - propor a melhoria, inovacdo ou implantacdo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica
municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informagdes;

XXIII - alertar formalmente a autoridade administrativa para que
instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar
fatos e ou os atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconomicos,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais,
que resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou,
ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo,
dilapidacdo dos bens ou valores publicos;

XXIV - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ou ao
Ministério Publico das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administragdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de
responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;
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XXV - emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive
sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXVI — obter acesso bem como acompanhar na medida em que
dispuser, os compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades
credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais
¢ garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

XXVII - emitir parecer na forma da legislacdo sobre as contas que
devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa
fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subveng¢des, parcerias
voluntarias, auxilio e/ou contribui¢des e adiantamentos;

a) nas condi¢des de que dispuser, acompanhar os registros dos valores
a disposicao de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre qualquer conta do patrimdnio ptiiblico municipal ou pelas quais responda ou, ainda,
que em seu nome assuma obrigagdes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas
prestacdes de contas, se for o caso;

XXVIII - emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de
pessoal, complementacdo de aposentadoria e pensao;

XXIX - emitir relatorio e parecer das contas anuais do Chefe do Poder
Executivo Municipal ¢ das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXX - nas condigdes de que dispuser, exercer o0 acompanhamento e
fiscalizacdo do processo de langamento, arrecadagdo, baixa e contabilizagdo das receitas
proprias, bem como quanto a inscri¢do e cobranga da Divida Ativa, e, renuncia de receita;

XXXI - fomentar o controle social e a participagdo popular através de
incentivo a ampliacdo dos sistemas de acesso a informag¢do no municipio e a participacdo em
audiéncias publicas;

XXXII — colaborar e supervisionar todo o processo da promogdo a

Transparéncia e acesso a informacdo da gestdo dos atos e registros da administragdo
municipal na forma e nos critérios da lei;

XXXIII — colaborar e supervisionar os servicos de ouvidoria
municipal;

XXXIV — colaborar informalmente e supervisionar os trabalhos
mediante obten¢do do livre acesso as informagdes, ¢ acompanhar quando requisitado, nos
processos de correi¢do em andamento no municipio;
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XXXV - acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de
prevengdo e combate a corrupgdo para os quais deve obter livre acesso a agdes ¢ documentos;

XXXVI - dado seu conhecimento, seja por dentincia e ou apuracdo de
quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragio Publica Municipal
recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos
afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos ¢ a quantificagdo dos danos, quando
constatados, para a responsabiliza¢do dos agentes e obtencdo do ressarcimento de danos do
erario eventualmente existentes;

XXXVII — quando por iniciativa da propria administragdo, nos caso
em que solicitado, participar do processo de normatizagdo, assessoramento ¢ consultoria,
manuten¢do, monitoramento e aperfeigoamento dos elementos do controle administrativo dos
orgdos e entidades publicas pertencentes ao Municipio;

XXXVIII — por iniciativa propria ou por solicitacdo dos gestores,
subsidiar a tomada de decisdes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade
do gasto publico, a partir geracdo, comparacdo ¢ analise de informagdes de receitas e
despesas, objetivos ¢ metas da administragdo municipal;

XXXIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua fungdo
institucional;

XL - O Controlador Geral do Municipio quando necessario a apuragdo
de fatos, podera requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar poderes, ou ao
Presidente da Camara de Vereadores, quando for o caso, a colaboracdo técnica existente no
servico publico ou a contratagdo de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser
justificado;

XLI — tomar providéncias imediatas quanto a solicitacdes de apurag@o
referente a4 indicios de possiveis irregularidades formulados pelo Prefeito Municipal, pela
Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas ¢ do Ministério Publico;

XLII - receber denuncias que lhe forem formalizadas;

XLII - acompanhar tempestivamente a remessa de dados e
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

XLIV — elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho e de
Auditorias.

SECAO 11
DA INSTITUICAO DOS CARGOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 5° O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno sera composto
unicamente por servidor investido em cargo de provimento efetivo para a area de Controle
Interno, com o Cargo de Gerente de Controle Interno, agora a OCSCI conta com status
permanente equivalente de Secretaria Municipal, vinculada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, e sera dotado de autonomia administrativa, orcamentaria e financeira para efetivagdo
de suas competéncias.

Art. 6° Fica alterado, no Anexo I (Quadro de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo) da Lei Municipal n° 3.665/2006 e suas alteracdes, os
vencimentos iniciais do cargo de Gerente de Controle Interno que passa a ter o nivel de
vencimento base PATNS — 12 com valor inicial de R$ 5.284,28 (cinco mil, duzentos e oitenta
e quatro reais e vinte e 0ito centavos).

Paragrafo Unico: As atribuicdes do cargo de Gerente de Controle
Interno, ANTS — 3.03 alterado pelo caput deste artigo, previstos no Anexo XI da Lei
Complementar n° 3.665/2006 e suas alteragdes, passa a vigorar de acordo com o Quadro
Descricdo do Cargo — Anexo I desta Lei.

Art. 7° O controle interno do Poder Legislativo é feito por meio de
unidade de controle interno a ser instituida na estrutura administrativa da Camara Municipal,
com a finalidade de executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para corre¢do dos
atos administrativos e de gestdo fiscal produzidos pelos seus orgaos e autoridades no ambito
do proprio Poder, visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, da
publicidade, da razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e da moralidade, bem como
para auxiliar o controle externo.

§ 1° No Poder Legislativo, apods instituicdo do servigo de controle
interno, com vistas ao cumprimento do principio da eficiéncia, a execugdo das atribuicdes
poder ser conferida ao cargo de Controlador Interno seja ele de provimento efetivo ou de
provimento de fun¢do gratificada preenchido por servidor de carreira.

§ 2° Fica a mesa diretora do Poder Legislativo em um periodo ndo
superior a 60 (dias) da promulgacdo desta Lei, apresentar a alteracdo e adequagdo da sua
estrutura administrativa visando o cumprimento da legislacdo em vigor.

Art. 8° Orgios Setoriais de Controle Interno, que sio as diversas
unidades da estrutura organizacional do Municipio, no exercicio das atividades de controle
interno, que atuam de forma descentralizada, e serdo compostos unicamente por servidores
investidos em cargos de provimento efetivo designados para representagdo em areas correlatas
compativeis com a natureza das respectivas atribuigdes.

§ 1° E vedada a nomeacgdo para o exercicio da funcdo de Orgdo
Setorial de Controle Interno o servidor que tenham sido, nos ultimos 04 (quatro) anos punido,
por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por
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ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo, ou condenado em processo
criminal por pratica de crime contra a Administragcdo Publica.

§ 2° Para os responsaveis pelos orgdos setoriais de Controlador
Interno do Municipio sera conferida a Fungao Gratificada de Controle Interno.

Art. 9° Fica criada ¢ acrescida na Tabela de Valores de Fungédo
Gratificada para Cargos Efetivos, Anexo VII da Lei Municipal n° 3.665/2006, a Funcao
Gratificada IV, contendo 04 (quatro) vagas, simbolo FG-4, com remunera¢do mensal de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico O servidor que for designado para atuar como 6rgio
setorial de controle interno fara jus a funcdo gratificado descrita no caput deste artigo, e tera
as atribuicdes de acordo com o Anexo II desta Lei.

CAPITULO 111
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 10° A matéria afeta a transparéncia das contas publicas,
informagdes do municipio, atualizagdo das informagdes publicadas, atendimento aos pedidos
de informacgdo apresentados por cidaddos, bem como pela adequagdo dos portais do
Municipio e seus orgdos, na rede mundial de computadores, as diretrizes da Lei de Acesso a
Informacao (Lei 12.527/2011), serdo colaboradas e supervisionadas pela Controladoria Geral
do Municipio.

Art. 11 Compete ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, o
exercicio das seguintes atribuicdes:

I - a gestdo do conteudo da pagina "Portal da Transparéncia”, relativo
a divulgacdo de dados e informagdes de acordo com a Lei Complementar n°131/2009;

II - propor medidas de inovagao e atualizagdo do formato da pagina de
internet, facilitando o acesso e a visualizagdo pelos usuarios;

I - fazer cumprir o "Acesso a Informacao", em observancia a Lei
Federal n® 12.527/2011;

IV - acompanhar os pedidos de informacdes formulados junto a
Administragdo Municipal, bem como o cumprimento dos prazos determinados pela legislagdo
citadas no inciso anterior.

V - o Orgio Central do Sistema de Controle Interno podera solicitar
auxilio técnico aos demais orgdos e entidades da Administragdo direta e indireta do
Municipio, com intuito de alimentar os sistemas informatizados e obter informagdes acerca de
suas atividades promovendo sua divulgacio;
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CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Art. 12 Para fins do disposto nesta Lei fica incorporado e subordinado
a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua competéncia, o servigo de Ouvidoria
do Poder Executivo e Legislativo do Municipio, tendo por objetivo assegurar, de modo
permanente e eficaz, a preservacdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos
atos dos agentes da Administracdo Direta e Indireta, inclusive das empresas publicas e
sociedades nas quais o Municipio detenha capital majoritario, e entidades privadas de
qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacdo de servicos a populagao.

§ 1° A Ouvidoria sera o canal de comunicagdo direta entre a sociedade
e a Administragdo Municipal, recebendo reclamacdes, dentincias, sugestoes, solicitacdes e
elogios, de modo a estimular a participa¢do do cidaddo no controle e avaliagdo dos servigos
prestados e na gestdo dos recursos publicos.

§ 2° Compete a Ouvidoria do Municipio de Dionisio Cerqueira:

I - receber denuncias, reclamagdes e representagcdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os
direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores da Administragio Publica
Municipal direta e indireta e daquelas entidades referidas no artigo 1° desta lei;

IT - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informagado sobre as atividades da Administragdo Publica Municipal;

IIT - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para
que prestem informacgdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas nos
Incisos anteriores;

IV - manter o cidaddo informado a respeito das averiguagles e
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que
necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencao e
dos resultados alcangados;

V — elaborar e divulgar relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para
conhecimento, utilizagao continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VI - organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa
as dentncias, reclamacdes e sugestdes recebidas;

§ 3° A Ouvidoria mantera sigilo sobre dentincias e reclamagdes que
receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos denunciantes, quando
requerer o caso ou assim for solicitado.
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§ 4° A Ouvidoria mantera espago para contato no site do municipio,
bem como, atendimento presencial, destinado a receber as denuncias ¢ reclamagoes,
garantindo o sigilo da fonte de informacao.

§ 5° A ouvidoria ficara vinculada ao Sistema de Controle Interno,
sendo designado servidor responsavel pelo acolhimento inicial das manifestacdes, através de
decreto regulamentatdrio emitido pelo executivo municipal.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA

Art. 13 As sindicancias e processos administrativos disciplinares
serdo acompanhados e colaborados quando requisitado pela Controladoria Geral do
Municipio, no exercicio de sua competéncia, garantido o acesso irrestrito dos documentos a
toda matéria afeta a correicdo dos servidores do Municipio de Dionisio Cerqueira.

§ 1° E de competéncia das Comissdes de Sindicincia e Processo
Administrativo Disciplinar a condug¢do dos trabalhos relativos a correicdo dos servidores,
onde a Assessoria Juridica do Municipio prestara assisténcia com relagdo a correta tramitacao,
devendo emitir parecer relativo as questdes juridicas controvertidas.

§ 2° Os procedimentos administrativos disciplinares reger-se-ao pelas
regras da Legislacdo Vigente e, subsidiariamente, pelos principios do Direito Disciplinar e do
Direito Administrativo, pelo Codigo Penal, Codigo de Processo Penal, Codigo Civil, Codigo
de Processo Civil, Instrucdes Normativas Municipal e demais normas regulamentares
proprias.

CAPITULO VI
DA AUDITORIA

Art. 14 O Orgio Central do Sistema de Controle Interno e os Orgdos
de Controle Interno, no exercicio de suas fungdes, estabelecerdo o plano e os programas de
auditorias para cada exercicio financeiro.

§ 1° As irregularidades apuradas serdo evidenciadas em relatorios de
auditoria o qual serd concedido prazo de 30 dias para que o gestor apresente, por escrito, seus
esclarecimentos, podendo fazer uso do contraditorio valendo-se de documentos e provas, ou a
comprovacdo de regularizacdo das falhas apontadas.

§ 2° Os esclarecimentos do gestor serdo apresentados e analisados
pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, o qual concluird pela manutengdo ou
afastamento das falhas, podendo emitir recomendagdes aos gestores no Parecer Conclusivo.
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§ 3° Os responsaveis pelos orgdos de controle interno remeterdo ao
Tribunal de Contas relatorios especificos registrando irregularidades, ilegalidades ou desvio
de recursos publicos quando ndo forem adotadas as medidas cabiveis para a sua regularizagdo
pela autoridade administrativa.

§ 4° O servidor responsavel pelas auditorias e/ou pericias contabeis
deverd possuir curso superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.

CAPITULO VII
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 15 Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais é vedado ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno e
aos servidores com funcdes de Controle nos Orgdos setoriais, patrocinar causa contra a
Administragdo Municipal Direta ou Indireta.

Art. 16 O servidor no exercicio de suas fungdes relacionadas com o
Orgio Central do Sistema de Controle Interno e aos servidores com fungdes de Controle nos
orgdos setoriais, devem guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-os,
exclusivamente, para elaboracdo de relatorios e pareceres destinados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, Presidente do Poder Legislativo, e ao titular da unidade administrativa,
6rgdo ou entidade na qual procederam-se as constatagoes.

Art. 17 Sio garantias dos servidores que fazem parte do Orgio
Central do Sistema de Controle Interno:

I — Autonomia profissional para o desempenho de suas atividades;

II — Acesso a documentos, informagdes ¢ banco de dados
indispensaveis ao exercicio das fun¢des de controle interno.

IIT — Garantia de participacdo, no minimo, de 60 (sessenta) horas
anuais de capacitacdo na area aos servidores incumbidos na area de controle, em especial os
promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado e Controladoria Geral da Unido.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O Controlador Geral bem como os Orgdos Setoriais no
exercicio das atribui¢des inerentes as suas atividades de detec¢do, auditoria, fiscalizagdo,
avaliacdo de gestdo e a tudo que lhes for de competéncia, terdo livre acesso a todos os
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documentos necessarios, sendo que nenhum processo, documento ou informagao podera ser a
ele sonegado sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou motivo.

§ 1° Em qualquer limitacdo da ac¢do, quando julgar necessario o fato
podera ser comunicado formalmente ao Chefe do Poder Executivo e ou Legislativo,
solicitando as providéncias cabiveis para que esta seja cessada.

§ 2° Na hipotese do orgdo ou entidade para quem fora solicitado,
informagdo ¢ ou documentacdo, ndo encaminhar, ou ndo fornecer, nos prazos requisitados,
sem qualquer manifestagdo formal que justifique tal fato, a Controladoria Geral, consignara
em relatorio, auditoria, oficio e ou quaisquer documento que o 6rgdo ou entidade requerida
limitou os trabalhos, podendo responder administrativamente pelos fatos consignados no
referido ato.

§ 3° As atividades de detecc¢do, auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de
gestdo, com as devidas regras e competéncias serdo regulamentadas no Regimento Interno da
Controladoria Geral do Municipio.

§ 4° O Controlador Geral bem como os Orgiios Setoriais no exercicio
das atribui¢des inerentes podera requerer ao Prefeito ou ao Presidente da Camara de
Vereadores a colaboragdo técnica existente no servigo publico ou a contratagdo de terceiros,
sendo que o despacho devera ser justificado.

Art. 19 O Poder Executivo Municipal manterd junto aos Planos e
Orcamentos do Municipio a estrutura programatica em unidade or¢amentéria em favor da
Controladoria Geral do Municipio, para atender aos ditames da presente Lei.

Art. 20 O Orgio Central do Sistema de Controle Interno apresentara
minuta do seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 21 O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno expedira
instrugdes normativas e orientagdes as normas complementares que se fizerem necessarias ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno.

Art. 22 Todos os documentos expedidos pelo Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, deverao ser publicados na rede mundial de computadores, no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal, com livre acesso a qualquer cidaddo comum e em
especial aos servidores publicos.

Art. 23 Qualquer servidor publico municipal ¢ parte legitima para
denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-las diretamente a
OCSCI ou através dos Representantes dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno,
sempre por escrito e com clara identificacdo do denunciante, da situagdo constatada e da (s)
pessoa (s) ou unidade (s) envolvida (s), anexando, ainda, indicios de comprovacdo dos fatos
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denunciados.

Pariagrafo Unico. E de responsabilidade da OCSCI acatar ou nio a
dentncia, ficando a seu critério efetuar averiguagdes para confirmar a existéncia da situacao
apontada pelo denunciante.

Art. 24 Fica vedado o responsavel pelo Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno a segregacdo de fungdes, bem como a execugdo de quaisquer atividades que a
unidade deve fiscalizar.

Art. 25 O Orgio Central do Sistema de Controle Interno, podera se
necessario entender, solicitar apoio ao Colegiado de Controladores da AMEOSC, bem como
organizacao estadual de Controle Interno.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27 Fica revogadas de inteiro teor as disposicdes da Lei Municipal
3.479, de 17 de maio de 2004, as disposicdes do Decreto 3.474, de 21 de junho de 2001 e
demais normas em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO
CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 09 DE SETEMBRO DE 2019.

THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES
Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi Registrado e publicado no Didrio Oficial dos Municipios —
D.O.M. no site www.diariomunicipal.sc.gov.br

JOELSO VICENTE DOMINGUES DE LIMA
Secretario Municipal da Administragdo e Fazenda
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO
ANEXO XI da Lei N° 3.665/2006
QUADRO DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
GERENTE DE CONTROLE INTERNO 3.03
CARGA HORARIA SEMANAL 40 (QUARENTA) HORAS
REGIME DE TRABALHO ESTATUTARIO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos
resultados obtidos pela administragao.

DESCRICAO DETALHADA

Ao Gerente de Controle Interno compreende particularmente:

I — emitir Instru¢des Normativas e Orientagcdes Normativas de Controle Interno acerca dos
fluxos e processos da administragao ptiblica municipal,

a) os atos deverdo ser publicados no Didrio Oficial do Municipio ¢ mantidos enquanto
vigentes junto ao link da Controladoria Geral em pagina oficial do Municipio.

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagdo regular e
a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

III - a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos Orgdos Setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

IV — assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no paragrafo unico do art.
54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

V - verificar e controlar a observancia dos limites e das condi¢des para realizagdo de
operagdes de crédito;

VI — acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a alienag@o de ativos, através do
Demonstrativo correlato contido do Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria, tendo
em vista as restri¢cdes constitucionais ¢ as da Lei Complementar n® 101/2000;

VII - avaliar o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
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Diretrizes Or¢amentarias bem como acompanhar a execucdo fisica e financeira dos
programas, projetos, atividades e de operagdes especiais;

VIII — acompanhar o resultado da execucdo do Orcamento do Municipio, bem como
acompanhar as metas de arrecadagdo, a programacao financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n° 101/00, podendo propor as
autoridades competentes a adogdo, das medidas de limitagdo de empenho e de
movimentagdo financeira, previstas em lei;

IX — obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagdo dos
créditos orcamentarios do Municipio seja por transposi¢do, remanejamento ou transferéncia
de recursos dos orcamentos do Municipio, bem como a cerca da abertura de créditos
adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios;

X — apoiar o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos
do or¢amento do Municipio;

XI — nas condi¢des em que se estabelecer no plano de trabalho ou as necessidades
constatadas durante o exercicio financeiro, realizar procedimentos de detecgdo, orientacao,
recomendacgdo, auditoria e fiscalizacdo dos atos ¢ agdes no ambito da Administragdo
Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de pessoal, patrimonial
e demais sistemas administrativos e operacionais, e quando necessario expedindo relatérios
com recomendagoes para o aperfeicoamento dos controles;

XII — quando requisitado, orientar os administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas,
conforme disposto no paragrafo tnico do art. 70 da Constituicao;

XIII - analisar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo, ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa de perda, subtragdo
ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;
XIV - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do proprio
Sistema de Controle Interno dos orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e no Poder Legislativo do Municipio;

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss@o institucional, centralizando, a
nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no encaminhamento das prestacdes de contas
anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento das
diligéncias;

XVI — na medida das suas condi¢des, por meio de atividades programadas ou ndo, verificar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a
eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicacdo dos
recursos publicos por entidades de direito privado;

XVII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
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aplicacdes em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com
acdes e servicos publicos de satde, os limites da divida e as despesas com pessoal e
encargos;

XVIII — nos caso em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/00;

XIX - nos caso em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre
as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites, conforme o dispostos na Lei Complementar n°® 101/00;
XX - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial a Lei Complementar
n°131/2009.

XXI - acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ dos Or¢amentos do Municipio;

XXII - propor a melhoria, inova¢do ou implantagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo publica municipal, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

XXIII - alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente,
sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢Ges destinadas a apurar fatos e ou os atos que
possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconomicos, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, que resultem
em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriagdo, dilapidacdo
dos bens ou valores publicos;

XXIV - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administragdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis
visando a apuracdo de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
erario;

XXV - emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXVI — obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, 0s compromissos
assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos
tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e
dos direitos e haveres do Municipio;

XXVII - emitir parecer na forma da legislagdo sobre as contas que devem ser prestadas,
referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade
publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvengdes, parcerias voluntarias, auxilio
e/ou contribui¢des ¢ adiantamentos;
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a) nas condi¢cdes de que dispuser, acompanhar os registros dos valores a disposi¢do de
qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em

seu nome assuma obrigacdes de natureza pecunidria, exigindo as respectivas prestagoes de
contas, se for o caso;

XXVIII - emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal,
complementagdo de aposentadoria e pensdo;

XXIX - emitir relatorio e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal
e das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XXX - nas condigdes de que dispuser, exercer o acompanhamento e fiscalizacdo do
processo de langamento, arrecadagdo, baixa e contabilizacdo das receitas proprias, bem
como quanto a inscri¢do e cobranga da Divida Ativa, e, renincia de receita;

XXXI - fomentar o controle social e a participacdo popular através de incentivo a ampliagdo
dos sistemas de acesso a informag¢ao no municipio e a participagdo em audiéncias publicas;
XXXII — colaborar e supervisionar todo o processo da promog¢ao a Transparéncia e acesso a
informagdo da gestdo dos atos e registros da administragdo municipal na forma e nos
critérios da lei;

XXXIII — colaborar e supervisionar os servicos de ouvidoria municipal;

XXXIV — colaborar e supervisionar mediante obtengdo do livre acesso as informacgdes, ¢
colaborar quando requisitado, nos processos de correi¢do em andamento no municipio;
XXXV - acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a
corrupgao para os quais deve obter livre acesso a acdes e documentos;

XXXVI - dado seu conhecimento, seja por denuncia e ou apuracdo de quaisquer indicios de
ilicitos praticados no ambito da Administracdo Publica Municipal recomendar ao Gestor
responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se obtenha o
dimensionamento dos fatos e a quantificagdo dos danos, quando constatados, para a
responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do ressarcimento de danos do erario
eventualmente existentes;

XXXVII — quando por iniciativa da propria administragdo, nos caso em que solicitado,
participar do processo de normatizacdo, assessoramento e consultoria, manutencgao,
monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgdos e
entidades publicas pertencentes ao Municipio;

XXXVIII — por iniciativa propria ou por solicitacdo dos gestores, subsidiar a tomada de
decisdes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a
partir geragdo, comparagdo ¢ analise de informagdes de receitas e despesas, objetivos e
metas da administracdo municipal;

XXXIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua fungdo institucional;

XL - O Controlador Geral do Municipio quando necessario a apuragdo de fatos, podera
requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar poderes, ou ao Presidente da
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Camara de Vereadores, quando for o caso, a colaboracdo técnica existente no servigo
publico ou a contratagdo de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado;

XLI — tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes de apuragdo referente a indicios
de possiveis irregularidades formulados pelo Prefeito Municipal, da Camara de Vereadores,
do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

XLII - receber denuncias que lhe forem formalizadas;

XLII — acompanhar tempestivamente a remessa de dados e informagdes ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina;

XLIV — elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho e de Auditorias

QUALIFICACAO NECESSARIA:

Formacdo em nivel superior com graduacdo em Ciéncias Contabeis, Direito ou

Administragdo, com registro em 6rgdo de classe.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONiSIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 09 DE SETEMBRO DE 2019.

THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS SETORIAIS DE CONTROLE INTERNO —
FUNCAO GRATIFICADA - FG-4

Anexo VII da da Lei N° 3.665/2006

DESCRICAO DETALHADA

I - devera por iniciativa propria e ou em auxilio a Controladoria Geral realizar
procedimentos de deteccdo, orientagdo, recomendacdo, auxilio, alertas e fiscalizagdo dos
atos e agdes no ambito da Administragdo Municipal a fim de coibir pratica de ilicitos, e
também a contribuir para o aperfeicoamento dos controles;

II — auxiliar a Controladoria Geral no processo de elaboracao de Instrugdes Normativas e ou
Orientagcdes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administragao
publica municipal, nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, bem como no
acompanhamento da sua regular aplicacao;

IIT — auxiliar em auditorias de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da
Administragdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo racional dos
recursos ¢ bens publicos;

IV — verificar por meio de procedimentos de deteccio e ou auditorias a correta aplicacdo da
destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢des
constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000;

V — auxiliar a Controladoria Geral quanto ao acompanhamento do resultado da execugdo do
Orc¢amento do Municipio, bem como as metas de arrecadagdo, a programacao financeira e o
cronograma de execucao mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n°® 101/00.
VI — auxiliar a Controladoria Geral no controle da movimentacdo dos créditos
or¢amentarios do Municipio;

VII — apoiar internamente e externamente o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com os recursos do or¢amento do Municipio;

VIII — quando requisitado, auxiliar a Controladoria Geral a orientar os administradores de
bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a
forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 70 da Constituicao;
IX — conjuntamente com a Controladoria Geral, alertar formalmente a autoridade
administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acOes destinadas a apurar fatos e ou os atos que possam ser caracterizados como ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando nado
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda
patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidagdo dos bens ou valores publicos;

X — auxiliar a Controladoria Geral na analise e parecer na forma da legislagdo sobre as
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contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a
qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos;

XI — auxiliar a Controladoria Geral no acompanhamento da remessa de dados e informacdes
ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

XII — auxiliar a Controladoria Geral no fomento do controle social e a participagdo popular,
através de incentivo a ampliagdo dos sistemas de acesso a informa¢do no municipio ¢ a

participac@o em audiéncias publicas;

XIII — acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em
andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a acdes e documentos;

XIV - acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a
corrupgao para os quais deve obter livre acesso a acdes e documentos;

XV - receber dentincias que lhe forem formalizadas;

XVI — Auxiliar na elaboragdo de forma sintetizada do Plano Anual de Trabalho e de

Auditorias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONiSIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 09 DE SETEMBRO DE 2019.

THYAGO WANDERLAN GNOATTO GONCALVES
Prefeito Municipal
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